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CONVENC;\O COLETIVA DE TRABALHO
(Vigéncia de 1° de setembro de 2025 e término em 31 de agosto de 2026)

SUSCITANTE: DO EDI DE SAO PAULO - SIMESP,
entidade sindical profissional de primeiro grau, reconhecida
por Carta Sindical outorgada pelo MTb em 28/05/1941, no
Livro n® 2, fls. 85, registrada sob n® 7790 e inscrita no
CNPJ/MF sob n© 45,877.446/0001-37, com sede na Rua Maria
Paula n® 78 - 29/39/40 andar, Centro, S3o0 Paulo - SP, neste
ato representado por seu presidente, Dr. Augusto Ribeiro

Silva.
SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLfNICAS. CASAS DE

SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP,

entidade sindical patronal, registrada no MTe Processo n°
46000.001413/00, inscrita no CNPJ/MF  sob no
47.436.373/0001-73, com sede nesta Capital de Sdo Paulo, na
Av Brigadeiro Faria Lima, n® 1,912, 18¢ andar, cjs. J e L,
Jardim Paulistano, Sdo Paulo, SP, CEP 01451-907, por seu
presidente infra-assinado, Dr. Francisco Roberto Balestrin de
Andrade.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicével a todos os médicos representados
pelo SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP, enquanto integrarem a
base territorial do Sindicate Suscitante, para vigorar a partir de 1° de setembro de
2025, mediante as sequintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:
Fica estabelecido o reajuste salarial total de 5,05% (cinco inteiros e cinco’
centésimos por cento), a serem pagos da seguinte forma:
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2,5% em setembro de 2025, aplicado sobre os salarios corrigidos na forma da
Convencdo anterior.

5,05% em dezembro de 2025, aplicado sobre os saldrios corrigidos na forma da
Convengdo anterior, sem incidéncia retroativa e sem sobreposicdo de percentuais;

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontdneas concedidas entre 19 de setembro de 2024 e 31 de agosto de 2025,
excluidos os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, vantagem pessoal ou
equiparacao salarial.

Paragrafo 2° - As diferencas salariais oriundas da aplicagdo da presente norma
coletiva, relativas aos meses de setembro, outubro e novembro serdo quitadas na
forma de abono indenizatdrio sem carater salarial, na folha de competéncia janeiro
de 2026, até o quinto dia util de fevereiro de 2026.

Paragrafo 3° - O indice acima estabelecido sera aplicado, para os salarios de até R$
16.314,82. Os salarios com valor superior terdo reajustes negociados diretamente
entre empregados e empregadores.

CLAUSULA 22 - PISOS SALARIAIS:
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria:

. SET/2025 DEZ/2025
PISOS 2024
2,5% 5,05%
20 HORAS R$5.617,51 R$5.757,27
24 HORAS R$6.741,02 R$6.908,72

Paragrafo 1° - E permitida a contratacdo de jornada inferior ou superior, ou em
regime de plantdo, com pagamento de saldrio proporcional ao numero de horas
contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o médico e a empresa.

Paragrafo 2° - Obriga-se a empresa, na ocorréncia das excecdes previstas no
paragrafo primeiro supra, a fornecer copia do contrato ao médico, mediante
protocolo, sob pena das horas excedentes serem consideradas como jornada
extraordinaria.

Paragrafo 3° - Sobre os pisos acima transcritos, ndo havera o reajuste da cldusula
12 de reajuste salarial.

Scanned with

§ (8 CamScanner



Pardgrafo 4° - As diferencas salariais orlundas da aplicacio da presente norma
coletiva, relativas aos meses de setembro, outubro e novembro serdo quitadas na
forma de abono indenizatorio sem cardter salarial, na folha de competéncia janeiro
de 2026, até o quinto dia util de fevereiro de 2026.

ra

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:
Aos empregados admitidos apds a data-base fica também assegurado reajuste igual
ao mencionado nas cldusulas anteriores até o limite do saldrio reajustado do

empregado na mesma funcdo, admitido antes de 1° de setembro de 2025.

CLAUSULA 42 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO:

Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso
o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios e
gratificagdes natalinas, em favor do empregado, respeitados os limites estabelecidos
pelo artigo 412 do Novo Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 52 - ADMITIDOS PARA MESMA FUNCAO:
Fica assequrado aos empregados admitidos para a fungao de outro, dispensado sem
justa causa, igual salario do empregado demitido, sem considerar as vantagens

pessoais.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por

cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO:
O trabalho realizado em horario noturno, ou seja, aquele compreendido entre 22:00
horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, tera acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre a hora diurna.

CLAUSULA 82 - AUXiLTIO-DOENCA COMPLEMENTAR:
0 auxilio-doenca pago pela Previdéncia Sacial serd complementado pelo empregador
em quantia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio do empregado quando

em exercicio, pelo prazo de 90 (noventa) dias apos o afastamento. /
[
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CLAUSULA 92 - REPOUSO;
As empresas concederdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos, previsto no
paragrafo 12 do artigo 8° da Lei n® 3.999/1961,

CLAUSULA 10 - REFEICOES;

Os empregadores fornecerdao aos médicos refeicdes condignas sempre que o plantdo
for de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas. A alimentacdo se darad no refeitério
coletivo do estabelecimento, quando a empresa tiver meios para tanto.

Paragrafo Unico - Na auséncia de refeitorio, a empresa concederd vale-refeigdo no
valor de R$ 27,41 (vinte e sete reais e quarenta e um centavos). O vale-refeicdo
sera fornecido a partir da assinatura do presente acordo, e tera a quantidade de
tantos quantos forem os plantfes prestados no més.

CLAUSULA 11 - CESTA BASICA:

A partir de 19 de setembro de 2025, e em igual dia dos meses subsequentes, ou no
primeiro dia (til subsequente, os estabelecimentos de servigos de salde situados em
bases territoriais, onde a categoria preponderante tenha o beneficio, concederdo,
mensalmente, uma cesta basica de alimentos, com a mesma composigao da fornecida
a categoria preponderante.-

Paragrafo 19 - Fica facultado ao estabelecimento de servico de saude o cumprimento
da obrigacdo prevista nesta cldusula mediante concessdo de vale cesta, ou ticket-
cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a cesta basica em
questdo.

Paragrafo 2° - A cesta basica a que alude a presente clausula ndo integra, para
qualquer efeito, a remuneracdo do empregado, inclusive o seu saldrio de contribuigdo
para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador).

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO:

Para os médicos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 1 (um)
ano de casa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo
e de forma cumulada com o disposto na Lei n? 12.506/11, limitando-se a soma total
do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Os prirﬁeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados,
se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre
indenizados.
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CLAUSULA 13 - GARANTIA AS MEDICAS:

Fica assegurada s médicas mulheres a igualdade de remuneragdo para trabalho de
igual valor, vedando-se qualquer discriminago em virtude do sexo e de gestacéo,
respeitando-se os direitos consagrados nos Incisos I do artigo 59 e XX e XXX, do artigo
70 da Constituigdo Federal e artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 14 - ESTABILIDADE A GESTANTE:

Fica assegurada establilidade & médica gestante, desde a confirmagéo da gravidez até
5 (cinco) meses apods o parto.

Paragrafo Unico - os sindicatos poderdo realizar reunides para avaliacdo da
possibilidade de ampliagdo do prazo previsto acima.

CLAUSULA 15 - LICENCA EM CASO DE ADOCAO:

A empregada mae adotante serd concedida licenca na forma da Lei n° 10.421 de
15/04/2002.

CLAUSULA 16 - CRECHE:

Fornecimento de creche ou convénio creche, ou reembolso creche em valor
correspondente a R$ 104,41 (cento e quatro reais e quarenta e um centavos),
no més de setembro de 2025, para filhos até 24 (vinte e quatro) meses de idade. O
pagamento sera devido a partir do retorno da médica ao trabalho. O valor do auxilio
creche sera corrigido pela Politica Salarial vigente.

CLAUSULA 17 - LICENCA-PATERNIDADE:
Fica assegurada licenca paternidade de 05 (cinco) dias aos médicos, nos termos do
artigo 79, inciso XIX da Constituigdo Federal.

CLAUSULA 18 - VACINACAO PREVENTIVA:
O empregador garantira a vacinagdo contra a hepatite "B" aos médicos que a
solicitarem, mediante avaliagdo do meédico do trabalho.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE NO ACIDENTE DO TRABALHO:
Fica estabelecida estabilidade ao médico vitimado por acidente de trabalho, nos
termos da Legislacdo Previdencidria em vigor.
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CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE AQ MEDICO EMPREGADO EM VESPERA DE

Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos
Jdo direito da aposentadonia, em seus prazos minimos, sendo que adquirido o direito,
cessa a estabilidade, Para empregados com mals de 5 (cinco) anos na mesma
empresa, a estabilidade serd de 36 (trinta e seis) meses, sendo que adquirido o direito
& aposentadoria, extinque-se a estabilidade.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA:

Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao
empregado afastado por auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 22 - HOMOLOGACOES:

As homologacdes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas no Sindicato dos
Médicos de S3o Paulo.

CLAUSULA 23 - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO:

Todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho indispensaveis ao exercicio das
funcdes dos trabalhadores, quando exigidos por determinagao legal ou pela empresa,
serdo fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA 24 - COMISSOES CIENTIFICAS:

Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas dos médicos nas empresas
que j& existirem, bem como o direito de sua criagdo ou funcionamento, desde que
obedecido o regulamento interno em vigor e ndo resultem em énus para as empresas.

CLAUSULA 25 - PARTICIPACOES EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS:

Serdo concedidos aos trabalhadores 5 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou nao,
para participacdo em congressos, seminarios e outros eventos, sem desconto nos
salarios e nas férias, desde que previamente acordado com a dire¢do da empresa e
comprovagao posterior.

CLAUSULA 26 - CIPA:
As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT dardao cumprimento a
norma legal, instalando a aludida comissdo na forma da legislagdo propria.
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CLAUSULA 28 - CORRESPONDENCIA:

CLAUSULA 29 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Os empregadores conceder3o zbono de fzltzs 205 empregados nos termos C2 L=
vigente.

CLAUSULA 30 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AQ MEDICO:
Assequra-se o direito 4 zusénda remuneradz de 1 (um) diz por semeste 20
empregado, para levar ao médico filho ou dependente previdenciZrio de g€ 6 (s&3)
anos de idade, mediante comprovacio no prazo de 48 (quéarentz € oito) nores.

CLAUSULA 31 - ASSISTENCIA HOSPITALAR:

Os empregadores concederao, dentro de suas espedizlidades, & todos 05 empregacos,
assisténcia hospitalar nos mesmos moldes do jé existente no Acordo Coletivo,
Convencio Coletiva ou julgamento de Dissidio Coletivo da Categoria Preponderante
do local da prestagZo de servigos.

Paragrafo Onico - Exclusivamente parz a base territorial do Sindicato
Preponderante, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Salde de Sao Paulo, os hospitais, dentro de sua especialidade, concedergo a todos
0s empregados assisténcia hospitalar gratuitza com direito a2 internacgo em
enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus
empregados. A assisténcia hospitzlar ora concedida serd extensiva aos cOnjuges e
filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros.

CLAUSULA 32 - QUADRO DE AVISOS:
Serdo afixados quadros de avisos e caixas para distribuicdo de boletins do Sindicato
da Categoria nos locais de trabalho, desde que autorizado previamente pelo
empregador.
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CLAUSULA 33 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA:

Os estabelecimentos de servigos de saude representados pelo suscitado poderdo
permitir, quando solicitado pelo Sindicado dos Médicos, que os meédicos se reunam
no local de trabalho com dirigentes sindicais, desde que, para tanto, haja prévia e
expressa autorizacdo da direcdo da empresa.

Paragrafo Unico - Desde que previamente autorizado pela diregdo da empresa, sera
permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho para promover atividades
de interesse da categoria.

CLAUSULA 34 - COMISSAO DE EMPREGADOS:

Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal, as empresas com mais de 200
(duzentos) empregados deverdo proporcionar a formacdo da comissdo de
empregados.

CLAUSULA 35 - ACAQ DE CUMPRIMENTO:

O SIMESP podera promover acdo de cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em
nome proprio ou dos representantes a fim de obter o pronunciamento judicial sobre
o0 cumprimento das normas coletivas.

CLAUSULA 36 - MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER:

Fica estabelecido multa no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial dos
meédicos prevista na Lei n°® 3.999/1961, em caso de descumprimento de qualquer
obrigagdo fixada no presente Acordo, que sera revertida em favor da parte
prejudicada, excetuando-se as clausulas que tenham multas preestabelecidas.

CLAUSULA 37 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

E assegurado a titulo de Contribuigdo Assistencial, como deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral da Categoria Profissional convocada para este fim, com ampla
divulgacdo, garantida a participacdo de filiados e nao filiados, uma Contribuicdo
Assistencial onde as entidades /empresas, como intermedidrias, descontardo dos
salarios ja reajustados de seus empregados, a importincia de 5,05%, em
conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo 1°: O recolhimento de 5,05% tera inicio no més de marco de 2026, sendo
dividido em 4 (quatro) parcelas mensais de 1,26%, e os repasses das contribuicdes
serdo feitos pelas entidades por ocasido do fechamento da folha de pagamento de
margo de 2026, repassando ao Sindicato Profissional até o 100 dia Gtil do més de abril
de 2026, sendo este recolhimento através de boleto bancario, emitida por ordem do
SIMESP ou PIX informado pela entidade laboral.
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Paragrafo 2°: Devem os empregadores encaminhar a relagdo dos empregados, da
qual constem os nomes e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds o desconto e o repasse.

Paragrafo 3°: Eventual oposigdo a contribuigdo prevista na presente cldusula devera
ser apresentada por escrito e assinada, contendo os dados basicos (nome, namero
do CRM, entidade, endereco profissional, CNPJ, etc.), em formulario especifico
preenchido pelo link http://oposicaosindhosp.simesp.org.br, no periodo de
12/01/2026 até o dia 12/02/2025. Para os médicos que trabalham na Capital do
estado de Sdo Paulo, a carta de oposicao devera ser apresentada de forma presencial
com documento de identificacdo na sede do SIMESP, localizada na Rua Maria Paula,
no 78, 1° andar, CEP 01319-000, de segunda a sexta-feira, das 10h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados. Para os médicos que prestam servigos fora da base
da cidade de S@o Paulo, podem encaminhar suas cartas de oposicdo pelo mesmo
formuldrio (http://oposicaosindhosp.simesp.org.br), para o] e-mail
cartas@simesp.org.br, devendo enviar documento que comprove que presta servigos
fora da cidade de S3o Paulo.

Paragrafo 4°: O descumprimento da condigdo importara em multa de 2% (dois por
cento) que incidird sobre o débito atualizado monetariamente pela variacdo do
INPC/IBGE.

Paragrafo 5°: O Sindicato Profissional, desde ja isenta as entidades/empresas de
qualquer responsabilidade sobre a efetivacdo dos descontos referente a este titulo,
face a aprovacdo da AGE, por forca do artigo 89, 1V, da Constituicdo Federal e de
conformidade com a legislacdo vigente, assumindo integralmente toda a
responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamagdo quanto a esta cldusula,
reembolsando tanto os empregadores quanto aos médicos, assim que constatado a
regularidade da oposicdo junto as entidades/empresas.

CLAUSULA 38 - ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA:

A presente Norma Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os médicos dos seguintes
municipios: Adamantina; Adolfo; Aguas de Santa Barbara; Agudos; Altair; Alto
Alegre; Aluminio; Alvares Florence; Alvaro de Carvalho; Alvinlandia; Américo de
Campos; Andradina; Angatuba; Anhembi; Aparecida do Norte; Aparecida D'oeste;
Apiai; Aracatuba; Aramina; Arandu; Araraquara; Arealva; Areias; Areiopolis;
Ariranha; Aruja; Assis; Atibaia; Auriflama; Avai; Avanhandava; Avaré; Balbinos;
Bananal; Bardo de Antonina; Barbosa; Bariri; Barra Bonita; Barra do Turvo; Barrinha;
Barueri; Bastos; Bauru; Bento de Abreu; Bernardino de Campos; Bertioga; Bilac;
Birigui; Biritiba-Mirim; Boa Esperanca do Sul; Bocaina; Bofete; Bom Jlesus dos
Perddes; Bonfim Paulista; Bora; Borborema; Botucatu; Braganga Paulista; Brauna;
Brotas; Buri; Buritama; Buritizal; Cabralia Paulista; Cachoeira Paulista; Cafelandia;
Caieiras; Cajamar; Cajati; Cajobi; Campos Novos Paulista; Cananéia; Candido Mota;
Candido Rodrigues; Capdo Bonito; Caraguatatuba; Carapicuiba; Cardoso; Castilho;
Catanduva; Catigud; Cerqueira César; Cerquilho; Chavantes; Clementina; Coroados;
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Coronel Macedo; Cosmorama; Cotia; Cristais Paulista; Cruzalia; Cunha; Dois
Cérregos; Dolcindpolis; Dourado; Dracena; Duartina; Echapord; Eldorado; Embu;
Embu-Guacgu; Estrela D'Oeste; Fartura; Fernando Prestes; Fernandopolis; Ferraz de
Vasconcelos; Flora Rica; Floreal; Florida Paulista; Florinea; Franca; Francisco Morato;
Franco da Rocha; Gabriel Monteiro; Galia; Garga; Gastdo Vidigal; General Salgado;
Getulina; Glicério; Glaciara; Guaimbé; Guapiacu; Guapiara; Guara; Guaragai;
Guaraci; Guarani D'Oeste; ‘Guarantd; Guararapes; Guararema; Guarei; Guarulhos;
Guzolandia; Herculdndia; Iacanga; lacri; Ibaté; Ibird; Ibirarema; Ibitinga; Ibitiliva;
Ibitina; Igaracu do Tieté; Igarai; Igarapava; Igarata; Iguape; Ilha Solteira; Ilhabela;
Indiapord; Inubia Paulista; Ipaussu; Iporanga; Ipua; Irapud; Irapuru; Itabera; Itai;
Itajobi; Itaju; Itanhaém; Itapecerica da Serra; Itapetininga; Itapeva; Itapevi;
Itapolis; Itaporanga; Itapui; Itapura; Itaquaquecetuba; Itararé; Itariri; Itatinga;
Itirapud; Ituverava; Jaci; Jacupiranga; Jales; Jambeiro; Jandira; Jad; Jeriquara;
Joandpolis; Julio Mesquita; Junqueirépolis; Juquid; Juquitiba; Lagoinha; Laranjal
Paulista; Lavinia; Lavrinhas; Linddia; Lins; Lucélia; Luciandpolis; Lupércio; Lutécia;
Macatuba; Macaubal; Maceddnia; Magda; Mairinque; Mairipord; Manduri; Maracai;
Mariapolis; Marilia; Marinépolis; Maua; Meridiano; Migueldpolis; Mineiros do Tieté;
Mira Estrela; Miracatu; Miranddpolis; MongGes; Mongagua; Monte Castelo; Monteiro
Lobato; Muritinga do Sul; Natividade da Serra; Nazaré Paulista; Nhandeara; Nipo3;
Nova Alianca; Nova Europa; Nova Guataporanga; Nova Independéncia; Oriente;
Orindiuva; Osasco; Oscar Bressane; Osvaldo Cruz; Ourinhos; Ouro Verde; Ouroeste;
Pacaembu; Palmares Paulista; Paraibuna; Paraiso; Paranapanema; Paranapud;
Parapud; Pariquera-agu; Patrocinio Paulista; Paulicéia; Paulo de Faria; Pederneiras;
Pedra Bela; Pedranopolis; Pedregulho; Pedro de Toledo; Pendpolis; Pereira Barreto;
Peruibe; Pindorama; Piguete; Piracaia; Piraju; Pirajui; Pirangi; Pirapora do Bom
Jesus; Piratininga; Planaltoﬁ Platina; Poa; Pompéia; Pongai; Pontes Gestal; Populina;
Presidente Alves; Promissdo; Queiroz; Queluz; Quintana; Redengao da Serra,
Reginodpolis; Registro; Restinga; Ribeira; Ribeirdo Bonito; Ribeirdo Branco; Ribeirdo
Corrente; Ribeirdo do Sul; Rifaina; Rindpolis; Rio Grande da Serra; Riolandia;
Riversul; Rosana; Roseira; Rubidcea; Rubinéia; Sabino; Sagres; Sales; Salesopolis;
Salmourdo; Salto Grande; Santa Adélia; Santa Albertina; Santa Branca; Santa Clara
D'Oeste; Santa Cruz da Conceigdo; Santa Cruz da Esperanca; Santa Cruz do Rio
Pardo; Santa Fé do Sul; Santa Isabel; Santa Maria Da Serra; Santa Mercedes; Santa
Rita D'Oeste; Santa Rosa de Viterbo; Santana da Ponte Pensa; Santana de Parnaiba;
Santo Anténio do Pinhal; Santopolis do Aguapei; Sdo Bento do Sapucai; Sao Carlos;
Sdo Francisco; Séo Jodo das Duas Pontes; S0 Jodo do Pau D’Alho; Sdo José da Bela
Vista; Sdo José do Barreiro; Sdo Manuel; Sdo Paulo; Sdo Pedro do Turvo; S&o Roque;
S30 Sebastido; Sarutaia; Sebastiandpolis do Sul; Sete Barras; Silveiras; Sud
Menucci; Tabapua; Tabatinga; Tabodo da Serra; Taguai; Tapirai; Taquarituba; Tatui;
Tejupd; Timburi; Torrinha; Trés Fronteiras; Tupd; Tupi Paulista; Turiuba; Turmalina;
Ubatuba; Ubirajara; Unido Paulista; Urdnia; Uru; Urupés; Valentim Gentil;
Valparaiso; Vargem Grande Paulista; Vera Cruz; Vista Alegre do Alto; e Votuporanga.
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CLAUSULA 39 - DATA BASE:
A data base da Categoria, para fins de negociacdo é 1° de setembro.

CLAUSULA 40 - VIGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio
em 10 de setembro de 2025 e término em 31 de agosto de 2026, para todas as
clausulas.

E assim, plenamente ajustados, firmam a presente Norma
Coletiva de Trabalho para que produza seus |egais e juridicos efeitos.

S&o Paulo, 16 de dezembro de 2025.

\
\\
S

=7

SUSCITANTE: LU
AUGUSTO 5258151!20 SILVA
Presidente’CPF/MF N° 409.433.158-16
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FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
Presidente CPF/MF 015.988.738.06
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