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SL!SCETANTE: Sindicato dos RAedieos de Sac PaLIIG - SEMESP, en#dade
§indieal profissional de i° graut com sede na Rua Maria Paula, n" 78, 20/3¢/4ff
andares,    Cen{ro,    SaQ   Pau!o/SP±    inscrita    no    CNPJ/MF    sch    a    n°
45.877+446foQ01-37f   reconhecida    par   Carfe    S}ndical   ouforgada    pe±o
Minist6frodoTrahalhe©m28/05/194i,noLivron°2,folhas85,sobon°7.790.
Nesteatorepre§entadoporseupresidante,Sr.AugusteRibeirodaSj}va,CPF
n° 409.433ti§g~16.

SuSCITREO= Sindicafo das Sanfas Casas de REiseric6rdia[ eF Hospifais
FElantr6picos de  Vale  do  Paraiba,  Litoral  Norte  e  Al1:a  Mantiqueira -
§EREDHO§FILVP]  entidade sindical patronal de  1° grau,  com  sede  na  Rna
Harry  Lewin]  s/n,  Campo§  do Jordaofsp,  inscrita  no  CNPJ/MF  Sob  a  IT9
$5.488.116/000+35. Neste ate represenfado par seu presidenfe, Sr. Ja{me
Durigcin Pl{ha, CPF n° 415.315.158-OQo

En±re a§ par±es acima identificadas, fica estabelectda a presenfe Convengao
Coletiva de Trabalho, que firmam nag seguinfes clausu{as e condig5es:

Claustlla ia: Reajuste §alarial
Fica estabelecldo a reajuste §alarial fofa[ de 5,05% {cinco virgula zero cirlac



Pafagrafo  segtmdo:  Na  occim6ncia  da  hip6tese  prevista  no  paragrafo
anterior,  a  pagamento des salarios sera propQrGjona]  ao ntimero de horas
contratada§,

Parfegrafo   terceiro:   Sera   Gonsiderada   hora   extra   qualquer   atividade
executada fora da jomada contratual do m6dicQ.

Paragrafo qua fro: Sabre os plsos salariais acima estabelecidos nao incidfra
a reajuste sa[arial previsto na C{au§ula la.

C[ausula 3a: €arantias na Admissao
Fica assegurade aos empregados admitides para a fungao de outro,  igual
sa!arie do empregedo substituide, sem consjderar as vanfagens pessoais.

Pafagrafo flnico: n5o sera admitido a coutrato de experiencia, quando da
readmissao para a mesma fungao.

C{ausula 4a: Ancta$6es na Carteira de Trabalho
A empresa esfa obrigada a  promover]  em 48  (quarenta e  oito)  horas,  as
anctag6es   Has   carteiras   de   trabalho   de   seus   empregados   medicos,
ressalvados evenduai§ prazes mais amplos permitidos par Lei.

Clausu[a 5a: [gHaldade Salaria!
Fica  assegurada  a   igualdade  de  oportunidade/salario   e  remunerapao,
independentemente de sexo, ,race ou car.



Clau§tt!a 9fl: ttcmas Extras
ConeessaQ   de   i00%   (Gem   pop  cento}   de   sobrefaxa   pare   a§   troras
€x{raordin&rias pres[adas pete trabalhador.

ParaerafQprfem¢Ero:ficafacultadoaosempregadoresautmzagaodosistema
de banco de hcmas, atra¥€s do qual a exce§so de hares trabalhadas em urn
dig, pedera Ser cCimpensada pela correspQndente diminuie5o em outrQ dig,
de  marie{ra  qtje  nao  exceda{  no  perfedo  maxima  de  urn  anQ,  a  referida
compensapao. a empregador podera optar pela compensagao no perfodo
destinado   a  concessao  de  ferias,   adicionando  aos  dias   de  ferias,   os
corfespenderifesacompensafaoprevistanestaclausula.

Pafagrafo §egundo=  na hip6tese de  resci§ao de contrato de trabelho,  ou
ap6s  a  decurso  do  prazo  Supfa  estabelecido,  sem  que  tenha  havido  a
compensapao  integral da jomada  extracnd{naria,  a trabalhador fara jug ao
pagamenfodashorasextrasnaocompensadas,caleuladassobreovalerda
remuneraSaQ na data da resGisao ou do efetivo pagamento.

ClausHla loo: Adicional Notumo
a   adicional   incidents   sabre   as   horas   notumas   trabalhadas,   as§im
cQnsideradasa§compreendidasentreas22horasdeumdiaeas5horasdo
diaseguinte,sefade40%{quarentaporcento}tsobreovalordahoranormal.

Parfegrafo    Hnieo:   0   adiciena]   previs{o   nesta   c]attsula   se   apltcarf
ex{ensivamentepeloperfododas22{vinteeduas}horasdeumdiaat6as7
{sete}  horas  do  dia  seguinte  aos  empregados  que  cumpram  plan±6es
aBrangen¢aajornadaassimdispensada+
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€IaL*§ut& 1 or * Lioens& Paternidade
Fi#aassegur8daao§msdieesa[iifensaremuneradanestermti§dafegi§!agao
¥iS©rife.

€t*ustlla ifie b CZPA
As empresas que §e enquadrarem na forma legal previ§fa r}o arfigo 163 da
CLT,  reiativo  a  C[PA,  darao  oumprimento  a  norma,  in§talando  a  aludida
eemiss§o na forma da tegisla§ao em vigor.

CI±usula 17a: Estabilitlade as v6speras da aposentadoria
Fica a§segurada aos m€dicos que estiverem a urn matimo dg 24 {vin{e e
quatro)mesesdaaquisigaododireitoaapQsentadoriaespeGial7proporeiona[
Qu par idade e que contem com urn minima de 3 (rfes} anos de traba!ho na
mesma empress, a garantia de emprego ou salario.

Paragrafo primeiro: aos medicos que e§{iverem a urn maxima de 36 {trinta
e§eis)mesesdaaquisi$5ododireifeaaposentadoriaespec±al,propordonal
ouporidade,equecontemcomumminimode5{cinco}anosdetrabalhona
mesma empress, ficam igualmente garantidos a emprego ou salario.

Paragrafo segundo: os medicos se obrigam a notificar a empregador For
escrito  de  que  possuem  fais  condig6es,  no  ato  da  aquisigao  do  direitot
devendo comprovar a alegado em 60 {sessen±a) dias da data da aqutsigao
do direifo_, com a apresentae5o do CNts.

Paragrafo tereeiro: adquirido a direito a  aposentadoria,  especial t!u  na®,
eessa o direito a estabilidade estabe[ecida nesta ctau§ula.

€££#stt*a *8*: Esfabilidade aa EnfermQ
do emprego em razao de enfermidade gozara
ate  30  {trinta}  djas  a  confer  do  retomo  da

to saja pot prazo superior a 90

Pafagrafc   dflicc=

enprego
deeds q

em   ca§o   de
empregadores  se  Qbrfgam  fi
morifente carespendenfe ague

...-  a            ``Ai^::`i__  _  ___

duranre os prjm8jras Sa
fejfa  pelQ
€rfe€6rio  dQ

oenca  ,ao   empregado    Qs
a  par  ceuto}   do
ao  previden€fario

a desde qLie a
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Gt*us"Ia 20a: unifermes a !nstrumento§ tie Trabamo
C§ empregadores deverao fomecer, gratritamentef tedas as v©stimffintas Su
in§trumeftto§detrabalhcilndispensaveigaosxereiGiodaprofis§a#dentr#das
SHa§ dependenctas, quendo exigidQs par determinagaQ fega} ou pelo prdpries
©mpregador.

Clausuta Zqa: Preservagao da §atide da ffl6dEco.
C}s empregadare§ garantirao a vaclna8ao contra a hepa{ite "a" aos medicc+S,
de  acard®   cam  a  PCMSO   e  imposig6es   previstas  na   NR   32,   §gndo
procedimentSGbrigat6riodoprofissional,nosfermosdalegislag8operfinerfe+

tirausula 22q: Aseisifencia Hospitalar
Ss   hasp+Itais,   dentro   de   sua   especialidadef   concederao   a   todo§   as
empregados, assist6ncia hosp±talar, com direito a intemagao em enfermaria,
ressa!vadas  as  en{idade§  que  mantenham  convsnio hospitafar pare  seus
empregadost sendo po§sEve] a particjpaeao dos {rabalhadores no custeio da
assistencia medics.

CEaHsula 23a - RefeE§6es
Ficaasseguradoftfomecimentografuitodelancheaosmedicosqtjelaboram
em jornada notuma.



Parfegrafo segundo: A doGumentapao exigivel da§ mgdicas a dos m4dicog
para a recebimemo do auxfliCingreche sefa:
- Certidao de nascimento do filho=
- Carteira de vaQinap5o;
- Dectarasao semestra[ de prdprio punho firmandc[ a direito de guarda e a
dependencia sconamica da crianga;
- Rectbo correspendente ao reembo]sQ da creche ou da pessoa responsave!
polo ouidatio da ¢rianSa.

Ctausula 26a: Aviso Prfevio
Pafia os medicos com mats dg 45 (quarenfa e cinca} anos de idade e mats de
1 {um) ano de emprego] sefa concedido aviso pfevio de 45 (quarenfa e cinca}
dies-

Paragrafo  primeEro:  os  primeiros  30  (trinta}  dias  do  aviso  pfevio  serao
traba!hadas, se assjm desejar a empregador. Os dfas excedentes a 30 {trinta}
sefaQ sempre illdenizados.

Paragrafo  segundo:  pare  efeito  de  caleulo  das  verbas  rescis6rias]  sera
computado a reftexo /do aviso pfevio somente em re!agao aos primeiros 30
{trinta} dias.

Paragrafo   tereeiro:   a   benefieio   estabelecidQ   nesta   cTausula   nao   e
oumulativo  com  a  aviso  prfevio  proporcional  previsfo  na  Lei  lz.506J2.011,
devendoS sempre s`er ap[icada a norma mats beneflca ao empregado`

claussu[a z7aL
As empresas d

ond6ncja
a seus empregados foda corresponaenGia qua [hes

H
for ch'rigide pe!o S!MESP, inclusive inensagens etetFfinicas, e nao se opefac*
a que a Sf ndicafo fa¢a campanhas de sindicatizacaQ no Local de traba]hc*
deeds que autoriza om antecedencia de 48 hcras+
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Gtfusus!g* Siti: 3tindF!hatti8#tt ASS±&toHgia]
ne aGordS Btim ti #fitlta apres©ntadffi PSIO Sindicas Pro#gsisnal g ds#feerade
n&   nsgG#iasa¢{   {{Ga   ftse®gufadet   a   titu{O   de   €on{ribtti#aG   Agffg{®r!Giaft
eorifeFmfi   dff}its©rado   a   aprovado   Pela   ASS©mhteia   G©rft!   tlg   €atesff#ria
Prefi§sienat ennvocada pare este tim, com ampla divulgaSaS g gafanSiofa a
partifipe§fro rig fi{iados e nao filiados, a de§conto de 5*$5% {c#nca iut8iros
a  cEnee  eente§imQs   pow  cento}   des  Sa{arios  ja   reajLis±ados   d€   SdiLIS
empregadSS,  a  Sgr  efetuado  p5las  entidades/©mpresas,  na  que#dadg  dg
intermsdiariast em ennformidade com a legi§[agafl vigente¥

PaFfgratft   Primeiro:   0   recolhfroento   da   Coutribu±gao   ASsisfenciai   no
pere©ntua! total de 5,05% {cinco intelros e cin€o cen{6simos par cenfo} fora
in{ciD  no  mag  de  mango  de  2026,  sendo  dividido  em  4  {quatro}  parcefas
mensais a ennseoutivas de 1,26% (urn inteiro e vinte © §eis cenfesimos per
eenfa}fiOsrepas§©sdascon{ribui§6esdever5oserefetuadaspe!asentidades
per ficasiao  do  fechalnento  da  folha  de  pagamerito  de  margo  d€  2$26f
devendQ ssr repassados ao Sind}cato Profissicmal ate a loo {decjmo} dia flt#
dQ mes de abn.I de 2026, mediante boleto ou ficha de compensafao bancar±a
Smitida par ordem do SIMESP.

Paragrafo Segundo: Os empregadores deverao encaminhar a re}agao dos
empregados,   contendo   os   names   e   o   respeetivo   valor   descoutadCi
individuaimente, no prazo de ate 30 {trinta) dias apds a descon±o a repas§e,

Pafagrafo   Terceiro:   Eventual   oposieao   ao   desconfo   prevista   nes±a
ctaLt§ula   devefa   ser   formalizada   par   rneio   de   formu]ario   gspecffiaeg
df§porif¥el  #o  link:  It_tip://opQs!£acsindhosfilvp+simesp±?±g±b_nil  e  enviada  na
#erfedo de 05/01/2026 a 05/02/2026 pare a e-mail carfas sines

Paragrato Quarto: a desourxprimento do disposto nesta clausuta iFTperiarf
em mul{a de 2% ¢dojs For cento}t a quai jncidifa sabre o d6bifa atwa[izado
m¢fiefariameute pet

Par49rat¢

fro do jNpc/IBGE.

0     Sjrtdicato     Profissional     iseHta,     desde    ja,
de  qua!quer  re§pQfisafo±t{dade  score  a  Sfetiva¥aQ
2§  a  esfe ±Ifulo,  face  a  aprovapaD  em  AsssmS{Sfa
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StfittsH[& 33#3 Comis§Se§ eietttEfiSas
FiGgE &S§s#uradS a con{inuidade das Comissaes Gient{fiGas dog m6diGtls #a#
gmpr®sasondgjfiSxistife+'T`itbemcomoodirei±odesuaeriap§onasgmpresas
sin  qua  n§¢  existiremt  d©§de  que  seja  c}bservado  a  regulamento  inferria
vigente a ±posa de sua in§titui?§o e desde que §ua oriasatr e funciGnamen±o
nso re§ultgm Sm anus para as erttidades empregadora§.

Cf±u§H!a 3#: RIutta
Pe!o deseumprimenfo de qua{quer c[ausula dest© AcordQ Cofetivfi pagafa a
empresa, em favor da parfe prejudieada mu[ta equiyalen±e a 2% {dais  par
eento} da pisQ salarialt excetuando-se as cfausu]as qLle tenham mulfa§
prdrestabelectdas,

CifustlE±a 35a= A§5S de Cumprimento
C}  S}REESP  pedefa  prQmover agao  de  cumprimerfo,  perante  a Justifa  da
Tratralho,   em   nQme   pr6priQ  ou   dos   representantes  a  fin  de  Qbter  a
pronuneiamentojudictaisobreocumprimentodasnormascoletivas,

Clau§ula Sea: Preven§ao do Cancer de Mama
Asempregadasacimade40(quarenta)anosferaodireifoadispensadepeifi
rnenae meio-dia de traba!ho par ano pare reaiizagao de mamografia, coma
pe}ft{ca pars prevengao de cancer de mama]  e os hospitals que tiverem a
especialiciade, oferecerao sua estrutura para a realizafao do exame,

Parfgrafo prineiro; Para efeifo de escala de trabalhot a empregada devera
comunic;ar a  entidade empregadora,  par escrifo,  a data  da  realizagao  de
examg{ Gou anfecedencia minima de 5 {cinco} dias.
Par€grafe  SegHndo=  a  direjto  a  dispensa  previsto  nesta  clausula ficafa
eendf8iarradcE a  acmprovagaQ  de que  a  exame  fat  realizado  na  data  da
disper¥sa, mediarfe apresenfagao de atestado m€dieo, na foTma da lei+



Clausula 3S*:  Perfil Profi§si¢gfafico Pnevidenciario (PPP}
As empre§as fornecerao aos Medicos, par ocasiao d© resctsao de SoHirato
de   trahaihot   no   #to   da   homologaSao{   ou   qLiando   so[jc#adot   a   P©rfi
Ptsfi§siogfafiGo PrevidenGiario, na forma da {egis[apao vigente,

€ifusula 4Qa: Demi§sao per justa eausa
Fiea assegurada ao profissional medico represenfadG[ quando demi{ido par
justa causaF a entrega do aviso de dispensa, comunieando~[he par escri±o a
mGtive que dew origem a dispensa+ Case €ontfario, ficafa desgaracferizada a
i.usta causa.

C!ausu[a 41a: Homo!oga§6es
As homoic}ga#es das rescis6es contratuais pederao ssr feifas pelo Sindjcafo
dos Medicos de Sao Paulo.

C]Eusu]a 42a= Abrangencia
A  Presents   Conven§ao  Coletiva  de  Trabalho   aplica   na  seguinte  base
territorial:   Areias,    Aruja,   Bananal,    Biritiba   Mirim,    Cachoeira    Pauli§fat
Caraguatatuba, Cunha, Guararema, lgarata, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas,
Menteiro    Lebatot    Natividade   da    Serra,    Paraibuna,    Piquete,   Queiuzr
Redencao da Serra, Roseira, Sales6polis, Santa Branca, Santa lzabel, Sanfo
AntaniQ do Pinhal, Sac Bento do Sapucai, Sac Jose do Barreiro, Silveiras e
ubafuba.


