Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia e
SINBH“SFII- lI“nSEsp Hospitais Filantropicos da Baixada Santista e
Litoral Norte e Sul do Estado de So Paulo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS DE SAO PAULO
PERIODO DE 2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP Entidade Sindical
Profissional, com sede na Rua Maria Paula, 78, 1°, 2°, 3° ¢ 4° andares, Bela Vista, Sdo Paulo/SP,
CEP. 01319-000, devidamente inscrita no CNPJ / MF sob n° 45.877.446/0001-37, neste ato,

representada por seu presidente Dr. Augusto Ribeiro Silva.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA, HOSPITAIS
FILANTROPICOS E ORGANIZACOES SOCIAIS DA BAIXADA SANTISTA E LITORAL
NORTE E SUL DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade Sindical Patronal com sede na Av. Dr.
Bernardino de Campos, 47, Vila Belmiro, Santos, SP, devidamente inscrita no CNPJ / MF sob o n°
07.664.413/0001-10 e reconhecida pelo Registro sindical no MTB n°® 46000.000628/2004-48, neste

ato, representado por seu presidente Sr Carlos Alberto Limas.

Entre as partes supra aludida, fica estabelecida a presente Convengao Coletiva de Trabalho, que ora

pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA I* - DATA - BASE:

Fica mantida a data base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 5,05% (cinco inteiros e zero virgula cinco por cento).

Paragrafo Unico - As eventuais diferencas decorrentes da Presente Convengio Coletiva de
trabalho serdo pagas retroativamente a setembro de 2025.
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CLAUSULA 3*- PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, a partir de 01/09/2025.

1. RS 4.608,72 (Quatro mil, seiscentos e oito reais e setenta e dois centavos) para jornada
de 20 (vinte) horas semanais;
2. RS 5.529,54 (Cinco mil quinhentos e vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos)

para jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro: E permitida a contratacdo de jornada inferior ou superior, ou em regime de
plantdo, com pagamento de saldrio proporcional ao numero de horas contratadas, através de

contrato escrito, firmado entre médico e empregador.

Paragrafo segundo: Sobre os pisos salariais acima transcritos € nas excecgdes previstas em seu

paragrafo primeiro, ndo havera o reajuste salarial previsto na clausula 1%.

CLAUSULA 4* - ADMITIDOS NA MESMA FUNCAOQO

Fica assegurado aos empregados admitidos para a funcdo de outro, dispensado sem justa

causa, igual salario do empregado demitido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 5* - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim compreendidas as que ultrapassem jornada didria, serdo
indenizadas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor do salario/hora

contratual.

CLAUSULA 6* — ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa esta obrigada a promover em 48 (quarenta e oito) horas as anotacdes nas carteiras de
trabalho de seus empregados médicos, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por
Lei.
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CLAUSULA 7* - ADICIONAL NOTURNO

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim compreendidas aquelas entre as

22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do outro dia, com acréscimo de 30%

(trinta por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo tnico — O adicional previsto nesta clausula se aplicard extensivamente pelo periodo das
22h00 de um dia até as 07h00 do dia seguinte aos empregados que cumpram plantdes abrangendo a

jornada assim dispensada.

CLAUSULA 8* — REFEICOES

Os hospitais representados fornecerdo refeicdes condignas aos médicos, sempre que a jornada for

de 12 (doze), 20 (vinte) ou 24 (vinte e quatro) horas. Quando a empresa possuir refeitdrio coletivo

proprio, a alimentagdo se dara no mesmo.

Paragrafo unico — na auséncia de refeitorio, a empresa fornecera vale-refeicdo no valor de R$
41,40 (quarenta e um reais e quarenta centavos). O vale-refei¢do sera fornecido a partir da
assinatura do presente acordo e tera a quantidade de tantos quantos forem os plantdes prestados no

meés.

CLAUSULA 9* — ESTABILIDADE DA MEDICA GESTANTE
Fica assegurada estabilidade a médica gestante, para além do periodo legal, até¢ 180 dias apos o

parto.

CLAUSULA 10* — LICENCA PATERNIDADE

As empresas assegurardo aos médicos, a titulo de licenga paternidade, a licenga remunerada de 07

(sete) dias consecutivos, quando do nascimento de filhos, mediante comprovagdo (Certiddo de

nascimento).
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CLAUSULA 11* — ABONO PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar

ao meédico filho menor ou dependente previdencidrio de até 06 anos de idade, mediante

comprovagao no prazo de até 48 horas.

CLAUSULA 12* — ESTABILIDADE NO ACIDENTES DE TRABALHO
Estabilidade para acidente de trabalho ao médico vitimado nos termos da Legislacdo

Previdenciaria em vigor.

CLAUSULA 13* — ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados, salvo no caso de rescisdo por justa causa e
desde que contem com mais de 05 (cinco) anos de empresa durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisicao do direito 4 aposentadoria por tempo de servigo. Adquirido o

direito, extingue-se a estabilidade provisoria.

CLAUSULA 14* - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

As empresas fornecerao aos Médicos, por ocasido de rescisdo de contrato de trabalho, no ato da

homologac¢do, ou quando solicitado, o Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da legislagao

vigente.

CLAUSULA 15* — DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

Fica assegurada ao profissional médico representado, quando demitido por justa causa, a entrega do

aviso de dispensa, comunicando-lhe por escrito, o motivo que deu origem a dispensa. Caso

contrario, ficard descaracterizada a justa causa.

CLAUSULA 16* — UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho indispensaveis ao exercicio das funcdes dos

trabalhadores, quando exigidos por determinagdo legal ou pela empresa, serdo fornecidos pelo
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empregador.

CLAUSULA 17* - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

Serdo concedidos aos médicos 5 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou ndo, sem prejuizo dos

salarios, para reciclagem e atualizagdo profissional, participagdo em congressos, simposios,
seminarios ou outros eventos ligados a atividade cientifica, desde que previamente acordado com a

direcdo da empresa e comprovagao posterior.

CLAUSULA 18* — COMISSOES CIENTIFICAS

Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas de Médicos nas empresas em que ja

existirem, bem como o direito de sua criagdo nas empresas que ndo existirem, desde que obedecido
ao regulamento interno em vigor quando de sua criagdo € que nao resultem em Onus pra as

entidades.

CLAUSULA 19* — CIPA

As empresas que se enquadram na forma legal prevista no artigo 163 da CLT, relativo a CIPA,

dardo cumprimento a mesma, instalando a aludida comissdo na forma da legislagao propria.

Paragrafo Unico — As empresas criardo comissdes para o recebimento e apuracdo de dentincias

relacionadas ao assédio moral.

CLAUSULA 20°- CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo a seus empregados, toda correspondéncia que lhes for dirigida pelo

SIMESP, inclusive mensagens eletronicas, € ndo se oporao a que o Sindicato faga campanhas de

sindicalizagdo no local de trabalho.
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CLAUSULA 21°- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O médico poderd deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, mediante

comprovagao documental, nos seguintes casos:
1. 03 (trés) dias consecutivos em caso de morte de ascendente, descendente, irmao (2), conjuge
ou companheiro(a).

2. 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA 22*- ASSISTENCIA HOSPITALAR

As empresas, dentro de suas especialidades, concederdo a todos os empregados, assisténcia

hospitalar gratuita, observando as legislagdes vigentes.

CLAUSULA 23*- QUADRO DE AVISOS

Os empregadores manterdo um quadro para fixacdo de comunicados e informagdes do SIMESP, de

interesse dos médicos, bem como caixa para distribui¢do de boletins nos locais de trabalho.

CLAUSULA 24* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional e deliberado na negociagdo, ¢

assegurado a titulo de Contribuicdo Assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia
Geral da categoria profissional convocada para este fim, com ampla divulgagdo, garantida a
participacao de filiados e nao filiados, uma Contribuigcdo Assistencial onde as entidades / empresas,
como intermedidrias, descontardo dos salérios jé& reajustados de seus empregados, a importancia de

5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), em conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), terd inicio no
més de janeiro de 2026, sendo divididos em quatro parcelas mensais de 1,26% (um virgula vinte e
seis por cento) e os repasses das contribuicdes serdo feitos pelas entidades por ocasido do
fechamento da folha pagamento de janeiro de 2026, repassando ao Sindicato Profissional até o 10°

dia util do més de fevereiro de 2026, sendo este recolhimento através de boleto, ficha de
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compensagdo bancéria ou PIX, emitida/informada por ordem do SIMESP.

Paragrafo Segundo: Devem os empregadores encaminhar a relacdo dos empregados, da qual
constem os nomes e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de até 30 (trinta)
dias ap6s o desconto e o repasse.

Paragrafo Terceiro: Eventual oposicao a contribuicdo prevista na presente clausula devera ser
enviada, em formulario especifico preenchido pelo link https://forms.gle/Fwzcz1xkoY{5K(t38, no

periodo de 24/11/2025 até o dia 23/12/2025, para o e-mail cartas@simesp.org.br.

Paragrafo Quarto: O descumprimento da condi¢do importara em multa de 2% (dois por cento)
que incidira sobre o débito atualizado monetariamente pela variagao do INPC/IBGE.

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional dese j& isenta as entidades/empresas de qualquer
responsabilidade sobre a efetivacdo dos descontos referente a este titulo, face a aprovagdo da AGE,
por forca do artigo 8° IV, da Constitui¢do Federal e de conformidade com a legislagdo vigente,
assumindo integralmente toda a responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamacdo quanto a esta
clausula, reembolsando todos os empregadores quanto aos médicos em situagdes que assim for

obrigado.

CLAUSULA 25% — LGBTQIA+ - LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRANSEXUAIS, QUEER,
INTERSEXUAIS E ASSEXUAIS

O Empregador devera providenciar a alteragdo em identidade funcional em casos de utilizagdo de
nome social pelos (as) empregadores (as) que assim desejar.

CLAUSULA 26* — POLIiTICA DE PROTECAO E COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA

O Empregador promovera programas de sensibilizacdo e acolhimento de empregadas vitimas
de violéncia doméstica.

CLAUSULA 27*- MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER

Fica estipulada multa no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial, exceto para as cldusulas que
J& contenham multas pré-estabelecidas, por descumprimento das obrigagdes de fazer pactuadas

neste instrumento coletivo de trabalho. O pagamento far-se-4 em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA 28> — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhadores aplica na seguinte base territorial: Bertioga,

Cajati, Cananéia, Eldorado, Iguape, Itanhaém, Itariri, Jacupiranga, Juqui4, Miracatu, Mongagua,

Pariquera-agu, Pedro de Toledo, Peruibe e Registro.

CLAUSULA 29 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, contado desde 1°
de Setembro de 2025 e a vencer-se em 31 de Agosto de 2026.
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