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SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO, CNPJ n. 45.877.446/0001-37, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). AUGUSTO RIBEIRO SILVA;

E

SINDICATO SANTAS CASAS MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS REGIAO VALE PARAIBA,
LITORAL NORTE E ALTA MANTIQUEIR, CNPJ n. 05.488.116/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JAIME DURIGON FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Médicos empregados das Santas
Casas de Misericordia e Hospitais Filantréopicos, com abrangéncia territorial em Areias/SP, Aruja/SP,
Bananal/SP, Biritiba Mirim/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caraguatatuba/SP, Cunha/SP, Guararema/SP,
Igarata/SP, Jambeiro/SP, Lagoinha/SP, Lavrinhas/SP, Monteiro Lobato/SP, Natividade da Serra/SP,
Paraibuna/SP, Piquete/SP, Queluz/SP, Redencdao da Serra/SP, Roseira/SP, Salesépolis/SP, Santa
Branca/SP, Santa Isabel/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao José do
Barreiro/SP, Silveiras/SP e Ubatuba/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecidos os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de setembro de 2023:

a) R$ 4.216,25 (quatro mil, duzentos e dezesseis reais e vinte e cinco centavos) para jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

b) R$ 5.156,38 (cinco mil, cento e cinquenta e seis reais e trinta e oito centavos) para jornada de 24 (vinte e quatro)
horas semanais.

Paragrafo primeiro: E permitida a contratagéo de jornada inferior ou superior ao estipulado na Clausula
IGUALDADE SALARIAL, desde que o pagamento do salario seja proporcional ao nimero de horas contratadas,
mediante contrato por escrito entre 0 médico e o empregador.

Paragrafo segundo: Na ocorréncia da hipétese descrita no paragrafo primeiro, o pagamento de salarios sera
proporcional ao numero de horas contratadas.

Paragrafo terceiro: Sera considereada hora extra qualquer atividade executada fora da hora contratual do médico.



Paragrafo quatro: Sobre os pisos salariais acima transcritos ndo havera o reajuste salarial previsto na Clausula
REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos porcento), a ser concedido em
duas parcelas, da seguinte forma:

- Correcao do salario a partir de 1° de setembro de 2023 no percentual de 2,06% (dois inteiros e seis centésimos
porcento), indicente sobre os salarios de agosto de 2023.

- Corregao do salario a partir de 1° de janeiro de 2024 no percentual de 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos
porcento), indicente sobre os salarios de agosto de 2023.

Paragrafo primeiro: serdo compesadas todas as antecipagdes salariais legais, convencionais ou espontanes
concedidas no periodo revisado.

Paragrafo segundo: as eventuais diferengas decorrentes da presente Convengao Coletiva de Trabalho poderao ser
pagas conjuntamente com as folhas de pagamento do més de janeiro/2024 e fevereiro/2024.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL

Fica assegurada a igualdade de oportunidade/salario e remuneracao, independentemente de sexo, raga ou cor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Caso o empregador nao satisfaga nos prazo previstos em lei 0 pagamento dos salarios e demais remuneragdes ao
empregado, fica estabelecida a multa diaria de 0,5%(meio por cento) do salario do médico até o 6°(sexto) dia util
apos o prazo para o pagamento. A partir do 7° (sétimo) dia util a multa diaria sera de 1% (um por cento), até o limite
total de 10% (dez por cento).

Paragrafo unico: Além da multa, ficam estabelecidos os juros de mora de 1% (um por cento) ao més pro rata die.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Sera concedido 100% (cem por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.



Paragrafo primeiro: Fica facultado aos empregadores a utilizagao do sistema de banco de horas, através do qual o
excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a referida compensagao. O empregador podera optar pela
compensacgao no periodo destinada a concessao de férias, adicionado aos dias de férias, os correspondentes a
compensacao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipétese de resciséo de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao

pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescido ou do
efetivo pagamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional indicidente sobre as horas noturas, entendidas como as horas trabalhadas entre as 22 horas de um dia
e as 5 horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tnico: O adicional previsto nesta clausula se aplicara extensivamente pelo periodo das 22(vinte e duas)

horas de um dia até as 7(sete) do dia seguinte aos empregados que cumpram plantdes abrangendo a jornada assim
dispensada.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA NONA - PLANTAO A DISTANCIA

O médico que permanecer a diposigao do empregador, cumprindo jornada de plantonista a distancia, recebera para
cada hora o equivalente 1/3 (um tergo) do valor da sua hora normal trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - REFEIGOES

Fica assegurado o fornecimento gratuito de lanche aos médicos que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A partir de 1° de setembro de 2023 os empregadores concederdo, mensalmente, uma cesta basica de alimentos
com a mesma composigdo da fornecida a categoria preponderante e nos mesmo prazos fixados por ela.

Paragrafo primeiro: Fica facultado a concessao de vale-cesta, ticket-cesta ou ordem de retirada similar conforme o
valor definido pela categoria preponderante.

Paragrafo seugndo: A cesta basica aludida pela presente clausula nao integra, para qualquer efeito, a remuneragéo
do empregado, inclusive o seu salario de contribui¢cdo para fins de seguridade social, devendo, ainda, integra o
sistema PAT (Programa de Alimentagao ao Trabalhador).



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederado a todos os empregados assisténcia hospitalar, com direito a
internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados,
sendo possivel a participagdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia médica.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches proprias ou convénio equivalente reembolsarao/pagarao o auxilio-
creche as médicas, conforme o valor e a forma definida pela categoria proponderante.

Paragrafo primeiro: Caso ndo haja na categoria preponderante o beneficio em questdo em condi¢gao mais
vantajosa, o valor do auxilio-creche sera de R$ 197,93 (cento e noventa e sete reais e noventa e trés centavos) por
filho até seis anos de idade.

Paragrafo segundo: A documentagao exigivel dos médicos para o recebimento do auxilio-creche sera: certidao de
nascimento do filho, carteira de vacinagéo e declaragdo semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a

dependéncia econdmica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso, seja da creche ou da pessoa que
cuidar da crianca.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS NA ADMISSAO

Fica assegurado, aos empregados admitidos para a fungédo de outro, igual salario do empregado substituido, sem
considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Nao sera admitido o contrato de experiéncia quando da readmisséo para a mesma fungéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Fica assegurada ao profissional médico representado, quando demitido por justa causa, a entrega do aviso de
dispensa comunicando-lhe por escrito o motivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, ficara descaracterizada
a justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Para os médicos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 1(um) ano de empregado sera
concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.



Paragrafo primeiro: Os primeiro 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empregador.
Os dias excedente a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: Para efeito de calculo das verbas rescisorias, sera computado o reflexo de aviso prévio
somente em relagéo aos primeiros 30 (trinta) dias.

Paragrafo terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula ndo é cumulativo com o aviso prévio proporcional
previsto na Lei 12.506/2.011, devendo sempre ser aplicada a norma mais benéfica ao empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa esta obrigada a promover, em 48 (quarenta e oito) horas, as devidas anotagdes nas carteiras de trabalho
de seus empregados médicos, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO PPP

As empresas fornecerao aos médicos, por ocasiao de rescisdo de contrato de trabalho, no ato da homologagao ou
quando solicitado, o Perfil Profissiografico Previdenciério, na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais poderao ser feitas pelo Sindicato dos Médicos de Sao Paulo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os empregadores deveréo fornecer, gratuitamente, todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho,
indispensaveis ao exercicio da profissao dentro das suas dependéncias, quando exigidos por determinagéo legal ou
pelo préprio empregador.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade a médica gestante, para além do periodo legal, até 60 (sessenta) dias apds a licenga
compulsoria.



ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Os médicos vitimados por acidente do trabalho ou moléstia profissional gozarédo de estabilidade no emprego, nos
termos da legislagao previdenciaria em vigor.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada aos médicos que estiverem a um maximo de 24(vinte e quatro) meses da aquisigéo do direito a
aposentadoria especial, proporcional ou por idade e que contem com um minimo de 3(trés) anos de trabalho na
mesma empresa, a garantia de emprego ou salario.

Paragrafo primeiro: Aos médicos que estiverem a um maximo de 36(trinta e seis) meses da aquisigdo do direito a
aposentadoria especial, proporcional ou por idade e que contem com um minimo de 5(cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, a garantia de emprego ou salério.

Paragrafo segundo: Os médicos se obrigam a notificar o empregador por escrito de que possuem tais condicoes,
no ato da aquisigao do direito, devendo comprovar o alegado em 60(sessenta) dias da data da aquisi¢cao do direito,
com a apresentagao do CNIS.

Paragrafo terceiro: Uma vez adquirido o direito a aposentadoria, especial ou ndo, cessa o direito a estabilidade
mencionado nesta clausula.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO ENFERMO

O empregado que for afastado do emprego em razdo de enfermidade gozara de estabilidade no emprego por
30(trinta) dias contados a partir da alta pela Previdéncia Social, desde que o afastamento tenha sido por prazo
superior a 90(noventa) dias.

Paragrafo unico: Em caso de auxilio-doenga ao empregado, os empregadores se obrigam a antecipar 50%
(cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érgéo previdenciario durante os
primeiros 60(sessenta) dias apds o afastamento e desde que a solicitagdo seja feito pelo trabalhador, por escrito.
Esses valores serdo compensados, a critério do empregador, apds o retorno do empregado ao servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO

As empresas conderdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos, previsto no
Paragrafo 1° do artigo 8° da Lei n® 3.999/1961, qualquer que seja a jornada.



JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO DA GESTANTE EM LOCAL INSALUBRE

A empregada gestante sera afastada de suas atividades em locais insalubres, nos termos da legislagéo vigente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a ausencia remunerada de 1(um) dia por semestre ao empregado para levar ao médico menor
de idade ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de
48(quarenta e oito) horas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses legais, os médicos poderao faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer
desconto salarial, inclusive repercussdes nos repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento normal pela
empregadora, das contribuigbes previdenciarias e efetuacdo dos depodsitos do FGTS, nas seguintes condigdes:
a) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes, descendetes, irméo ou a pessoa
que, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdémica.

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurada aos médicos a licenga remunerada nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPAGOES EM CONGRESSOS

Seréo concedidos aos médicos 5 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou ndo, sem prejuizo dos salarios, para
reciclagem e atualizagao profissional, participagdo em congressos, simpdsios, seminarios ou outros eventos ligados
a atividade cientifica, desde que previamente acordado com a dire¢gdo da empresa e comprovagao posterior.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

O empregador podera, desde que a pedido, conceder a todos os empregados com 50(cinquenta) anos de idade ou
mais o fracionamento das férias em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas que se enquadrarem na forma legal prevista no artigo 163 da CLT, relativo a CIPA, dardo cumprimento
a norma, instalando a aludida comisséo na forma da legislacdo em vigor.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas com 40 (quarenta) anos de idade ou mais terao direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevengao de cancer de mama, e os hospitais
que tiverem a especialidade oferecerao sua estrutura para a realizagao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade empregadora,
por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagao de que o
exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 (quarenta) anos de idade ou mais terao direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagao do exame clinico de detec¢ao do cancer de prostata, e os hospitais que tiverem a
especialidade oferecerao sua estrutura para a realizagao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade empregadora,
por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagéo de que o
exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagéo de atestado médico, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRESERVAGAO DA SAUDE DO MEDICO



Os empregadores garantirdo a vacinagao contra a hepatite "B" aos médicos, de acordo com o PCMSO e imposigdes
previstas na NR 32, sendo procedimento obrigatdrio do profissional, nos termos da legislagédo pertinente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATUAGAO SINDICAL

Os empregadores permitirao, quando solicitados pelo SIMESP, que os médicos se reinam no local de trabalho com
dirigentes sindicais, desde que haja prévio acordo entre as partes.

Paragrafo tnico: Sera permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho para promover atividades de
interesse da categoria, desde que observados os termos do caput.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Considerar-se-a licenga sem remuneragéo, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho para exercer
cargo de Diretor Sindical, mediante comunicagéao prévia a empregadora.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional e deliberado na negociagéo, é assegurado a titulo
de Contribuigcao Assistencial, como deliberada, e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional
convocada para este fim, com ampla divulgagao, garantida a participagao de filiados e nao filiados, uma
Contribuigao Assistencial onde as entidades/empresas, como intermediarias, descontardo dos salarios ja
reajustados de seus empregados a importancia de 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por cento), em
conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento de 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por cento), tera inicio no més de
margo de 2024, sendo dividido em 4 parcelas mensai de 1,015% (um inteiro e quinze milésimos por cento), e os
repasses das contribuigdes serao feitos pelas entidades por ocasido do fechamento da folha de pagamento

de margo de 2024, repassando ao sindicato profissional até o 10° dia util do més de abril de 2024, sendo este
pagamento feito através de boleto ou ficha de compensagéo bancaria emitida por ordem do SIMESP.

Paragrafo Segundo: Devem os empregadores encaminhar a relagdo dos empregados, da qual constem os nomes
e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o desconto e o repasse.

Paragrafo Terceiro: Eventual oposigao a contribuigdo prevista na presente clausula devera ser enviada, em
formulario especifico preenchido pelo link https://forms.gle/iyg7rLGmTxiHge8P9 , no periodo de 05/01/2024 até o dia
05/02/2024, para o e-mail cartas@simesp.org.br.

Paragrafo Quarto: O descumprimento da condigéo importard em multa de 2% (dois por cento) que incidira sobre o
débito atualizado monetariamente pela variagao do INPC/IBGE.

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional desde ja isenta as entidades/empresas de qualquer responsabilidade
sobre a efetivagdo dos descontos-referente a este titulo, face a aprovagao da AGE, por forga do artigo 8°, IV, da
Constituicao Federal e em conformidade com a legislagao vigente, assumindo integralmente a responsabilidade
sobre qualquer tipo de reclamagao quanto a esta clausula, reembolsando tanto os empregadores quanto os médicos
em situagdes que assim for obrigado



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo a seus empregados toda correspondéncia que lhes for dirigida pelo SIMESP, inclusive
mensagens eletrénicas, e ndo se oporao a realizagdo de campanhas de sindicalizagao pelo SIMESP no local de
trabalho, desde que autorizado com antecedéncia de 48 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores manterao um quadro para fixagdo de comunicados e informagdes do SIMESP, de
interesse dos médicos, bem como caixa para distribuicdo de boletins no locais de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O SIMESP podera promover agédo de cumprimento, perante a Justiga do Trabalho, em nome préprio ou dos
representados a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento das normas coletivas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo pagara a empresa, em favor da parte prejudicada
multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, excetuando-se as clausulas que tenham multas pré-
estabelecidas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSOES CIENTIFICAS

Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas dos médicos nas empresas onde ja existirem, bem como
o direito de sua criagdo nas empresas em que nao existirem, desde que obedecido o regulamento interno em vigor
quando de sua criagao e que nao resultem em énus para as entidades.
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO

JAIME DURIGON FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO SANTAS CASAS MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS REGIAO VALE PARAIBA, LITORAL
NORTE E ALTA MANTIQUEIR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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