


O Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo (Simesp) estd
sempre d frente de lutas por melhores condi¢ées de trabalho
e valorizacdo das médicas e médicos. Com a presente
cartilha, pretendemos elucidar a categoria sobre o cargo de
Responsdvel Técnico (RT) médico e defender um direito
especifico a fungdo. Tratando-se de um cargo de confiancga,
pleno de responsabilidades sobre a pratica médica em uma
unidade de salde, sustentamos ser devida a gratificacdo de
funcdo acrescida na propor¢do de 40% do saldrio recebido.

O Cargo de confianca, de acordo com a legislacdo
trabalhista, se caracteriza em razdo de assumir grandes
responsabilidades, inclusive, na tomada de decisdo. Pois, de
foto, sdo designados para tarefas extremamente
importantes. Quem possui cargo de confianga tem o poder
de tomar decisdes que podem interferir diretamente nos
resultados da empresa, tanto do ponto de vista estratégico
como de gestdo de pessoas.

Ao longo da producdo desse material, estivemos em
contato com as e os profissionais que desempenham a
funcdo de RT em suas unidades de salde. As informagdes
aqui contidas sdo fruto da nossa pesquisa sobre o tema e
didlogo com a categoria.

Para saber mais, confira o conteGdo que preparamos.
Boa leitural!



LISTA DE SIGLAS:

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
CFM - Conselho Federal de Medicina

CLT - Consolidacdo das Leis de Trabalho

CRM/CR - Conselho Regional de Medicina/Conselho
Nlellelgle]

Cremesp - Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo
Paulo

MP - Ministério Piblico

OSS - Organizacdo Social de Satde

RT - Responsavel Técnico
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1. O que é um RT médico?

O RT é o profissional responsdvel pela prestacdo de
assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de
atendimento nas instituicdes publicas ou privadas, que
deve ser obrigatoriamente o diretor técnico ou diretor
clinico, conforme disposto na Resolucdo Cremesp n°
133/2006. Esses cargos sdo privativos de médicos.

A principal diferenca entre os cargos é que o diretor técnico
é escolhido pela empresa enquanto o diretor clinico € eleito
pelo corpo clinico. Quando aquele for também esse, deverd
ser eleito pelo corpo clinico. Tanto o diretor técnico quanto o
diretor clinico s@o responsdveis pela coordenagdo.

Nas UBS as atribui¢des do RT se assemelham ao do diretor
clinico.

O RT Médico se constitui em cargo de confianca da diretoria
da instituicdo, podendo ser nomeado médico ndo integrante
do corpo clinico. Segundo a CLT, deve ser acrescida a
gratificacdo de 40% do saldrio recebido pelo RT, em razdo
Jjustamente de suas fun¢des de coordenagdo do corpo clinico
e responsabilidade por toda a pratica médica da unidade.
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Diretor Técnico

Diretor Clinico

Representante do
funcionamento do
estabelecimento assistencial
perante autoridades

Representante do corpo
clinico do estabelecimento
assistencial perante o corpo
diretivo da insituicdo

Responsa-

bilidades

Responder eticamente por
todas as informacdes
prestadas perante os conselhos
de medicina (federal ou
regionais), assegurar condi¢oes
dignas de tmbaﬂwo,
supervisioanar auditorias, zelar
por contratos de ensino

Assisténcia médica,
coordenacdo e supervisdo
dos servicos médicos

na instituicdo

Provisiona-
mento
do cargo

Designagdo da administragdo
publica ou, nas entidades
privadas de qualquer natureza,
por seu corpo socletario ou
mesa diretora

Eleito obrigatoriamente
pelo corpo clinico

Necessidades
para o
exercicio

do cargo

Titulagcdo em especialidade médica correspondente,

registrada no CRM

Exercicio de
ambas
funcgdes na
mesma
instituicdo

Permitido, se o corpo clinico tiver menos de 30 médicos
e eleger o diretor técnico para o acimulo da fungdo

de diretor clinico

Exercicio de
ambas
funcées em
mais de duas
instituicoes

Permitido, sejam elas pUblicas ou privadas
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O supervisor, coordenador, chefe ou responsavel por
servicos assistenciais especializados deverdo possuir titulo
na especialidade oferecida pelo estabelecimento,
devidamente registrado pelo CRM, e se subordinam ao
diretor técnico e diretor clinico em suas respectivas areas.
Conforme previsto na legisla¢do, em servicos de planos de
saUde, seguros salde, cooperativas médicas e prestadoras
de servico em autogestdo também deve haver um
profissional com o cargo de diretor técnico.




1.1. Quais as atribuicdes e competéncias do médico RT?
As atribuicbes e competéncias do diretor técnico e diretor
clinico estdo previstas nas Resolugdes do CFM n°

2.147/2016.

Ao diretor técnico, cabe:

» Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares em vigor;

» Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios
indispensdveis & pratica médica, visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de
salde, em beneficio da populagdo, sendo responsavel por
faltas éticas decorrentes de deficiéncias  materiais,
instrumentais e técnicas da institui¢do;

» Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das
Comiss&es de Etica Médica;

» Certificar-se da regular habilita¢do dos médicos perante o
CRM, bem como sua qualificacdo como especialista,
exigindo a apresentacdo formal dos documentos, cujas
copias devem constar da pasta funcional do médico perante
o setor responsdavel, aplicando-se essa mesma regra aos
demais profissionais da drea da salde que atuem na
Instituicdo;

» Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo
haja lacunas durante as 24h de funcionamento da
instituicdo;

»Tomar providéncias para solucionar a auséncia de

plantonistas;
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» Nas dreas de apoio ao trabalho médico, de cardter
administrativo, empenhar-se para assegurar a corre¢do do
repasse dos honordrios e do pagamento de saldrios,
comprovando documentalmente as providéncias tomadas
junto das instéincias superiores para solucionar eventuais
problemas;

» Assegurar as condicdes de trabalho dos médicos
adequadas no que diz respeito aos servigos de manutengdo
predial;

» Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de
qualquer natureza seja adequado ao suprimento do
consumo do estabelecimento assistencial médico, inclusive
alimentos e produtos  farmacéuticos, conforme
padronizagdo da instituigdo;

» Cumprir o que determina a Resolucgo CFM n
2.056/2013, no que for atinente & organiza¢do dos demais
setores assistenciais, coordenando as ag¢bes e pugnando
pela harmonia intra e interprofissional;

» Cumprir o que determina a norma quanto as demais
comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

» Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao
disposto na Resolugdo CFM n° 1.974/2011, ou aquela que a
suceder;

» Assegurar que os médicos que prestam servico no
estabelecimento assistencial, independente do seu vinculo,
obedecam ao disposto no Regimento Interno da instituicdo;
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» Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na
instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM;

» Assegurar que os convénios na drea de ensino sejam
formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus
cumprimentos;

» NGo contratar médicos formados no exterior sem registro
nos Conselhos de Medicina.

Suspensédo das atividades

Para o devido cumprimento dessas atribuicdes, é assegurado ao diretor
técnico o direito de suspender integral ou parcialmente as atividades do
estabelecimento assistencial médico sob sua direcdo quando faltarem as
condi¢des funcionais previstas na legislacdo. A execucdo desse direito
exige que o CRM seja informado, copiando os administradores da
instituicdo no contato. Em até quinze dias Uteis, o CRM fard inspecdo para
averiguar as irregularidades apontadas, produzindo relatério conclusivo.
Baseado nas conclusdes do relatdrio, o diretor técnico poderd determinar
a suspensdo total ou parcial dos servicos até que as condi¢cdes minimas
previstas nestas normas e no Manual de Vistoria e Fiscalizagdo da
Medicina no Brasil sejam restabelecidas.

Determinada a suspensdo total ou parcial, a retomada plena das
atividades deverd ser precedida de nova inspecdo do CRM, que ird
averiguar se houve o saneamento das irregularidades que deram causa a
suspensdo. Este ato deve contar com a participacdo do corpo clinico em
razdo da integracdo e responsabilidade compartilhada pela assisténcia e
seguranca dos pacientes. Sempre que notificado pelo CRM, deverd ser
comprovada de forma documental a solu¢do dos problemas.

Quando se tratar de diretores técnicos de planos de salde, seguros satde,
cooperativas médicas e prestadoras de servico em autogestdo, agdes do
tipo devem obedecer ao estabelecido nos contratos e em acordo com a
legislacdo especifica que rege este setor.



J& o diretor clinico tem as seguintes competéncias:

» Asseqgurar que todo paciente internado na instituigdo
tenha um médico assistente;

» Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e
prescricdo didria de seus pacientes, assentada no
prontudrio;

» Organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o
que determina as Resolucdes CFM n® 1.638/2002 e n°
2.056/2013;

» Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando
chamados a atender pacientes na instituicdo, o©
assentamento no prontudrio de suas intervencdes médicas
com as respectivas evolucdes;

» Disponibilizar livro ou meio digital para registro de
ocorréncias aos médicos plantonistas;

» Determinar que, excepcionalmente nas necessidades
iImperiosas com risco de morte que possam caracterizar
omissdo de socorro, os médicos plantonistas de UTI e
Servicos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica néo
sejam deslocados para fazer atendimento fora de seus
setores.
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Ademais, sdo deveres da dire¢do clinica:

» Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicdo;

» Supervisionar a execu¢do das atividades de assisténcia
médica da instituicdo, comunicando ao diretor técnico para
que tome as providéncias cabiveis quanto das condi¢cdes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como
o abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao
fiel cumprimento das prescricdes clinicas, intervencdes
cirdrgicas, aplicacdo de técnicas de reabilitacdo e realizacdo
de atos periciais quando este estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;

» Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do
Corpo Clinico da institui¢do;

» Supervisionar a efetiva realizacGo do ato médico, da
compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

> Atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo
clinico e pelo hospital sempre que necessario;

» Incentivar a cria¢do e organizagdo de centros de estudos,
visando a melhor pratica da medicing;

» Recepcionar e assegurar, aos estagidrios (académicos e
médicos) e residentes médicos, condi¢des de exercer suas
atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a
responsabilidade de exigir a sua supervisdo.
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E assegurado ao diretor clinico dirigir as assembleias do
corpo clinico, encaminhando ao diretor técnico das decisdes
para as devidas providéncias, inclusive quando houver
indicativo de suspensdo integral ou parcial das atividades
médico-assistenciais por faltarem as condi¢des funcionais
previstas na Resoluggo CFM n°® 2.056/2013, em
consondncia com disposto no artigo 20 e pardgrafos desse
mesmo dispositivo. E, ainda, direito assegurado ao diretor
clinico comunicar ao CRM e informar, se necessdrio, a outros
orgdos competentes.

Quuais legislagdes amparam a existéncia do cargo do médico RT?

Decreto n°® 20.931/32 - Qualquer organizacdo hospitalar ou de
assisténcia médica, puiblica ou privada, tem que funcionar
obrigatoriamente com um diretor técnico, habilitado para o exercicio da
medicina, como principal responsével pelos atos médicos ali realizados.

Lei n® 6839/90 - Obrigatoriedade do registro de empresas nas

respectivas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes.

Resolucdo CFM n°® 1980/2011 - Normas atuais para cadastro, registro,
responsabilidade técnica e cancelamento de pessoas juridicas nos CRM.
Resolucdo CFM n® 2147/2016 - Instituir competéncias, direitos e deveres

de diretores técnicos e diretores clinicos.
Resolucdo CFM n® 2.056/13 - Normas de Fiscalizagdo
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2. O cargo de RT nas OSS de Sao Paulo

2.1 Remunera¢do do médico RT

Em didlogo com nossa rede de médicas e médicos que
ocupam o cargo de RT em suas UBS, nota-se a existéncia de
diferencas substanciais de remuneracdo entre as OSS. Ha
aguelas que ndo pagam a gratificacdo pelo exercicio da
funcdo e outras que pagam um acréscimo salarial de até

RS3.282,26.

2.2. Existe flexibilizacdo de metas cobradas ao RT na
UBS?

No contato com essa rede, identificou-se que ndo existe
flexibilizagdo de metas para o médico que assume a funcgéio
de RT em sua unidade, mas uma flexibilizagdo e ajuste da
agenda para as atividades previstas no exercicio do cargo,

como reunides internas e externas e garantia de espaco de
trabalho administrativo livre de consultas. Cabe ressaltar
que tal flexibilizagdo também varia conforme a OSS
gestora.

2.3. Ha algo sobre o RT na legislacdo ou no contrato com
as OSS?

No municipio de Sdo Paulo ndo hd nenhuma legislagdo
especifica sobre diretor técnico e/ou clinico, tdo somente o
Estatuto do Servidor Pdblico, que dispde sobre gratificacdes
de maneira abrangente a todos os servidores.
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No estado de Sdo Paulo vigora a Lei Complementar n°
1.193/2013, que em seu artigo 20 trata da carreira médica:
De conformidade com o artigo 20 da Lei Complementar n®
1.193/2013, com redagdo dada pelo inciso V, do artigo 7° da
Lei Complementar n® 1.239/2014, “as funcdes de direcdo,
chefia, supervisGo e encarregatura de unidades que
venham a ser caracterizadas como atividades especificas de
integrantes da carreira de Médico serdo retribuidas com
gratificacdo pro-labore, calculada mediante aplicagdo de
coeficientes sobre o valor da referéncia M-| fixado para
Jornada Parcial de Trabalho™.

Denominacgao das funcdes
Diretor Técnico de Sadde |l

Encarregado de Sadde ||

Cabe ressaltar que este pro-labore s6 se aplica quando a
identificacdo das fungdes, a fixagdo das respectivas
quantidades e a indicagdo das unidades a que se destinam,
forem estabelecidas em decreto.
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Exemplo:

designado

Médico Il = 24 horas —— Dpiofor Tacnico de Satde |l

Formula de Calculo

(AxB)

A = Valor da referéncia M-I fixado para a jornada
parcial de trabalho obtido na Tabela I, do Subanexo 3

do Anexo | da LC 1.193/2013 = RS 1.900,00

B = coeficiente do pro-labore correspondente a
funcdo de Diretor Técnico de Sadde lll = 1,50

Aplicando a férmula:

(A x B)
(1.900,00 X 1,50) = RS 2.850,00

Pré-labore artigo 20 da LC 1.193/2013 = RS 2.850,00

SIMESP




3. Obrigacdes do médico RT

3.1. O médico é obrigado a aceitar a funcdo de RT?

Néo hd obrigatoriedade legal para ocupar o cargo de RT.
Entretanto, nos estabelecimentos de salde é obrigatério a
existéncia deste cargo.

3.2. A responsabilidade de prover um médico RT é da
empresa ou o profissional da unidade deve assumir essa
funcdo?

O provisionamento do cargo, ou funcdo de diretor técnico,
se dard por designacdo da administragdo pUblica ou, nas
entidades privadas de qualguer natureza, por seu corpo
societdrio ou mesa diretora. O diretor clinico é
obrigatoriamente eleito pelo corpo clinico.

3.3. Quais as implica¢des de se assumir o cargo de RT nas

UBS?

No contato com as médicas e os médicos RT, todos
apontaram que assumir essa fungdo em suas UBS implica no
aumento das atividades executadas durante a jornada de
trabalho, ou seja, aumenta-se o nimero de atividades
(reunides, produgdo de material informativo, demandas
administrativas, etc.) ao mesmo tempo que se mantém
inalteradas as responsabilidades e competéncias do cargo
para o qual o médico foi contratado. Nem sempre esse
incremento de trabalho é acompanhado de acréscimo
salarial, isto é, esse trabalho executado a mais ndo é

remunerado.
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O conjunto de atividades exercidas pelo RT ndo é claro para
as e os profissionais que aceitam se responsabilizar por elas.
As atividades e responsabilidades do cargo variam de
acordo com cada OSS e regional de salde. Muitas vezes as
atribuicdes ndo sdo devidamente explicitadas para o
profissional antes que ele se responsabilize por elas,
descobrindo o que deve fazer quando é repentinamente
cobrado pela realizacdo da tarefa. Além disso, as metas de
atendimentos e produtividade continuam sendo cobradas
de cada profissional.

NGo & toa que, nesse cendrio de superexploracdo, os
trabalhadores médicos entrevistados se sentem exaustos,
insuficientes,  frequentemente  irritados, e  alguns
experimentam crises de ansiedade. Alguns contam que
gostariom de exercer suas atividades de RT com mais
clareza se soubessem exatamente as tarefas que devem
executar, com tempo adequado para planeja-las, sem
metas de produtividade, com seguranca em relacdo ds
possiveis implicagdes juridicas do cargo e com remuneracdo
adequada. Outros defendem a contratacdo de um
profissional especifico dedicado ao exercicio do cargo.
Diante disso, o Sindicato dos Médicos defende a
transparéncia em relacdo as fungdes do Cargo de RT, as
contrapartidas concedidas em razdo das atribuicdes
conferidas
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