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SINBHOSFIL

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO, entidade sindical profissional,
com sede na Rua Maria Paula, 78 — 1° ao 4° andar, Sdo Paulo/SP, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 45.877.446/0001-37 e reconhecida por Carta Sindical outorgada pelo MTE
em 28/05/1941, no Livro n° 2, folhas 85, registrada sob n® 7790.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na Rua
Libero Badard, 92 - 5° Andar, S3o Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicOes:

Clausula 12: Abrangéncia !
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica na seguinte base territorial: Adolfo, Aguas
de Santa Bérbara; Agudos, Altair, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvaro de Carvalho, *
Alvinlandia, Américo Brasiliense, Américo de Campos, Andradina, Angatuba, Anhembi,
Aparecida do Norte, Apiai, Aragatuba, Aramina, Arandu, Arealva, Areidpolis, Ariranha, Atibaia,
Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré, Balbinos, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra -
Bonita, Barra do Turvo, Barrinha, Barueri, Bauru, Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bilac,
Birigui, Bocaina, Bofete, Bom Jesus dos Perddes, Bonfim Paulista, Boracéia, Botafogo, Botucatu;
Braganca Paulista, Brauna, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista, -
Cafelandia, Caieiras, Cajamar, Campos Novos Paulista, Candido Rodrigues, Capdo Bonito;ff
Carapicuiba, Cassia dos Coqueiros, Castilho, Catigud, Cerqueira César, Cerquilho, Chavantes; ';‘
Clementina, Colémbia, Coroados, Coronel Macedo, Cosmorama, Cotia, Cristais Paulista‘{
Dobrada, Dois Cdrregos, Dolcindpolis, Duartina, Dumont, Echapord; Elisario; Embu—Guagu;{:
Fartura, Fernando Prestes, Ferraz de Vasconcelos, Floreal, Francisco Morato, Franco da Rochaf;
Gabriel Monteiro, Galia; Garca, Gastdo Vidigal, General Salgado, Getulina, Glicério, Glalgara/ﬁ
Guaimbé, Guapiagu, Guapiara, Guaragai, Guarani D'Oeste, Guarantd, Guararapes, Guarei,
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Guarulhos, Guzolandia, Herculandia, Iacanga, Ibirarema, Ibitiliva, Ibitina, Igaracu do Tieté,
Igarai, Ilha Solteira, Ilhabela, Ipaussu, Iporanga, Irapud, Itaberd, Itai, Itaiquara, Itaju,
Itapecerica da Serra, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itaporanga, Itapui, Itapura,
Itaquaquecetuba, Itararé, Itatinga, Itirapud, Jandira, Jau, Jeriquara, Joandpolis, Julio Mesquita,
Juquitiba, Laranjal Paulista, Lavinia, Lind6ia, Lins, Luciandpolis, Luis Antbnio, Lusiténia,
Lupércio, Lutécia, Macatuba, Maceddnia, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri, Maridpolis,
Marilia, Mendonga, Meridiano, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Mirand6polis, Mogi das Cruzes,
MongBes, Motuca, Muritinga do Sul, Nazaré Paulista, Nipod, Nova Independéncia, Oriente,
Orinditva, Osasco, Oscar Bressane, Ourinhos, Pacaembu, Palmares Paulista, Paraiso,
Paranapanema, Paranapud, Parapud, Pardinho, Pederneiras, Pedra Bela, Pedrandpolis,
Penapolis, Pereira Barreto, Pindorama, Piracaia, Piracatu, Piraju, Pirajui, Pirapora do Bom Jesus,
Piratininga, Planalto, Platina, Pod, Pompéia, Pongai, Pontes Gestal, Porangaba, Porto Primavera,
Pradépolis, Presidente Alves, Promissdo, Queiroz, Quintana, Regindpolis, Restinga; Ribeira,
Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul, Rifaina, Rincdo, Riversul, Rubidcea,
Rubinéia, Sabino, Sales, Salto Grande, Santa Albertina, Santa Clara D'Oeste, Santa Cruz da ﬂz;,i
Conceigao, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa Lucia,
Santa Maria da Serra, Santa Rita D’Oeste, Santana da Ponte Pensa, Santana de Parnaiba,
Santopdlis do Aguapei, S3o Francisco, S3o Jodo das Duas Pontes, Sdo Manuel, S3o Paulo, S3o -
Pedro do Turvo, Sdo Roque, S3o Sebastido, Sarutaid, Sebastindpolis do Sul, Serra Azul,
Severina, Sud Menucci, Suzano, Tabodo da Serra, Taguai, Tailiva, Tapirai, Taquarituba, Tatui, -
Tejupd, Timburi, Torrinha, Trés Fronteiras, Taritba, Turmalina, Ubirajara, Unido Paulista, Uru,
Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem Grande Paulista, Vera Cruz e Vista Alegre do Alto.

Clausula 22: Correcgio Salarial ¢
Fica estabelecido o reajuste salarial total de 8,82% (oito virgula oitenta e dois por cento), a ser; >
concedido em uma Unica parcela, da seguinte forma: :

J Correcdo do salario a partir de 1° de abril de 2023, no percentual de 8,82% (oito é‘
oitenta e dois por cento), incidente sobre os salarios de agosto de 2022.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais legalsf
convencionais ou espontaneas concedidas, conforme a Instrucdo Normativa n° 1, do Colendo;\
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, excluidos os aumentos decorrentes de “promogio, -
transferéncia e equiparacdo salarial. f 82
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Paragrafo segundo: As eventuais diferencas decorrentes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas conjuntamente com a folha de pagamento do més de abril e maio
de 2023, sem qualquer multa ou acréscimo.

Clausula 32: Piso Salarial
A partir de 1° de abril de 2023, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a
categoria, conforme a clausula 22:

a) R$ 5.360,35 (cinco mil trezentos e sessenta reais e trinta e cinco centavos) para jornada de
20 (vinte) horas semanais.

b) R$ 6.432,17 (seis mil quatrocentos e trinta e dois reais e dezessete centavos) para jornada
de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro: E permitida a contratacdo de jornada inferior ou superior, ou em regime -
de plantdo, com pagamento de saldrio proporcional ao nimero de horas contratadas, através -
de contrato escrito, firmado entre o médico e o empregador.

Paragrafo segundo: Na ocorréncia da hipétese descrita no paragrafo primeiro, o pagamento :2
de salarios sera proporcional ao niimero de horas contratadas.

Paragrafo terceiro: Serd considerada hora extra qualquer atividade executada fora da hora
contratual do médico.

Clausula 42: Garantias na admissdo
O médico admitido em substituigdo a outro, dispensado sem justa causa, teré direito ao mesmc -
salario pago ao médico de menor salério na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo nico: Ndo serd admitido o contrato de experiéncia, quando da readmiss3o para a‘;
mesma fungao. :

Clausula 52: Plant&o a distancia B¢
O médico que permanecer a disposicdo do empregador, cumprindo jornada de plantonista a S
distdncia, recebera para cada hora o equivalente 1/3 (um terco) do valor da SVH “hora normaji; if
trabalho. * |
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Clausula 62: Auséncias Justificadas

Além das hipdteses legais, os médicos poderdo faltar ao servico e terdo suas auséncias
abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive repercussdes nos repousos, nas férias, 13°
salario, com recolhimento normal, pela empregadora, das contribuicdes previdencidrias e
efetuacdo dos depdsitos do FGTS, nas seguintes condicdes:

a) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&do ou a pessoa que, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econ6mica;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 72: Horas Extras
Concessao de 100% (cem por cento) sobre as demais horas prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro: Fica facultado aos empregadores a utilizacdo do sistema de banco de -
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, poderd ser compensado pela ?;{
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a referida compensagdo. O empregador podera optar pela compensagao no periodo 3_“\"‘
destinado a concessdo de férias, adicionando aos dias de férias, os correspondentes a
compensagao prevista nesta clausula. ‘

Paragrafo segundo: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras n3o compensadas_g
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo ou do efetivo pagamento. |

Paragrafo terceiro: Cada um dos empregados podera acompanhar mensalmente o
movimento de suas horas no banco de horas, através de informagdes prestadas pelo,
empregador, por meio de sistema eletronico. >

Paragrafo quarto: O empregador prestard toda e qualquer informagdo necessaria a plenai;,
compreensdo do Sistema por parte de seus empregados. v o
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Clausula 82: Descanso

As empresas concederdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos previstos no paragrafo 19°,
do art. 89, da Lei n® 3.999/1961, bem como os demais periodos de descanso previstos em lei,
ainda que a jornada seja contratada em regime de plantdo.

Clausula 92: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas
entre as 22 horas de um dia, e as 05 horas do dia seguinte, serd de 40% (quarenta por cento),
sobre o valor da hora normal, ja inclusos os reflexos legais.

Clausula 102: Estabilidade do Acidentado
Os medicos vitimados por acidente de trabalho ou moléstia profissional gozardo de estabilidade
no emprego, nos termos da legislagdo previdenciaria em vigor.

Clausula 112: Estabilidade da gestante i
Fica garantida a estabilidade proviséria @ empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término da licenca compulsdria.

Paragrafo Primeiro: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré —
maturo, desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apds o termino da licenca compulsoria.

Paragrafo Segundo. Fica garantido a opgdo da gestante, em resgatar o periodo aquisitivo de
férias ja adquirido, apds o término da licenca compulsoria. '

Clausula 122: Licenga Paternidade 5
Apds o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenga de 5 (cinco) dias, sem -
prejuizo da remuneragdo, conforme legislacdo vigente. T

Paragrafo Unico: Em caso de reconhecida unido homoafetiva nos termos da lei vigente, entre:
empregados de um mesmo estabelecimento, devem os parceiros, declararem por escrito &
empresa, quem gozara a referida licenca. Ly

Clausula 132: Estabilidade as vésperas da aposentadoria
Fica assegurada aos médicos que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da,
aqwsugao do dlrelto a aposentadoria especial, proporcional ou por idade e que gontem com un“
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Paragrafo primeiro: Aos médicos que estiverem a um méaximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria especial, proporcional ou por idade, e que contem com um
minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ficam igualmente garantidos o
emprego ou salario.

Paragrafo segundo: Os médicos se obrigam a notificar o empregador por escrito de que
possuem tais condigdes, no ato da aquisicdo do direito, devendo comprovar o alegado em 60
(sessenta) dias da data da aquisicdo do direito.

Paragrafo terceiro: Adquirido o direito a aposentadoria, especial ou n3o, cessa o direito &
estabilidade estabelecida nesta clausula.

Clausula 142; Estabilidade ao enfermo
O empregado que for afastado do emprego em razdo de enfermidade gozara de estabilidade no
emprego até 30 (trinta) dias a contar da alta da Previdéncia Social, desde que o afastamento
seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico: Em caso de auxilio-doenga ao empregado os empregadores se obrigam a
antecipar o salario base do empregado do montante correspondente aquele a ser percebido do -
érgao previdenciario durante os primeiros 60 (sessenta) dias apds o afastamento e desde que a -
solicitacdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério s
do empregador, apds o retorno do empregado ao servico. ”

Clausula 152: Mora Salarial ‘
Caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios CE
demais remuneragbes ao empregado, fica estabelecida a multa diaria de 0,5% (meio por cento\ ;
do salario do médico até o 6° (sexto) dia (til apds o prazo para o pagamento; a partir do 7‘?" :
(sétimo) dia Gtil a multa diaria serd de 1% (um por cento), até o limite total de 10% (dez por
cento).

Paragrafo Gnico: Além da multa, fica estabelecido os juros de mora de 1% (um por cento) acf
més pro rata die. -

Rua Libero Badaré, 92 - 5° andar — CEP: 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel.(11) 3113-2520 — E-mail: juridico2@sindhosfil.com.br



Sindicato das Santas Casas de Misericérdia 9
6 Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

@IEDHOSFIL

Clausula 162: Uniformes e Instrumentos de Trabalho

Os empregadores deverao fornecer, gratuitamente, todas as vestimentas ou instrumentos de
trabalho indispensaveis ao exercicio da profissdo dentro de suas dependéncias, quando exigidos
por determinagao legal ou pelo préprio empregador.

Clausula 172: Preservacao da Salide do Médico

Os empregadores garantirdo a vacinagdo contra a hepatite “B” aos médicos, de acordo com o
PCMSO e imposigdes previstas na NR 32, sendo procedimento obrigatdrio do profissional, nos
termos da legislagao pertinente.

Clausula 182: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados assisténcia
hospitalar, com direito a internacdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham
convénio hospitalar para seus empregados, sendo possivel a participacdo dos trabalhadores no -
custeio da assisténcia médica. :

Clausula 192: Auxilio Alimentagdo e Cesta Basica ‘
a) Lanche Noturno: fornecimento gratuito de lanche aos médicos que laboram em jornada -
noturna.

b) Cesta Basica: a partir de 1° de abril de 2023, os empregadores concederdo,
mensalmente, uma cesta basica de alimentos, com a mesma composicdo da fornecida a -
categoria preponderante regional e, nos mesmos prazos fixados pela mesma.

Paragrafo primeiro: Fica facultada a concessdo de vale-cesta ou ticket-cesta, ou ordem de}
retirada similar, conforme o valor definido pela categoria preponderante regional. R

Paragrafo segundo: A cesta basica a que alude a presente clausula ndo integra, para -
qualquer efeito, a remuneragao do empregado, inclusive o seu salario de contribuicdo para fins -
de seguridade social, devendo, ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Allmentagao ao
Trabalhador). ‘ s 5
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Clausula 202: Auxilio-Creche

Os empregadores que ndo possuirem creches proprias ou convénio equivalente, pagardo o
auxilio creche as empregadas méaes, conforme o valor e a forma definida pela categoria
preponderante regional.

Paragrafo primeiro: caso ndo haja na categoria preponderante regional o beneficio em
questdo, em condigdo mais vantajosa, o valor do auxilio creche sera de R$ 255,26 (duzentos e
cinquenta e cinco reais e vinte e seis centavos) por filho até 6 (seis) anos de idade completos
(72 meses).

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis dos médicos para o recebimento do auxilio
creche serdo: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacdo e declaracdo semestral de
proprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianca, além do
recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianca, o referido
beneficio sera concedido desde que ndo haja disponibilidade de vagas no municipio, conforme :i;;i
legislacdo vigente. :

Paragrafo Terceiro: Em caso de reconhecida unido homoafetiva nos termos da lei vigente, 5
entre empregados de um mesmo estabelecimento, devem os parceiros, declararem por escrito ff{
a empresa, quem gozara do referido beneficio, ndo sendo possivel que o referido beneficio seja
simultdneo a ambos os empregados.

Clausula 212: Aviso Prévio :
Para os médicos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 01 (um) ano de,
emprego, sera concedido aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias. ’

Paragrafo primeiro: O aviso prévio que o funcionario faz jus conforme a legislacdo vigente
sera trabalhado, se assim desejar o empregador. Os 15 (quinze) dias retro aludidos aoé g
funcionarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: Para efeito de calculo das verbas rescisdrias, serd computado o reflexc
do aviso prévio somente em relacdo aos dias a que faz jus o funcionario, conffxﬁe’ a Iegislagéc}; :

vigente. I\
&

:5\
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Paragrafo terceiro: O beneficio estabelecido nesta cldusula ndo é cumulativo com o aviso
prévio proporcional previsto na Lei n® 12.506/2011, devendo, sempre, ser aplicada a norma
mais benéfica ao empregado.

Clausula 222: Atuacgao Sindical
Os empregadores permitirdo, quando solicitados pelo SIMESP, que os médicos se retinam no
local de trabalho com dirigentes sindicais, desde que haja prévio acordo entre as partes.

Paragrafo Gnico: Serd permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho para
promover atividades de interesse da categoria, desde que observados os termos do caput.

Clausula 232: Quadro de Avisos

Os empregadores manterdo um quadro para fixagdo de comunicados e informagdes do SIMESP,
de interesse dos médicos, bem como caixa para distribuicdo de boletins nos locais de trabalho,
desde que previamente autorizados pela entidade.

Clausula 242: Liberacdo de Dirigente Sindical
Considerar-se-a licenga sem remuneragdo, o tempo em que o empregado se ausentar do -
trabalho para exercer cargo de Diretor Sindical, mediante comunicac&o prévia @ empregadora.

Clausula 252: Participacdo em Congressos
Serdo concedidos aos médicos até 5 (cinco) dias Uteis por ano sem prejuizo dos saldrios, para -
reciclagem e atualizagdo profissional, participacdo em congressos, simpdsios, semindrios ou ji
outros eventos ligados a atividade cientifica, desde que previamente acordado com a direcdo da}
empresa e comprovagao posterior. |

Clausula 262: Comissdes Cientificas -
Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas de médicos, desde que sem onucr
para o empregador. d.g

Clausula 272: Carta Aviso X
As empresas entregardo ao empregado carta aviso com os motivos da dispensa; com alegagacf
de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de dispensa |mot|vada.(a -
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Clausula 282: CIPA
As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT, dardo cumprimento & norma
legal, instalando a aludida comissdo na forma da legislacdo propria.

Clausula 292: Multa

Pelo descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo Coletivo pagard a empresa, em favor
da parte prejudicada multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, excetuando-se as
clausulas que tenham multas pré-estabelecidas.

Clausula 302: Comissao Bipartite

Sera criada no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do depdsito da presente Convengao Coletiva
de Trabalho uma Comissdo Bipartite para discussdo das reivindicacdes das partes, no decorrer
da vigéncia da presente norma coletiva, com a realizacdo de reunides trimestrais entre os
sindicatos.

Clausula 312: Prevencdo do Cancer de Mama ;
As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho
por ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevencdo de cincer de mama, e 0s f"‘
hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima -
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa, previsto nesta cldusula, ficard condicionado &>
comprovagao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de: 7
atestado médico, na forma da lei.

Clausula 322: Prevencgdao do Cancer de Préstata i
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio-dia
de trabalho por ano para realizacgdo do exame clinico de deteccdo precoce do- cancer de‘
prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servigos pa)é a rea)iizagac_-; :
do exame. » g
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Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta cldusula ficard condicionado a
comprovacdo de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de
atestado médico, na forma da lei.

Clausula 332: Fracionamento das férias

O empregador podera, desde que a pedido, conceder a todos os empregados maiores de 50
(cinquenta) anos de idade, férias em dois periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10
(dez) dias corridos.

Clausula 342: Abono de Falta para levar filho ao médico t
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para -
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 anos de idade, mediante ,Lf
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 352, Uso obrigatério de cracha de identificaciao

Em razdo da necessidade de servigo ou por motivos de seguranca, os empregadores poderdo, :
mediante normatizagdo interna, instituir o uso obrigatério de crachd de identificagdo funcional -
para os médicos.

Paragrafo primeiro: Os crachas serdo fornecidos pelos empregadores sem qualquer dnus :
para os médicos e a sua efetiva utilizacdo sera fiscalizada para fins disciplinares.

Paragrafo segundo: Em caso de perda ou roubo do crachd o empregado devera registrar
ocorréncia policial e comunicar imediatamente o empregador. ’

Paragrafo terceiro: Se o contrato de trabalho for rescindido, o médico, mediante recibo,
restituira o cracha ao empregador por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual ou, se‘ >
esta ndo for obrigatdria, por ocasido da baixa na CTPS. )
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Clausula 362, Trabalho da Gestante em Local Insalubre
A empregada gestante sera afastada de suas atividades em locais insalubres, nos termos da
legislagdo vigente.

Clausula 372: Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

As empresas fornecerao aos Médicos, por ocasido de rescisdao de contrato de trabalho, no ato
da homologagao, ou quando solicitado, o Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da
legislagdo vigente.

Clausula 382: Homologacgdes no Sindicato dos Médicos de S3o Paulo
As homologagOes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas pelo Sindicato dos Médicos de
Sao Paulo.

Paragrafo primeiro: Nas cidades onde ndo existirem sede ou sub-sede do Sindicato
Profissional, o Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo disponibilizard gratuitamente a presenca de {15@
um representante, bem como o material necessario e transporte para efetivacdo da f
homologacao.

Clausula 392: Contribuicdo Assistencial

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional e deliberado na negociacdo, é -
assegurado a titulo de Contribuigdo Assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia
Geral da Categoria Profissional convocada para este fim, com ampla divulgagdo, garantida a
participagao de filiados e ndo filiados, uma Contribuicdo Assistencial onde as entidades 5
/empresas, como intermediarias, descontardao dos salarios ja reajustados de seus empregados, g
a importancia de 8,82% (oito e oitenta e dois por cento), em conformidade com a Ieglslagacf
vigente.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento de 8,82% (oito e oitenta e dois por cento), serd no més -
de maio de 2023, sendo dividido em 6 parcelas mensais de 1,47% ( um virgula quarenta e seté'
por cento), e os repasses das contribuicBes serdo feitos pelas entidades por ocasido do -
fechamento da folha de pagamento de maio de 2023, repassando ao Sindicato Profissional até
0 100 dia atil do més de junho de 2023, sendo este recolhimento através de boleto ou ficha de‘
compensagao bancaria, emitida por ordem do SIMESP. /{ S
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Paragrafo Segundo: Devendo os empregadores encaminhar a relacdo dos empregados, da
qual constem os nomes e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de até
30 (trinta) dias apds o desconto e o repasse.

Paragrafo Terceiro: Eventual oposicdo a contribuicdo prevista na presente clausula devera
ser apresentada por escrito e assinada, contendo os dados basicos (nome, niimero do CRM,
entidade, enderego profissional e CNPJ), e encaminhadas para o seguinte endereco eletronico
https://forms.gle/QSf1alhTjL3tiZYCA , e encaminhado ao e-mail
relacionamento@simesp.org.br , no periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023, para os médicos que

trabalham fora de S&o Paulo/SP. Os médicos que trabalham na Capital do Estado de S3o Paulo,

a carta de oposicdo devera ser apresentada de forma presencial na sede do SIMESP, localizada 2
a Rua Maria Paula, n® 78, 1° andar, CEP: 01319-000, de segunda a sexta feira, das 09h as 18h. :
0] formulario de preenchimento podera ser acessado no link ‘f!'
https://forms.gle/QSf1alhTiL3tiZYCA . |

Paragrafo Quarto: O descumprimento da condi¢do importard em multa de 2% (dois por

cento) que incidira sobre o débito atualizado monetariamente pela variacio do INPC/IBGE.

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional, desde j& isenta as entidades/empresas de
qualquer responsabilidade sobre a efetivagdo dos descontos referente a este titulo, face a
aprovagao da AGE, por forga do artigo 89, IV, da Constituicio Federal e de conformidade com a
legislagdo vigente, assumindo integralmente toda a responsabilidade sobre qualquer tipo de
reclamagado quanto a esta clausula, reembolsando tanto os empregadores quanto aos médico.éff
em situagdes que assim for obrigado. :

Clausula 402: Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) G
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos dc.j :
liberdade e da privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus cola oradores

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos ddoé Q
recebidos por seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacdo contratual; \, 2
£1

Wi
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Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizacdo, exceto quando solicitado pelas
autoridades e érgdos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacdo de salario dos colaboradores, em regime CLT,

em site publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestacdo do mesmo.

Clausula 412 — Comissdo Tripartite — E facultativa a criacio da comissdo tripartite, para
discussdo das reivindicagbes de interesse reciproco na representatividade das categorias, no
decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito Coletivo. A composicdo
desta comissao sera entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato Patronal,

com a finalidade de uma conciliacdo prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 422: Substituicdo eventual 5
Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salario superior,
sera garantido igual salério do substituido, enquanto durar a substituicio, seja qual for o motivo -
desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicdo por mais de 90 (noventa) -
dias.

Clausula 432: Comprovante de Pagamento 4
Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos
titulos que compdem a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da entidade e o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser dlSpOﬂIbl“ZBdQ ;
eletronicamente.

Paragrafo unico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagardo aos
empregados, as eventuais diferencas no prazo de dez dias, a contar da data de comunlcagao
feita pelo trabalhador, por escrito. :

Clausula 442: Garantia de igual salario/remuneracédo
Garantia de igualdade de oportunidade/salario e remuneragdo para trabalho d gual valor
independentemente de sexo, raca e cor. s
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Clausula 452: Extratos de FGTS

Os estabelecimentos de servigos de saude, inclusive as entidades filantropicas, ficam obrigados
a entregar a seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos depositarios ou da
CEF, ou informagdes por escrito, nos termos da legislacdo vigente.

Clausula 462: Licenca Adocdo
Concessao da licenga adogdo, na forma do artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
observando-se o previsto na clausula 512 deste instrumento.

Clausula 472: Estabilidade Servico Militar
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacdo do servico militar, desde o seu
alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa. 5

Clausula 482: Carta de Apresentacao :
Os empregadores fornecerdao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de -
apresentagdo, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacdo da rescisdo -
contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado. :

Clausula 492: Auxilio Funeral *
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente -
a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabalho °
ou moléstia profissional, 0o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados

independentemente das verbas remanescentes devidas.

Clausula 502: Obrigatoriedade do registro na CTPS 5 @
Fica terminantemente proibida a prestagao de servicos, apds 48 (quarenta e oito) horas da dataj '
de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 512: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasidao da admissdo e dispensa dos empregados, na | form da
serao custeados exclusivamente pelas empresas empregadoras.
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Clausula 522: Adicional de Insalubridade

A todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional, trabalhando em condices
insalubres, sera pago o adicional de insalubridade de acordo a legislacdo vigente, na
conformidade do anexo 14 da NR 15 e Portaria 3.214/78.

Clausula 532: Duragdo e Vigéncia
As clausulas ora pactuadas terdo validade por doze meses, com inicio em 1° de setembro de
2022 e término em 31 de agosto de 2023.

Sao Paulo, 29 de marco de 2023.

SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO
Dr. VICTOR VILELA DOURADO

—— ‘,“
SINDICATO DAS SANTAS CASAS ] @&A E HOSPITAIS
FILANTROPIC PAULO
ERREIRA DASSILVA

CPF n° 881.396.548-68
Presidente
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