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Carta de Reivindicacdes do Coletivo de Médicos e Médicas da Atencao

Primaria a Saude da Regido do Butanta

No ultimo dia 24 de maio de 2022, o médico de familia e comunidade Marco Antonio
Silva dos Santos foi demitido, sem justificativa plausivel, sem poder cumprir aviso
prévio, tendo essa medida sido seguida por diversas alegacdes caluniosas graves
guanto a sua conduta ou competéncia por parte da contratante, a Organizacéo Social

Associacdo Paulista pelo Desenvolvimento da Medicina (SPDM).

A decisdo monocrética da empresa desconsiderou o tempo de trabalho dedicado do
profissional, o vinculo de anos estabelecido entre ele e a comunidade a que assiste
e a opinido dos usuarios ou conselho gestor da Unidade Basica de Saude Real
Parque. E importante frisar que a populacdo assistida é composta pelo Povo
Pankararu, povo indigena que habita na comunidade do Real Parque, e que
conquistou com muita luta uma equipe de Estratégia de Saude da Familia. Essa
equipe teria profissionais capacitados para atender as demandas especificas dessa
populacdo, levando em consideracdo aspectos culturais atravessadores dos

processos de saude-doenca desse povo.

Esse profissional, por muito tempo buscou garantir um cuidado longitudinal,
ampliacdo de acesso, maior equidade, levando em consideracdo aspectos
comunitarios e familiares, além de tornar esse ambiente assistencial um ambiente
pedagdégico para dezenas de graduandos e pés graduandos. Sua demissao fere de
morte a assisténcia a populaco indigena e a misséo educacional do Sistema Unico
de Saude. A liberdade da SPDM em fazé-lo, sem o menor escrupulo, expbe a
auséncia de controle social, a desresponsabilizacdo da Secretaria Municipal de
Saude e o racismo estrutural que perpassa essas entidades que desconsidera a

autonomia desse povo ao decidir por ele.

Quanto a nés, demais trabalhadores, sentimo-nos diretamente agredidos pela postura

da empresa que desconsidera nosso papel enquanto prestadores de cuidados em
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saude, na Atencéo Primaria a Saude. As populacdes inseridas em nossos territorios
de cuidado podem ficar desassistidas de uma hora para outra, os estudantes que
supervisionamos passam a ter estagios vulnerabilizados e passamos a trabalhar em
regime de medo, caso digamos algo que va contra o que nossa gerente ou que a

empresa dita.

Nosso movimento de paralisagdo € pelo médico Marco, pelo povo Pankararu e por
todos os trabalhadores que veem seus vinculos empregaticios fragilizados dentro de
um Sistema que é publico, construido pelo povo e para o povo, profissionais esses
gue estdo sobrecarregados ap0s mais de dois anos de pandemia, tendo que dar
assisténcia integral a sua equipe e fazer plantdes de covid, o que, em algumas ubs,
tem se tornado inviavel, especialmente nos periodos de surto, sem descanso aos
feriados e fins de semana. Portanto, além da revogacao imediata da demisséao do
médico Marco Anténio Silva dos Santos, o coletivo de médicos e médicas da Atencéo
Priméria a Saude a regido do Butanta lista as seguintes reivindicacdes:

» A decisédo pelos profissionais que comporéo a geréncia das Unidades Basicas
de Saude deve passar pelo crivo dos trabalhadores e usuarios. Os cargos de
geréncia devem estar a disposicdo das pessoas que trabalham e usam a
Unidade e ndo da empresa.

» Nao serdo toleradas demissfes sem justificativas ou motivadas por interesses
outros que ndo digam respeito a assisténcia da populacdo. Os conselhos
devem inclusive ser envolvidos nesses processos decisorios. Os
trabalhadores da satude do SUS s&do em primeira e ultima instancia do SUS e
ndo de nenhuma empresa terceirizada. Reivindicamos que todas as
demissdes realizadas pelas OSS sejam justificadas e fiscalizadas por 6rgao
competente com representacdes da secretaria de saude, do conselho gestor

segmento usuario e do segmento trabalhador.

» Médicos e médicas ndo mais cumprirdo cargas horarias extras em sabados

ou feriados que ndo queiram, muito menos quando avisados em tdo curto
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periodo de tempo como tem sido feito nos Ultimos dois anos. E imprescindivel

que ndo sofram assédio ou coag¢do caso nao possam ou hao queiram ir.

» Fim dos descontos de horas em dias de ponto facultativo em que a UBS nao
abre. Nestes dias, ndo se faculta ao trabalhador a possibilidade de ndo dever
horas, promovendo enorme déficit de horas trabalhadas em banco de horas a
serem repostas em jornadas de trabalho pouco factiveis com a possibilidade

de cada funcionario.

» Na&o toleraremos mais assédios de nenhuma parte da gestao dos servigos de
saude, devendo haver canal de comunicacdo, dendncia e apuracdo das
mesmas por outros oOrgados que ndo a propria OSS responsavel pelas

contratacoes.

» Avaliacao critica das metas com elaboracao de plano de metas que incluam a
qualidade da atencdo e qualidade do acesso. Os numeros de atendimento
puros ndo explicitam o bom desempenho na APS, havendo outros critérios
quali e quantitativos que podem e devem ser levados em consideracao.
Reivindicamos instauracdo de comissédo permanente para didlogo com a OSS

e com a SMS sobre o assunto.
Exigimos respeito e seguran¢ca no nosso trabalho, indispensaveis para a prestacao
de uma assisténcia de qualidade a populacdo, exigimos respeito ao controle social e
a reintegracdo do médico Marco Antdnio Silva dos Santos a UBS Real Parque.

Médicos e Médicas da Atencao Primaria a Saude da Regido do Butanta

Séo Paulo, 15 de junho de 2022.
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