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CARTAS

Artigo na Folha 1

Gracas a Deus alguem falou a
verdade em relagcdo as privati-
zacoes na saiide. Parabens ao dr.
Cid Carvalhaes pelo artigo “Que
privatizem as secretarias da Sau-
de” (“Tendéncias/Debates’, 26 de
outubro). Essa questdo deve ser
discutida a luz da Constituicdo,
com honestidade. Afinal, estamos
tratando da saiide da populagao:
hd bem maior?

Norma Sarian

Fonoaudicloga (Sao Paulo, SP)
Artigo na Folha 2

Em “Que privatizem as secreta-
rias da Saude’, o dr. Cid Carva-
lhaes refere-se corretamente a
valor de dividas do passado da
Fundagdo Zerbini. Hoje, porém,
grande parte dessas dividas
estd paga.

Atualmente, as dividas da
Fundagao Zerbini giram em tor-
no R§ 6o milhoes, um quarto do
valor mencionado pelo autor, a
serem pagas principalmente ao

Data: 18 a 21 de novembro de 2009

Local: Bourbon Convention Ibirapuera - Sao Paulo

Informacdes: (11) 3188-4249
E-mail: inscricoes@apm.org.br

BNDES em virtude de empreésti-

mo contraido para a conclusdo

de edificacoes. Parcelado em dez

anos, o montante vem sendo rigo-
rosamente pago.

Rita Amorim

Assessora de imprensa da

Fundacdo Zerbini (Sao Paulo, SP)

Obs.: leia integra do artigo pu-
blicado na Folha de S. Paulo, de
autoria do presidente do Simesp,
Cid Carvalhaes, nas pdginas 32

e 33.

CREA - SP

Recebemos a revista DR!. Exce-
lente, em todos os aspectos, e
com artigos interessantes e muito
profundos. Agradego, em nome
do nosso presidente, engenheiro
civil José Tadeu da Silva, a genti-
leza e lembranga. Transferimos o
exemplar para a biblioteca e Cen-
tro de Documentacdo do CREA,
onde a mesma poderd atender
a um maior numero de pessoas.
Por oportuno, solicito que outras
publicagoes de sua responsabili-

dade continuem sendo encami-
nhadas ao CREA, pois passardo
a integrar o acervo da nossa bi-
blioteca.

Paulo Roberto Machado Ferraz

Gerente de Comunicacao - CREA SP
Simpasio

Agradeco o convite para parti-
cipar do Simposio de Educagao
Meédica, promovido pela Fenam e
pelo Simesp, representando a Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da
Santa Casa de Sao Paulo.

A competéncia dos expositores
e a liberdade de expressdo com
que a casa acolheu os debates
sobre educacdo médica sao es-
timulantes para aceitar de an-
temao convites que me abram a
oportunidade de participar para
sempre aprender mais. Cabe uma
pequena correcdo: sou biologa de
formagao e nao biomédica, como
refere o artigo da revista DR/57.

Mirna Duarte Barros
Chefe do Departamento
de Morfologia - FCMSCSP

Data: 19 a 21 de novembro de 2009

- S0 Paulo

Local: Centro de Convencdes do World Trade Center

Informacoes: (21) 2215-4476
E-mail: ficare@gapcongressos.com.br



EDITORIAL

Ao médico o que é do médico

Mais um més de outubro. Dia 18, dia dedicado ao médico mais distinguido. Serd de fato? Claro que
sim. Afinal, depois de delongada tramitagao no Congresso Nacional (leia-se Camara dos Deputados),
ainda faltam o Senado da Republica e a sangao presidencial, foi aprovado o projeto de lei que trata
do Ato Médico. Relevante? Nao hd o que se questionar. Apesar das amplas polémicas levantadas por
setores resistentes, nada mais justo e adequado do que definir agées privativas dos médicos. Foram
apresentados arqumentos os mais absurdos. Depois da aprovagao do texto legal dizia-se que os médi-
cos teriam intengoes de “fiscalizar” tatuadores e outras atividades. Ora, ndo hd discrepancia maior do
que tal assertiva. Muito embora tais prdticas constituem portas abertas para miltiplas inconvenién-
cias e complicagbes a que se expdoem os organismos, nunca os médicos fizeram qualquer movimento
nesse sentido. Nossos deveres sao bem mais amplos.

Em relacao a “acupunturistas” nao qualificados, nossa posi¢cao é bem outra. Somos convictos de
que a acupuntura, como especialidade médica, deve ser praticada por médicos devidamente pre-
parados e nao por curiosos. Trata-se, naturalmente, de ato privativo médico, e o que fugir a regra
caracteriza-se como exercicio ilegal da Medicina, portanto, passivel de acées de natureza policial
e judicial. Transcende preocupacoes exclusivas dos médicos.

Somente o Ato Médico nao resolve os problemas assistenciais. Requlamentagdo da Emenda
Constitucional 29, carreando recursos adequados a Satde, definicdo de Carreira de Estado para o
Médico assentado em Plano de Cargos, Carreira e Saldrios e/ou Vencimentos consistente e ldgico,
além de adequacao de recursos humanos em todos os niveis sdo imperativos para resgatarmos a
Satide do atual estado de restrigoes.

Nao se pode perder de vista a relevancia do ensino médico. Na graduacgdo e na pés-graduacgado,
em todas as vertentes, impoe-se qualificacdo adequada e séria. Proliferagdo inconsequente de esco-
las médicas demonstra impropriedade ao gerar primeiras crises ptiblicas no ensino. Providéncias
enérgicas tém que ser adotadas. Nossa consciéncia de médicos ndo permite siléncio.

Chegamos ao final das comemoracées dos 8o anos de existéncia do Simesp. Muito temos que fes-
tejar, o fizemos, e continuaremos fazendo. Afinal, toda a experiéncia acumulada ao longo de anos
de luta jamais poderd ser em vao. Muito alcangcamos. Se ndo foram maiores as vitdrias isso se de-
veu as enormes resisténcias dos defensores de uma Satide pior e menos eficiente. Temos convic¢ao
do nosso papel. Sabemos dos nossos deveres e os cumprimos com a eficiéncia que nos é permitida.
Sem essas lutas as condi¢oes de Saude estariam em piores patamares.

Parabéns, médicos de Sao Paulo e do Brasil. Nosso mister é de consciéncia, nossos deveres sao

de devogao.
DIRETORIA



ARTIGO

Nova lei do mandado
de sequranca

No dia 10 de agosto deste ano foi publicada a Lei 12.016 que, substituindo a legislagcdo de 1951, deu nova
disciplina ao mandado de sequranca. A atualizagao legislativa seria motivo de comemoragao nao fossem
as graves restricoes que o legislador comum impés a uma garantia de ordem constitucional.

O mandado de sequranca foi instituido pela Constituicdo de 1946. Durante o regime militar foi mantido
formalmente mas, por 6bvio, o governo de excecdo excluiu uma série de matérias do seu ambito de atuacao.
Com o restabelecimento da democracia, o instituto foi revigorado pela Constituicao de 1988 que, inclusive,
previu a modalidade coletiva (art. 5°, inc. LXX). Com fundamento, alids, o Simesp jd impetrou vdrios manda-
dos de sequranca na defesa dos médicos como, por exemplo, para o restabelecimento do indice de corre¢ao
salarial de fevereiro de 1995 para os servidores municipais ou para a garantia do actumulo de dois cargos
publicos para os médicos legistas.

O mandacdo de sequranca € agdo civil de cardter especialissimo e rito simplificado, para proteger direito liquido
e certo, contra ato ilegal ou abusivo emanado de autoridade publica ou quem lhe faga as vezes, podendo adquirir
cardter corretivo ou preventivo. A principal caracteristica do mandado de sequranga é a entrega da prestacdo
in natura, ou seja, evitar que a lesdo ao direito se consuma ou corrigi-la rapidamente para que a ilegalidade nao
prorrogue efeitos. Para servidores ptiblicos e contribuintes, sujeitos que estdo ao nefando regime de precatdrios
nas agoes indenizatorias, é o melhor dos remédios, aquele que garante efetividade a decisdo judicial.

Pois foi exatamente nesse ponto, o das garantias aos servidores ptiblicos e aos contribuintes, que a nova
lei criou restricoes similares e até mais amplas que as implantadas durante o regime militar. O art. 7°,
1, faculta ao juiz exigir que o impetrante preste caugdo, vale dizer, tenha que fazer depdsito em dinheiro
para obter liminar; o § 1° do art. 7° introduz o recurso de agravo de instrumento contra as decisées que
concedem liminares; o § 2¢ do mesmo dispositivo restringe as possibilidades de concessao de liminar em
favor de servidores publicos nos casos de reclassificacdo, equiparagdo, concessao de aumento, extensdo de
vantagens ou pagamento de qualquer natureza; o art. 14, § 3° impede a execu¢do da sentenca concessiva
da seguranca enquanto o processo estiver pendente de recurso; o art. 21 restringe a legitimagdo ativa dos
partidos politicos para o mandado de sequranca coletivo; o art. 22, § 2% proibe a concessdo de liminar antes
do pronunciamento prévio do poder publico nos mandados coletivos. A maior parte desses dispositivos é
objeto da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade n° 4296-3, ajuizada pelo Conselho Federal da OAB em 14 de

setembro deste ano, cujo julgamento devemos acompanhar com atengao.

Edson Gramuglia
Advogado sindical, bacharel e mestrando pela USP, diretor da AATSP, membro da
Comissao de Estudos sobre Reforma Trabalhista e Sindical da OAB/SP, assessor juridico do Simesp



PAGINAS VERDES presidentes

Lutas e vitorias na
histdria do Simesp

Edicdo: Ivone Silva / Fotos: Osmar Bustos

ara encerrar as comemoragoes do ano

80, a revista DR! apresenta uma edicao

diferenciada. Na secao Paginas Verdes,
na qual o leitor acompanha entrevista com
apenas um convidado, ha sete entrevistados,
os sete presidentes do Simesp a partir do ini-
cio do Movimento da Renovacao Médica.

Esse movimento agitou o cenario médico no
final dos anos 70. Lutou contra a ditadura. Para
o Simesp, que esta entre as entidades sindicais
mais antigas, a Renovagao Médica representou
a volta dos trabalhadores e da democracia, pois
até 1978 estava nas maos dos empresdrios da
Medicina. A partir da vitéria, o Sindicato pas-
sou a lutar nao s6 pelos direitos dos médicos
(sua principal atividade), mas também por uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Por ordem cronolégica, Agrimeron Caval-
cante da Costa (1978 a 1981), Elio Fiszbejn
(1981 a 1984), Arlindo Chinaglia (1984 a
1991), Euripedes Balsanufo Carvalho (1991
a 1993), Tito César dos Santos Nery (1993 a
1996), José Erivalder Guimaraes de Oliveira
(1996 a 2005) e Cid Carvalhaes (2005 a 2011)
contam as gestoes a frente do Simesp, princi-
pais lutas, desafios e vitdrias.

Como é uma edicao especial, nao se pode
deixar de destacar importante figura: o médi-
co Flaminio Favero. Muito pouco se sabe da
histéria do Simesp antes de 1978. Praticamen-
te nao ha registros, mas Flaminio Favero foi o
primeiro presidente da entidade. Professor da
Faculdade de Medicina de Sao Paulo, é consi-
derado um dos maiores legistas do Brasil.




PAGINAS VERDES

Muito além
da categoria

Agrimeron Cavalcante da Costa tem

em seu curriculo a “ honra de ter sido
o primeiro presidente do Simesp da
chamada turma da Renovacao Médica”.
0 movimento representou a volta

dos trabalhadores e da democracia a
entidade sindical, que até 1978 estava
nas maos dos empresarios da Medicina.
Nao era entidade de trabalhadores,
mas de patrdes. Ao assumir o Simesp,
0s médicos passaram a lutar pela
defesa da categoria e também por uma
sociedade democratica. “0O movimento
da renovacdo teve adesao de muitos
médicos e simpatia da sociedade”,
disse o epidemiologista. Um periodo
de grandes lutas foi desencadeado. A
ditadura nao dava tréguas e o proprio
Agrimeron sofreu ameacas. Para
protegé-lo, os médicos fizeram vigilia
na sede do Simesp

Revista DR! - O sr. conheceu o Simesp antes
de 1978. Como era a entidade?

Agrimeron Cavalcante da Costa — Certo dia,
procurei o Sindicato para entrar com agao tra-
balhista. Era uma entidade pequena. Estava
na sala aguardando o advogado e vi sobre a
mesa um cinzeiro com o logotipo de uma em-
presa de medicina de grupo, conhecida sone-

gadora dos direitos trabalhistas. Questionei o



funcionario, e ele me respondeu com orgulho:
“Um dos nossos diretores é também diretor da
empresa”. Pensei na hora: “Estou lascado”. Per-
di completamente a confianga. Quando ganha-
mos as eleicoes ndo encontramos nenhum do-
cumento que provasse o envolvimento do Sin-
dicato com as empresas. Eles nao eram tolos.

DR! - E como vocés conseguiram tomar o Sin-
dicato das maos dos pelegos?

Conversei com um amigo sobre a possibili-
dade de organizarmos movimento de oposi-
¢do, posteriormente conhecido como “Movi-
mento da Renovacao Médica”, agregando
médicos de oposicao ao regime militar. Mon-
tamos a chapa para concorrer as eleigoes.
Quando a situacdao percebeu que perderia,
fez manobra para nao dar quorum. E conse-
guiu. Denunciamos a artimanha, a imprensa
noticiou. A DRT resolveu intervir, recebendo
a incumbéncia da ditadura militar de organi-
zar novas elei¢coes. O movimento da renova-
cdo estava mais estruturado, com adesdo de
muitos médicos e simpatia da sociedade -
nossa bandeira nao era corporativista. Ga-
nhamos a eleicdo e assumimos no inicio de
1978. Fiquei na presidéncia até 1981.

DR! - Quais as principais lutas?

M4 Pelos direitos dos médicos, luta bastante
ferrenha. O movimento que deu origem a
nova diretoria do Simesp foi catalisador im-
portante para grandes movimentos dentro
das empresas que nao reconheciam os direi-
tos médicos. Eles nos consideravam traba-
lhadores liberais e nao assinavam carteira.
Desencadeamos um periodo de greves, mo-
vimentos e lutas.

Além disso, nossa insercao no movimento
social era muito ampla. Vinhamos do movi-
mento de resisténcia, um grupo de pessoas
que se organizou, quase clandestinamente,
para lutar pelo Sindicato. O Movimento da

Renovacao Médica ganhou forca por todo
o Brasil. E suas liderancas passaram a ser
perseguidas. Quando houve o atentado na
Ordem dos Advogados do Brasil, no Rio de
Janeiro, circulou um panfleto ameagando va-
rias pessoas, inclusive eu, entao presidente
do Sindicato dos Médicos de Sao Paulo. Os
médicos se apropriaram do Simesp realizan-
do vigilias. Chegamos a ter 50 médicos no
Sindicato, em vigilia.

DR! - Como o sr. avalia o SUS?

O movimento da reforma sanitaria, do qual
a Renovacao Médica foi um dos principais ele-
mentos, desembocou no Sistema Unico de
Saude. Hoje, o SUS se encontra em uma en-
cruzilhada. Ele faz a grande massa de atendi-
mentos. A questao é se o SUS passa a ser um
sistema para atender a todos, independente-
mente da classe social, como hoje é a atencao
a Saude no Canadd e paises europeus, princi-
palmente na Inglaterra, ou pode se transfor-
mar em um sistema de Satide pobre e para os
pobres. E um perigo. Podemos ter Medicina
sem muita qualidade.

DR! - Na sua gestao, como o Sindicato se co-
municava com a categoria?

Nossa comunicacao era muito ativa. Tinha-
mos jornal mensal - lancado em junho de
1978, com ilustracoes dos cartunistas Laerte
e Henfil -, distribuido para todos os médicos.
Produziamos panfletos e os distribufamos nas
empresas. Nossa luta era muito forte. A gran-
de imprensa comecava a dar algum espaco
para os movimentos que estavam surgindo, e
tivemos espaco significativo na midia.

DR! - H4 algo que faria de outro modo?

Nao. Toda luta é grandiosa. Nosso movimen-
to esteve associado a luta social do Brasil, ndo
simplesmente aos interesses dos médicos por
salarios, naquela época muito baixos. A luta
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PAGINAS VERDES

Perigos
e avancos

0 pediatra Elio Fiszbejn recebeu a equipe
do Simesp em sua casa, na tarde de 31

de agosto. Relembrou fatos histéricos na
vida do Sindicato e do Brasil. 0 médico
participou da efervescéncia do Movimento
da Renovacdo Médica, estando a frente do
Simesp de 1981 a 1984. A ditadura ainda
estava instalada, as reunides da diretoria
eram filmadas pelo Dops, médicos
perseguidos e presos, mas a populacao
continuava acreditando e lutando

Revista DR! - Como se deu 0 Movimento da Re-
novacdo Médica?

Elio Fiszbejn — Muitos colegas estavam sen-
do perseguidos pela ditadura militar, mas con-
seguimos reunir um grupo que foi crescendo
e tornou-se o Movimento da Renovacao Médi-
ca. Entendiamos que o Sindicato era o érgao
ideal para atuar, pois representava os interes-
ses da categoria.

Naquela época os médicos nao tinham di-
reitos trabalhistas, carteira assinada ou 13°,
além de péssimos salarios. Isso era estimulado
pela propria ditadura - que abriu dezenas de
faculdades de Medicina, tornando o mercado
saturado - para facilitar o controle sobre o tra-
balho médico. Nossa bandeira basica era ga-
rantir direitos trabalhistas.

DR! - Como foi a “tomada” do Sindicato?

A Renovagao Médica ganhou o Simesp. Ven-
cemos a eleicao democraticamente, e tentaram
impedir nossa posse. Mas ganhamos a batalha,



e o Agrimeron conseguiu assumir. Organiza-
mo-nos para administrar uma instituicao fali-
da, sem recursos financeiros. Fizemos campa-
nha de sindicalizagao e passamos de mil para 5
mil associados. Na minha gestao, de 1981 a
1984, chegamos a quase 12 mil filiados.

DR! - 0 sr. foi 0 sequndo presidente da Reno-
vacao Médica. Como foi o processo da esco-
Iha do seu nome?

Deu-se de forma democratica. Creio ter sido
escolhido por nao ter nenhuma filiagao parti-
ddria - porém era de esquerda e participava do
movimento estudantil. As questdes mais mar-
cantes da minha gestao foram o reconheci-
mento do vinculo empregaticio para o médico,
direitos trabalhistas e condicoes de trabalho.
Conseguimos intimeras vitérias negociando
diretamente com os patrdes. A Justica do Tra-
balho era cega de um olho s6, pois defendia os
interesses do patronato médico. Comegaram
as primeiras contratagoes de médicos com re-
conhecimento do vinculo empregaticio.

DR! - 0 Simesp participou da luta pela demo-
cracia...

Exatamente. Nessa mesma época comegam
as discussOes sobre a criacao de uma central
sindical, até que em 1984 é fundada a Central
Unica dos Trabalhadores. As vezes nossa vi-
véncia médica impede participacao mais am-
pla nas questoes politicas. Avalio esse perio-
do como importante aprendizado para todos
noés. O movimento acabou transformando-se
na luta pelas Diretas, pela anistia e democra-
cia. O Simesp teve papel importante em todo
0 processo.

DR! - A atividade sindical era complicada?

%4 Nossas reunides aconteciam as segundas-
feiras, e o Dops filmava nossos encontros de
um prédio em frente ao Simesp. As mocas
que faziam o trottoir na rua Maria Paula nos

avisavam da chegada dos milicos. Eramos
perseguidos. Sabiamos que havia espido em
algumas reunioes. Eu percebia que um carro
estava sempre me seguindo. Alguns colegas
foram presos, como o Roberto Chabo, presi-
dente do Sindicato dos Médicos do Rio de
Janeiro. Fomos até la fazer manifestacao, in-
clusive com a participacao do Lula. Seguimos
até a prisao para visita-lo, e o delegado disse:
“Aqui nao prendemos s6 comunistas, mas os
amigos deles também. Podem ir embora”.

DR! - Como mobilizavam a categoria?

O Simesp possufa apenas um andar no mes-
mo prédio em que estd hoje. Havia enorme
dificuldade para convencer parte da categoria
de que saldrio, horario e subordinacdo caracte-
rizavam vinculo empregaticio. Passamos a fa-
zer mobiliza¢oes em hospitais publicos, depois
avangamos para os privados. Aconteceram va-
rias greves. Para facilitar a vida do médico na
sua regiao, também descentralizamos a atua-
cdo do Sindicato, avancando além da capital
paulista e abrindo oito regionais.

DR! - Como resume o periodo a frente do Si-
mesp?

¥4 Apesar do perigo, foi momento de grande
avango profissional para o médico, para o
movimento sindical e sociedade brasileira. O
povo foi as ruas mesmo sabendo que corria
riscos. Ninguém aguentava mais a ditadura.
A luta pelas Diretas foi fantastica, milhoes de
pessoas foram ao Anhangabau.

DR! - E comecava a discussao por uma Saude
publica de qualidade?

Sim. Temos um Sistema de Satde que nao
¢ o melhor do mundo na pratica, mas é o me-
lhor na teoria. Naquela época comecamos a
lutar pelo SUS e conseguimos inclui-lo na
Constituicao de 88 como modelo de Saude
publica. Foi um tremendo avanco.

1



PAGINAS VERDES

As melhores
lembrancas

0 deputado federal Arlindo Chinaglia
assumiu a presidéncia do Simesp em
1984, quando o movimento sindical
ganhava espaco e surgiam greves

em todos os setores. Nessa época 0s
médicos deflagraram o movimento que
ficou conhecido como ‘equiparacao
salarial’. Na cidade de Sao Paulo,

0 movimento teve grande vitdria,
consequindo dobrar o valor dos salarios.
0 deputado orgulha-se de “nunca ter
perdido uma greve de médicos”, e
também destaca o crescimento da
participacao feminina na luta sindical.
A escolha pela politica o afastou da
pratica da Medicina, mas nao hesita
em dizer que foi por uma boa causa:
“A luta permanece a mesma: criar
melhores condicdes de trabalho para
0s colegas e oferecer melhor atencao
a saude da populacao”

Revista DR! - Quais os destaques de suas
gestoes?

Arlindo Chinaglia - Deflagramos o movi-
mento conhecido como equiparacao salarial.
Os médicos do Inamps/INPS recebiam o do-
bro do que ganhavam os profissionais da Pre-
feitura de Sao Paulo e trés vezes mais do que
ganhavam os médicos do Estado de Sao Paulo.
Fizemos uma greve que durou 68 dias. O Sin-
dicato dos Médicos foi o primeiro a ser recebi-

do pelo prefeito Janio Quadros, em seu primei-
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ro dia de mandato. Tivemos uma grande
vitéria. O prefeito concedeu a equiparacao sa-
larial, o que significou na época dobrar o sala-
rio dos médicos da Prefeitura. Negociamos
com o Montoro, governador do Estado, mas
ele ndao cumpriu o prometido. Fizemos entao
nova greve, que durou 7o dias.

DR! - Surgiam greves em todos os setores...
Sim, foram muitas paralisacoes. Nesse
periodo, também organizamos a primeira
greve em medicina de grupo do Pafs, e tan-
tas outras. Outro movimento importante
foi a greve estadual, organizada pelo Si-
mesp, com apoio da Associacao Paulista de
Medicina e Conselho Regional de Medicina.
Funcionou como comando tnico. Tenho or-
gulho em dizer que naquela época nunca
perdemos uma greve de médicos. Além dis-
so, o Sindicato dos Médicos era ponto de
apoio para algumas categorias, que ainda
nao tinham sindicato préprio, como os fun-
ciondrios publicos da Sadde, hoje represen-
tados pelo SindSatde, bem como os previ-
dencidrios, hoje no Sinsprev.

DR! - Havia participacdo feminina?

Cresceu muito a participacdo feminina
nas greves e assembleias. Durante a greve
estadual, organizamos uma carreata — talvez
tenha sido a primeira carreata feita por um
sindicato. Saimos com centenas de carros da
Zona Norte da cidade até o Palacio dos Ban-
deirantes. E o mais curioso: uma mulher di-
rigia o carro de som, a médica Dagmar. Fui
na parte de cima do carro, com o microfone.
Havia presenca macica de médicos do Esta-
do protestando contra os baixos salarios. Ela
jogou o caminhao de som na calgada do Pa-
lacio dos Bandeirantes.

DR! - 0 Simesp ultrapassava as fronteiras da
Saude?
Nosso Sindicato exerceu papel importan-

te para o Pais. Funcionava como ancora
para os movimentos, na area da Saude e na
area social. Participava na formulacao de
propostas, na luta das Diretas, pela redemo-
cratizacao do Brasil...

DR! - Como foram os seis anos a frente do
Simesp?

Periodo muito rico. Tenho as melhores lem-
brancas daquela época. As pessoas acredita-
vam no movimento, doavam muito de si mes-
mas, as vezes prejudicando a prépria profissao,
perdendo oportunidades pessoais.

Dos seis anos a frente do Simesp, de segun-
da a sexta-feira, nao houve um dia que saisse
daqui antes das 11 horas da noite. Percebia
que a profissao me escapava pelo meio dos
dedos - foi um conflito que tive de enfrentar.
Aquela altura, minha vida ja havia evoluido e
me mantinha na luta politica.

DR! - Algum arrependimento?

Talvez em alguns momentos lamente nao
ter ficado na profissao, mas a escolha foi
minha e por uma boa causa, ou seja, o intui-
to de criar melhores condic¢des de trabalho
para os colegas e melhor atencao a satide da
populacdo. Sob esse aspecto ndao me arre-
pendo; ao contrario, o apoio e o reconheci-
mento dos colegas nos fortalecem muito.

DR! - Qual recado gostaria de deixar a ca-
tegoria?

P Quando escolhemos a Medicina reitera-
mos o compromisso com a vida. Nao tenho
nenhuma ddavida em afirmar que nao ha
profissao mais bela, nao ha fungao mais no-
bre que a de um profissional que realiza
bem a atividade de ser médico. Desejo aos
meus colegas a realizagao profissional no
seu sentido mais amplo, que vai além da sa-
tisfacdo pessoal e do conhecimento, e sim
fazer o bem e também garantir ao paciente
a preservacao da sua saude.
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Sintonia com
a sociedade

H4 30 anos no movimento sindical,
Euripedes Balsanufo Carvalho presidiu o
Simesp entre 0s anos de 1990 e 1993.
Iniciou a atividade politica na residéncia
médica, quando passou a fazer parte da
Associacao dos Médicos Residentes do
lamspe. O obstetra e mestre em Saude
coletiva orgulha-se de ter vivenciado

a batalha pela redemocratizacao do
Brasil e participado das lutas do ABC.
“Comecei pela prética politica e depois
fui me qualificando”, explica.

Hoje, conselheiro do Cremesp e

diretor do Simesp, Euripedes destaca
importantes negociacoes feitas durante
sua gestao no Simesp, nos niveis
publico e privado. Na Prefeitura de Sao
Paulo, por exemplo, foi negociado o
quadro de pessoal da Saude - base do
quadro que funciona hoje

Revista DR! - Como comecou a participar do
movimento médico?

Euripedes Balsanufo Carvalho - Sou de Goi-
as. Quando cheguei a Sao Paulo tinha aconte-
cido, no ano anterior, em 1976, greve dos mé-
dicos residentes. Lutando por democracia no
Hospital do Servidor Publico Estadual e por
mudancas na relacao com a comissao de resi-
déncia médica. Participei da efervescéncia des-
se processo. Em 1978, ao ingressar na residén-
cia médica, entrei para a Associacdo dos
Médicos Residentes do Ilamspe, a Ameriamspe,



do Instituto de Assisténcia Médica ao Servi-
dor Publico Estadual. A partir dai passei a mi-
litar nos movimentos social e politico. Tive a
felicidade de vivenciar o processo pela rede-
mocratizagao do Brasil e pelo fim da ditadu-
ra. Participamos das lutas do ABC. Minha
formacao politica foi muito parecida com a
das liderancas daquele periodo. Nem todo o
pessoal do movimento médico foi assim. Co-
mecei pela pratica politica, e depois procurei
ler, discutir, e fui me qualificando ao longo
do tempo, direcionando a minha atuacao
sempre ligada a profissao.

DR! - Quais as principais bandeiras daquela
época?

Ser presidente do Sindicato me marcou
bastante. Tinhamos lutas importantes nos ni-
veis publico e privado. Negociamos um pla-
no de cargos, vencimentos e saldrios para os
médicos do Estado. Na Prefeitura de Sao Pau-
lo, negociamos o quadro de pessoal da Satude
- que é a base do quadro que ha hoje. O Si-
mesp foi pioneiro na luta pela regulamenta-
cao dos planos de saide, discussdao que come-
¢ou na nossa gestao (1990/1993), depois
apoiada pelo Cremesp, culminando em 1998
com a aprovacao da Lei 9656, que dispde so-
bre a regulamentacao dos planos de seguros
privados e de satide. Além disso, ajudamos a
construir uma chapa no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao Paulo e, desde
entao, nosso grupo politico, juntamente com
outros setores do movimento médico, tem
sido vitorioso no Conselho de classe.

DR! - A luta médica vai além da Medicina?

K4 A participacao nos diversos movimentos
sociais ja € tradicional no Simesp: pela rede-
mocratizacao do Brasil e fim da ditadura, pela
criacdo da CUT - fomos um dos primeiros
sindicatos que se filiaram a Central. Luta pelo
impeachment do Collor, pela construcao do
SUS. A Constituicao de 1988 havia consagra-

do a Satde como um dos direitos fundamen-
tais. No ano de 1990, quando comec¢a minha
gestao, é aprovada a Lei 8080, que dispoe so-
bre o SUS. E no mesmo ano a Lei 8142, sobre
a transferéncia de recursos.

DR! - Com a criacdo da CUT, o Simesp mudou
seu estatuto. Por qué?

%4 Fizemos reformulacdo no estatuto. Havia
modelo presidencialista fechado, herdeiro do
Estatuto Padrdo dos sindicatos, criado pelo
Estado Novo de Getulio Vargas, centrado em
poucas pessoas, que tomavam todas as deci-
soes. A CUT introduziu no seu estatuto a es-
trutura das chamadas secretarias por dareas
de atuacdo, como Financas, Geral, Politicas
Sociais etc. Incorporamos esse modelo, adap-
tando-o ao nosso Sindicato e dotando todos
os dirigentes de status de diretor. Foi uma de-
mocratizacao politica, com ampliagao da par-
ticipacao e da responsabilidade dos integran-
tes da diretoria.

DR! - Como se sente sendo lideranca politica
e médica?

Liderar qualquer setor de atividade da
vida humana é muito importante. No caso
dos médicos me sinto muito feliz. Primeira-
mente, do ponto de vista coletivo, nas lutas
que empreendemos sempre tivemos apoio
da categoria.

Dizer que, eventualmente, os médicos sao
mais conservadores e elitistas ndo deixa de
ser uma certa verdade, mas penso que para
saber o que realmente o médico e a médi-
ca pensam ¢é preciso conversar com eles e
ter estratégias adequadas. Do ponto de vista
pessoal também s6 tenho boas recordacoes
das relagdes que criei como participante do
movimento.

O Sindicato dos Médicos, nestes 8o anos,
esteve sintonizado com as necessidades da
sociedade, e acho que este é o caminho que
os médicos devem continuar percorrendo.
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Nunca
desistir

Tito César dos Santos Nery ingressou
como diretor do Simesp em 1986. Seis
anos depois assumiu a presidéncia da
entidade. Comecou sua vida politica

na faculdade, quando presidiu o centro
académico, época em que pouquissimos
negros chegavam ao nivel superior,
principalmente ao curso de Medicina.
Entre os caminhos que se abriam -
formacao politica, sindicalismo, defesa
racial, medicina de qualidade, pesquisa
- preferiu optar por todos. “Fiz de tudo e
continuo fazendo”.

Para Tito, 0 médico deve ter compromisso
social, defender a qualidade da satde da
populacdo. “E uma luta mais ampla. N6s,
médicos, temos uma série de lutas e coisas
para resolver. Ndo podemos ter medo”

Revista DR! - Como entrou para o Sindicato?
Tito César dos Santos Nery — Terminei a fa-
culdade de Medicina em 1978, na ditadura mi-
litar. Fui presidente do centro académico, o
que para mim foi muito importante. Quando
me formei, decidi descansar dos movimentos
politicos, mas nao teve jeito. Fui trabalhar na
Prefeitura de Osasco e fazer residéncia em
pneumologia no Hospital das Clinicas. Eram
grandes as demandas trabalhistas e acabei me



aproximando do Sindicato, na época presidi-
do pelo Arlindo Chinaglia, o qual me convi-
dou para participar da direcdo. Respondi que
nao tinha interesse. Passei a atuar periferica-
mente, até que em 1986 entrei para a diretoria
como suplente. Quatro anos depois assumi a
tesouraria. Com a saida do Euripedes, fui can-
didato e assumi a presidéncia em 1992, cum-
prindo um mandato.

DR! - Qual era o cendrio?

Estava acontecendo degradacao natural
do processo trabalhista de Sao Paulo: prole-
tarizacdo do trabalho médico, aumento do
numero de faculdades de Medicina e gover-
nantes desinteressados em Satde.

Nosso trabalho foi organizar a categoria
para fazer frente a essas forgcas poderosas
do Estado. Além disso, havia o compromisso
social de defender a satide da populagao. De-
fender o proprio salario é facil, mas o médi-
co deve ter compromisso maior com a Sau-
de. Meu foco principal foi vincular o objeto
do nosso trabalho - satide da populagao — as
condicoes adequadas ao nosso trabalho.

DR! - Sindicalismo ou Medicina? Chegou a se
questionar sobre o futuro?

%4 Admiro o bom profissional, aquele que es-
tuda muito. Eu estudo bastante. A pds-gradua-
cdo, mestrado e especializacdo em pneumolo-
gia, Saude Publica, Medicina do Trabalho,
Medicina Hiperbadrica etc, acrescentaram mui-
to a minha maneira de entender a Satude e a
Medicina. Meu amigo Chinaglia dizia que eu
precisava decidir se queria ser bom médico,
bom politico ou bom dirigente sindical. Na
verdade acho que queria tudo isso: ajudar o
movimento sindical, atender bem ao paciente,
resolver as questdes sociais, raciais, econdmi-

cas e publicas. Hoje estou iniciando o douto-
rado. Em resumo, continuo fazendo tudo.
Olho para tras e vejo particularmente com
admiracao as lutas que tive e me sinto mui-
to feliz.

DR! - Qual mensagem deixa para o médico?
Tenho quatro filhos, e sempre falo para que
nunca desistam, nunca tenham medo - apesar
de entender que a coragem e o medo sao cir-
cunstanciais. O mesmo vale para o médico.
Nés, médicos, temos uma série de lutas e coi-
sas a serem resolvidas. Nao podemos ter medo.
Sao diversas saidas. Algumas coisas podem
ser resolvidas individualmente, outras nao. O
Sindicato é instrumento coletivo. A Medicina
vai além de salvar vidas, pois influencia a so-
ciedade em alguns aspectos relevantes, como
mercado e vida econémica e politica, repre-
sentando significativa parcela do PIB.

DR! - A Medicina movimenta a sociedade?
No receitudrio nao apenas se transcreve a
terapéutica para o doente ou patologia, mas
ele movimenta a industria farmacéutica,
hospitais, induastria de equipamentos médi-
cos, insumos hospitalares e farmdcias. Um
enorme contingente de mao de obra. E, por
que nao dizer, pela Medicina se vende este
ou aquele plano de Saude, e determinados
politicos fazem proselitismo em busca de
mais verbas - nem sempre aplicadas em be-
neficio da populacao. Médico tem relevante
papel de agente social e econémico, e preci-
sa ser adequadamente respeitado. Essa im-
portancia nao se traduz pelos baixos salarios
recebidos, nem tem hoje correspondéncia
de poder em relacao ao nobre papel huma-
nitario que desenvolve na sociedade. Mudar
isso é tarefa de todos os médicos.
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PAGINAS VERDES José Erivalder Guimaraes de Oliveira

Respeito aos
principios

Especialista em medicina do trabalho,

0 paraibano José Erivalder Guimardes
de Oliveira presidiu o Simesp de 1996

a 2005. Veio para Sao Paulo em 1980
apos a residéncia feita no Rio de
Janeiro. Ainda muito jovem participou
do movimento de resisténcia a ditadura
integrando o Partido Comunista
Brasileiro Revolucionario (PCBR).
Depois, ajudou a fundar o Partido dos
Trabalhadores e a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). Sua primeira gestao
no Simesp travou importante e vitoriosa
luta contra o PAS de Paulo Maluf.
Também na sua administracao as
entidades médicas deram exemplo de
unido. 0 movimento pela implantacao
da CBHPM consequiu pela primeira vez
parar os médicos que trabalhavam nas
operadoras de planos de salde

Revista DR! - Como entrou para o0 movimento
politico?

José Erivalder Guimaraes de Oliveira — Na fa-
culdade participei do movimento de resisténcia
a ditadura militar. Entrei para o Partido Comu-
nista Brasileiro Revolucionario (PCBR). Era mui-
to jovem, cerca de 16 ou 17 anos. Uma experién-
cia gratificante. Havia o sonho da construcao de
uma sociedade diferente. Muitos pegaram em

armas, alguns foram presos, outros torturados,
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mortos, desapareceram. Cheguei a ser preso na
Paraiba, depois exilado. Quando cheguei a Sao
Paulo ja nao militava mais naquele partido, e co-
mecavam as discussoes da criacao do Partido
dos Trabalhadores. Sou um dos fundadores do
PT no bairro do Butanta, onde morava na época.
Com diversos colegas, participei da fundacao da
CUT, um momento riquissimo. O Simesp foi um
dos fundadores da Central.

DR! - E no Simesp?

Cheguei ao Simesp por meio do Rodolfo Re-
pullo (diretor do Simesp na época — falecido em
2008). Eu trabalhava num posto de Satde esta-
dual. Os médicos eram divididos em sanitaris-
tas e consultantes, que fazem a consulta. Ganha-
vamos muito pouco e comecamos a fazer um
movimento dos médicos consultantes, que eram
completamente dispersos. Ninguém me conhe-
cia direito, mas passei a participar das reunioes
no Simesp. Uma comissao estava sendo forma-
da para estudar o PCCS do Estado e fui indicado
para representar os médicos.

Na segunda gestao do Arlindo Chinaglia en-
trei para a diretoria do Sindicato. Em 1990 fui
vice-presidente na gestao do Euripedes, e seis
anos depois assumi a presidéncia.

DR! - A luta contra o PAS foi marco na sua
gestao?

Foram vdrias lutas, porém considero a luta
contra o PAS a mais relevante. Trabalho arduo
pela dignidade humana e defesa dos princi-
pios construidos ao longo destes anos: em de-
fesa do SUS, da transparéncia, contra a cor-
rupcao e malversacao de verbas. Implantado
por Paulo Maluf e seguido por Celso Pitta, o
PAS entregou o gerenciamento dos equipa-
mentos de Sadde as cooperativas. O Simesp
foi incansavel. Defendiamos o Sistema Unico
de Saide - finalmente implantado na cidade
de Sao Paulo, a Gnica do Pais que ainda nao
havia aderido ao SUS, com a prefeita Marta

Suplicy. Essa luta esta totalmente registrada
no Sindicato, com vasta documentacio e pu-
blicagdo de um livro. Foram muitas as discus-
soes com o Ministério Publico, agbes na Justi-
ca, mobilizacdes, dentncias de falcatruas e
corrupgoes. Uma guerra realmente intensa,
que culminou com a nossa vitéria.

DR! - As 0Ss desrespeitam os principios do
Sus?

%4 As Organizagoes Sociais implantadas pelo
governo Mario Covas, seguidas por Geraldo
Alckmin, José Serra e Gilberto Kassab, sao um
sério problema. Gerenciam, com o dinheiro
publico, hospitais publicos. Os equipamentos
de Saade sao entregues sem controle, sem lici-
tacao. Isso provoca varias distor¢oes e vai con-
tra a concepcao que defendemos, a concepcao
do SUS de gerenciamento estatal.

DR! - Quais outros destaques em suas ges-
toes?

Resultado da uniao das entidades médicas,
o movimento pela implantacao da Classifica-
cao Brasileira Hierarquizada de Procedimen-
tos Médicos, a CBHPM, conseguiu fazer as-
sembleias com a presenca de mais de mil
médicos. Pela primeira vez paramos os médi-
cos que trabalhavam para as operadoras de
planos de satde. Foi o movimento mais longo
da classe médica, durou cerca de oito meses.

DR! - Houve investimento na comunicacdo?
¥4 Trabalhei para implantar formas de comu-
nicacao mais ageis e modernas. Foi assim com
a criacao do Centro de Informacao ao Médico,
o CIM, departamento especifico para atender
e esclarecer davidas da categoria. O departa-
mento de Imprensa também sofreu modifica-
¢oes importantes. Criamos a revista DRI, pu-
blicamos livros e cartilhas, desenvolvemos
campanhas, criamos o site do Simesp e o bole-
tim eletrénico.
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Bracos
abertos

Apos mais de 30 anos no Sindicato, alguns
deles em funcdes diretivas, Cid Carvalhaes
tomou posse como presidente da entidade
em 2005. Hoje, em seu sequndo mandato,
destaca as lutas atuais dos médicos e da
populacdo. “0 Simesp ndo se preocupa
exclusivamente com a categoria, mas

com a Saude integral”. Para ele, uma das
principais bandeiras é a requlamentacdo da
Emenda Constitucional 29, que estabelece
quanto cada governo deve gerir e aplicar
em Saude. 0 neurocirurgido divide seu

dia entre atendimentos no consultério
particular, atividades sindicais e o exercicio
de outra paixdo: advocacia.

Em sua gestao, o patrimonio do Simesp
cresceu 25%. Agora a entidade possui
quatro andares do prédio da rua Maria
Paula. No primeiro andar, adquirido no ano
passado, foi instalado o Auditério Simesp,
recém-inauqurado. Além disso, o Simesp
passa por profundas e necessarias reformas

Revista DR! - 0 que destaca em suas gestoes?
Cid Carvalhaes — Sao varios os pontos. Assu-
mi a presidéncia em junho de 2005 em um
momento muito importante: tramitava no
Congresso Nacional imensa luta pela regula-
mentacao da Emenda Constitucional 29, que
representava aporte financeiro maior para a
Satde, com definicdo orcamentaria bem-es-
truturada. Esse é um dos pontos de extrema



relevancia envolvendo as diversas lutas atuais
dos médicos — ainda sem regulamentacao.

Outra realidade adversa é o modelo de pri-
vatizacao da Saude publica, que resulta em
verdadeiros danos para a populacao. Na trans-
feréncia para a iniciativa privada, o gestor
publico comeca a ter a pratica da economia
privada. E o gestor privado comega a restrin-
gir acoes de Saude. O resultado final é desas-
sisténcia geral.

DR! - Houve crescimento do patrimonio do Si-
mesp?

O patrimoénio do médico aumentou em 25%.
O Sindicato passou de trés para quatro andares
do prédio da rua Maria Paula. Para oferecer
atendimento mais agil ao médico, investimos
em profundas mudancas, novos layouts. Mé-
veis apropriados proporcionam mais eficiéncia
ao trabalho dos funcionarios e colaboradores.
O Simesp ¢é a casa do médico, é feito pelo médi-
co e para o médico, tem que se adequar as ne-
cessidades e demandas dos colegas.

DR! - Formacado médica é um sério problema?
A formacao do médico passa por momento
desconfortavel, sem critério para a abertura
de faculdades e para os curriculos. Isso tem
trazido a desqualificacao do jovem médico,
que se forma com severas deficiéncias técni-
cas, comprometendo o desempenho profissio-
nal e a qualidade da assisténcia prestada ao
paciente. O setor que forma os especialistas
também deixa muito a desejar. A residéncia
médica enfrenta sérios problemas, como falta
de vagas, falta de preceptoria, exploracao da
mao de obra, baixo valor de remuneracao, en-
tre outros. Estamos enfrentando graves crises
na Unisa, em Sao Paulo; na Unimar, em Mari-
lia; e na Ulbra, no Rio Grande do Sul. H4 luta
incessante pela melhor qualificagao das condi-
¢oes de trabalho médico. Infelizmente, os go-
vernantes e gestores privados nao tém dado a
devida atencao a capacidade instrumental,

aparelhagem e equipamentos, fazendo com
que a natureza do trabalho se deteriore.

DR! - Liderar uma entidade sindical requer
muita dedicacao?

E dedicacdo muito grande, mas vale a pena. E
honra especial participar da direcao do Sindica-
to dos Médicos de Sao Paulo. Aprendo todo dia
e toda hora com o conjunto de pessoas que par-
ticipa e se compromete com a luta dos médicos.
Muito estimulante, me sinto recompensado.
Nao ha projeto de natureza pessoal, porque a
essa altura da vida as vaidades ja comecam a
pertencer ao passado. Essa luta significa proje-
tos, ideias, conquistas e, principalmente, uma
melhor qualificagao da Satide do brasileiro. Evi-
dentemente nao podemos fugir da fungao fun-
damental do Sindicato, que é defender seus as-
sociados e o conjunto dos médicos. Do ponto de
vista do equilibrio, acho que pesam mais as re-
compensas do que os onus.

DR! - 0 trabalho médico é exaustivo?

N6s, médicos, sem nenhuma prepoténcia ou
vaidade, representamos o fator de balizamento
social com muita vontade. Participamos da inti-
midade das pessoas, do consciente, do pensa-
mento, do ser, e interagimos com o paciente a
fim de lhe oferecer melhor qualidade de vida.
Geralmente um conjunto de sacrificios envolve
arotina de trabalho: sofrimentos, dores, padeci-
mentos, mortes, angustias... Mas ha também o
outro lado da histéria: aqueles que sao resgata-
dos do estado de doenca. A conquista da recu-
peracao dos pacientes é alento. Nao se pode
descuidar da Satde coletiva, tanto na preven-
cao de doengas, controle de grupos especiais,
quanto no planejamento de ac¢oes para execu-
cao de gerenciamento eficiente. Esses profissio-
nais merecem todo o nosso reconhecimento.
Aos médicos e médicas de Sao Paulo peco para
continuarem essa batalha de maneira muito fir-
me e determinada. O Sindicato dos Médicos
esteve e esta de bracos abertos para recebé-los.
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CAPA festa pelos 80 anos

Simesp
80 anos:

Celebrar conquistas,
ratificar compromissos

Simesp comemora oito décadas de atividades com
grande festa. Os presidentes - a partir do movimento da
Renovacdo Médica - foram homenageados com medalha
e placa. Um clip relembrou as principais fases de cada
diretoria. Foi uma noite de muita emocdo e reencontros

Guilherme Salgado Rocha
Fotos: Osmar Bustos e Leandro Godoi

Por volta das 2h30, 3h da madrugada, ja de
sdbado, 17 de outubro, os ‘remanescentes”
pés-de-valsa que deixavam o Clube Sirio, na
avenida Indianépolis, depois de quase seis
horas de alegria e confraternizagao, levavam
no espirito e no corpo a certeza de que termi-
nava uma daquelas belas noites, a permane-
cer muito tempo na lembranca: a festa de en-
cerramento das comemoracoes dos 8o anos
de fundacao do Simesp.

Presentes ainda outras duas intangiveis cer-
tezas: a primeira é a do dever cumprido — mar-
cante sentimento entre atuais e antigos dire-
tores, médicos que constroem, no cotidiano,
o Simesp, e todos os funcionarios. A segunda
— sensagao que também reinava solene - era a
de que se muito ja se viveu, muito ja se lutou,
mais, muito mais ainda ha a ser feito. Categoria
que comemorou, no domingo posterior a fes-
ta, o Dia do Médico e a aprovacao, em primeira
instancia, do projeto de lei do ato médico

Inicio em marco
Carlos Izzo, secretdrio-geral do Simesp e coor-

denador de todo o ano de comemoracgoes, nao
hesita em afirmar que o saldo foi “altamente po-
sitivo”: “Nao é lugar-comum ressaltar que sem o
médico o Sindicato nao se solidifica, nao se cons-
tréi e nao se fortalece. E isso ndo acontecendo, a



tendéncia natural é o enfraquecimento, abrindo
brechas e margens a relagao com o patronato ser
ainda mais injusta e desigual. Por isso, fizemos
questao de chamar o médico a participagao”

Associacao Paulista de Medicina
O primeiro a falar, logo apds a execucao do

Hino Nacional, foi Jorge Curi, presidente da
APM, que ressaltou a parceria APM/Simesp em
diversos e importantes momentos: “Tenho cer-
teza de que a realidade do médico estaria mui-
to fragilizada sem o movimento sindical, sem
o ‘calor’ que somente o movimento sindical é
capaz. Portanto, o Simesp é insubstituivel”.







Diversos momentos, distintos personagens,
médicos e funciondrios, sorrisos e renovacao
do compromisso com a categoria e a saude da
populacdo brasileira. Tudo isso em uma noite
s0... Afinal, 80 anos nao sao comemorados
todos os dias. Viva o Simesp, a Casa do Médico!
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nas Elio Fiszbejn nao pdde comparecer, por

problemas de satide. Os demais foram home-
nageados com placa e medalha, entregues por
diretores do Sindicato. A secretaria de Admi-
nistracao, Stela Grespan, entregou as home-
nagens a Agrimeron Cavalcante da Costa; o
secretario de Comunicacgao e Imprensa, Otelo
Chino Junior a Arlindo Chinaglia; a secreta-
ria de Assuntos Juridicos, Graca Souto, a Eu-
ripedes Balsanufo Carvalho. O ex-presidente
Tito César dos Santos Nery recebeu a placa e
a medalha de Antonio Carlos Cruz, secretério
de Formacao Sindical e Sindicalizagao; Car-
los Alberto Grandini Izzo, secretdrio-geral do
Simesp, homenageou José Erivalder Guima-
raes de Oliveira. E o secretario de Finangas,
Aizenaque Grimaldi de Carvalho, ao atual
presidente, Cid Carvalhaes.

O Simesp também preparou uma segun-
da homenagem: um certificado que sera en-

viado a todos os membros que integraram e
integram a diretoria do Simesp a partir do
Movimento da Renovacao Médica. Na noite
de 16 de outubro, dois médicos, em nome dos
demais diretores, receberam o titulo: Marta
Maite Sevillano (membro do Conselho Fiscal,
representando as mulheres) e Vilmon de Frei-
tas (diretor da Secretaria de Administragao,
pelos homens). O presidente Cid Carvalhaes
entregou o certificado a Vilmon de Freitas, e
Renato Antunes dos Santos (secretario de Re-
lagoes do Trabalho) a Maite Sevillano.

A Aplub, parceira do Simesp, homenageou a
entidade, entregando uma placa ao presidente
Cid Caravalhes, em nome de toda a diretoria.

Atual presidente

O tultimo discurso da noite coube ao atual
presidente do Simesp, Cid Carvalhaes. Ini-
cialmente agradeceu, nomeando, a diversas



Na entrega da placa e medalha
comemorativas (imagens acima),
apenas o ex-presidente Elio Fiszbejn
nao pdde comparecer (mas foi
entrevistado em sua casa, e seu
depoimento estd nas Pdginas Verdes).

A sequéncia das homenagens foi esta:
1-Stella Grespan a Agrimeron Cavalcante
2-Otelo Chino a Arlindo Chinaglia

3-Graca Souto a Euripedes Carvalho
4-Antonio Carlos Cruz a Tito Nery

5-Carlos Izzo entrega a José Erivalder
6-Grimaldi de Carvalho a Cid Carvalhaes
7-Marta Maite Sevillano, representando as
ex e atuais diretoras do Simesp, recebe
homenagem de Renato Antunes dos Santos
8-Vilmon de Freitas, representando os ex
e atuais diretores homens, é homenagea-

pessoas que, em momentos distintos, con-
tribuiram, e contribuem, para o crescimento
e fortalecimento do Simesp. Lembrou, com
énfase, do Dia do Médico, e “aqueles profis-
sionais, em todo o Brasil, que honram, com
sacrificios imensos, adversidades as mais di-
ficeis, a nossa profissao”.

Além de ressaltar a presenca de “pessoas
tdo queridas”, o presidente do Simesp men-
cionou os “pacientes que, em sua fragilidade,
depositam em nossas maos toda a confianca
possivel, e por isso merecem o nosso profun-
do respeito”. Esse é um dos motivos, segundo
ele, que “nos levam a lutar por um atendimen-
to igualitdrio, universalizante, competente e
digno, que traduzimos pelo nome de SUS”".

Relembrou algumas passagens da histéria
do Simesp, enfatizando a presenca, no final da
década de 1970, do ex-presidente Agrimeron
Cavalcante: “Obrigado, Agrimeron, pela cora-

do por Cid Carvalhaes

gem, dedicacao e determinagao naquela luta
que ja tem pouco mais de 30 anos”.

Passadas trés décadas do inicio da Reno-
vacao Médica, Cid Carvalhaes assinalou que
“as lutas politicas hoje, se sao outras, sao as
mesmas as que se referem as condicoes de tra-
balho do médico”. Acrescentou: “Quando nos
batemos pela dignidade da remuneracao pro-
fissional, por condicoes de trabalho que per-
mitam ao médico oferecer a populacao atendi-
mento baseado em padroes de competéncia e
agilidade, temos que nos lembrar, e agradecer
sinceramente, a grandeza dos profissionais
que, em seu mais distante local de trabalho,
constroem, tijolo a tijolo, o nosso Simesp, Si-
mesp de cada um e de cada uma que aqui es-
tao hoje. Agradeco sinceramente tudo o que se
tem feito pelo Simesp, e saibam que se renova,
em uma noite como esta, a certeza de que esta-
mos trilhando o caminho certo”.
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RAIO X

Residentes criticam
falta de investimento

Participantes reclamam de jornada de trabalho

excessiva,

Residentes que-
rem campanha

de valorizacao

do trabalho.
Participaram
Arlindo Chinaglia,
Maria do Patrocinio
e Cid Carvalhaes
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organizacoes sociais e AMAs

Os médicos residentes realizaram em Sao Pau-
lo, no dia 5 de outubro, semindario para discu-
tir a criacao de uma campanha de valorizacao
do trabalho, por aumento no valor das bolsas
(desde 2006 fixado em R$ 1916,45) e o estabe-
lecimento de uma data base. Participaram o de-
putado federal Arlindo Chinaglia, a secretaria
executiva da Comissao Nacional de Residéncia
Médica Maria do Patrocinio Tendrio Nunes, € 0
presidente do Simesp Cid Carvalhaes. Gerson
Salvador, presidente da Amerusp e diretor da
Ameresp, coordenou os trabalhos.

O presidente do Simesp destacou que os
problemas da residéncia médica sao antigos.
“Ha 40 anos discutimos as mesmas coisas:
falta preceptoria, excesso de carga horaria;
ntimero de bolsas insuficientes. E hora de dar-
mos um basta”. Ele acha justo que a data base
seja estabelecida em 1° de setembro, mesma
dos médicos.

Para o deputado é importante a definicao
de uma data negocial para “ao menos repor

as perdas anuais”. Arlindo Chinaglia se mos-
trou disposto a ajudar a luta dos residentes,
defendeu o SUS e criticou o PL do governo do
Estado de privatizacao da Sadde.

A secretaria executiva Maria do Patrocinio
informou que esta sendo preparada uma for-
ca-tarefa de avaliacdo simultanea de todos os
programas. “Nao temos diretrizes curriculares
nacionais para a residéncia médica. Temos de
saber onde estamos, 0 que temos e 0 que é pre-
ciso para melhorar. Serao avaliados as institui-
¢oes, os preceptores e 0s programas’”.

O presidente da Ameresp, Joao Paulo Cechi-
nel Souza, acusou as organizagdes sociais de
perniciosas. “Tém objetivo claro de controlar os
atendimentos e as finangas. O aprimoramento
cai e o nimero de atendimentos aumenta. Para
as OSs, os residentes sdo vistos como custos”.

Para Gerson Salvador falta investimento
na residéncia e nos residentes. Comparou: “o
gasto com recursos humanos em uma tnica
unidade da AMA (24h) é equivalente ao valor
das quase mil bolsas dos residentes do Hos-
pital das Clinicas. Quem contribui mais para
a populacao: os quase mil residentes ou uma
unidade da Ama?”.




Ato Médico é aprovado na Camara

A Camara dos Deputados aprovou,
no dia 21 de outubro, o Projeto de
Lei 7703/06, que requlamenta a
profissdo médica e as areas privati-
vas do médico. Foram sete anos de
tramitacdo, mas agora os médicos
brasileiros podem comemorar. O tex-
to aprovado foi o do substitutivo da
Comissdo de Trabalho, Administracdo
e Servico Publico, com as emendas
da Comissdo de Seguridade Social e
Familia, que teve como relator o de-
putado Eleuses Paiva (DEM/SP).

Representantes da Federacao Na-
cional dos Médicos, Conselho Federal
de Medicina, Associacdo Médica Bra-
sileira, entre outros, lotaram as ga-
lerias da Camara para acompanhar
a sessao, que durou quatro horas. A
proposta segue para o Senado e de-
pois vai a sancao presidencial.

Um dos pontos mais polémicos
foi a discussao sobre o diagnésti-

Médicos acompanham votacao do PL do Ato Médico

co citopatoldgico, que corresponde
ao diagnoéstico e tratamento de
doencas. Representantes de ou-
tras profissées queriam dividir essa
competéncia com os médicos. Esse
destaque foi o Unico a ser votado
nominalmente, e por 269 votos a
favora 92 contra, ficou decidido que
apenas 0s médicos podem emitir o
diagndstico citopatologico.

0 deputado Arlindo Chinaglia, um
dos articuladores na (amara para
que a proposicao fosse aprovada
COmM 0S avancos necessarios, ressal-
tou: “J4 passou da hora de votarmos
a regulamentacdo da Medicina e,
portanto, a profissdo médica”.

Fonte: Assessoria de Imprensa
da Fenam

Equipes do PSF terao que ser capacitadas

0 jornal Estado de S. Paulo, de 10
de setembro, publicou matéria inti-
tulada “Saude da Familia terd trata-
mento contra tabagismo”, na qual
o0 secretdrio estadual de Saude, Luiz
Roberto Barradas, anunciou que as
3100 equipes do Programa de Saude
da Familia passarao a oferecer aten-
dimento antitabagista. Na mesma
matéria, o presidente do Simesp, Cid
Carvalhaes, declarou que “justamen-
te pela dependéncia do tabaco ser

muito complexa, com envolvimento
de questdes psiquicas e fisicas, nao
pode ser condicionada ao PSF. Seria
necessaria estrutura ampla, que nao
existe hoje”. 0 médico Antdnio Mir-
ra concorda que o tratamento anti-
tabaco é complexo: “Capacitar o PSF
¢ um primeiro caminho”. Antonio
Mirra é coordenador da Comissao
de Tabagismo da Associacdo Médica
Brasileira (AMB). Em entrevista a DR!,
frisou que a iniciativa somente surtird

efeito se houver real e continua ca-
pacitacdo da equipe, ndo apenas do
médico. “As equipes do PSF sao mul-
tidisciplinares. E toda ela precisa ser
capacitada. Uma acdo como essa nao
se restringird, muitas vezes, ao aspec-
to cognitivo, mas poderd ser preciso
prescrever medicamentos. E somente
0 médico podera fazé-lo. Acredito que
essa capacitacao serd feita pelo Cen-
tro de Referéncia de Alcool, Tabaco e
outras drogas, o Cratod”.
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SINDICAL alerta

Préximo surto da gripe HiN1
preocupa autoridades

Médicos debatem no Simesp transmissao
do virus, protocolos de tratamentos e
sequndo surto da gripe suina

1- Clélia Aranda, da
Secretaria Estadual da
Saudde: “Nao havera

vacinacdo para todos”

2- Caio Rosenthal:
“SUS é um vencedor”

3- Jodo Paulo Souza:

“OMS ignorou alerta
sobre novos virus”
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Preocupada com os desdobramentos da gripe
H1N1 (Influenza A), a diretoria do Simesp orga-
nizou debate, no Auditério Simesp, do qual par-
ticiparam o infectologista Caio Rosenthal, o resi-
dente em infectologia Joao Paulo Cechinel Souza
- ambos do Instituto Emilio Ribas - e a médica
Clélia Aranda, coordenadora de controle de do-
encas da Secretaria Estadual da Satde.

Joao Paulo Souza destacou as condigoes de
criacao dos suinos e o surgimento de doengas.
“Nos criadouros observam-se iluminacao cons-
tante, ventilacdo deficiente, confinamento dos
animais, condi¢des que facilitam a transmis-
sao de virus entre os porcos, aumentando o
risco de mutacdes, diminuindo a imunidade
e facilitando a proliferacao do virus no orga-
nismo dos animais”. Ele, no entanto, ressaltou
que o enfoque nao sugere que o virus tenha
sido fabricado comercialmente. “O assunto
exige analise mais critica, o virus nao surgiu
agora. Em 2003, a revista Science alertou so-
bre a emergéncia de novo virus, com carac-

teristicas dos virus suino, humano e aviario,
com grande potencial de disseminacgao entre
humanos. A OMS ignorou o alerta.”

A médica Clélia Aranda fez retrospectiva
das epidemias no século 20. Em seguida apre-
sentou dados sobre o HiN1 no Brasil, admitin-
do a perspectiva de uma segunda onda, “pior
do que a primeira”. “Apesar das dificuldades
do nosso Pais, temos a expectativa de fazer
os testes até o final do ano para haver vacina
na proxima sazonalidade, meses de marco e
abril. Nao haverd vacinacgao para todos. Traba-
lhamos com a possibilidade de produgao de
aproximadamente 40 milhoes de doses.”

O infectologista Caio Rosenthal tirou dtvidas
da plateia, formada basicamente por médicos. Por
exemplo, sobre gestantes, obesos e idosos, além
da transmissao e protocolos de tratamento. Sobre
a vacina explicou que ainda nao se sabe quantas
doses serao necessarias por pessoa para adquirir
imunidade. Segundo o médico, terao prioridade
para vacinacao profissionais da Saude, gestantes,
criancas de seis meses a adultos de até 24 anos,
portadores de doengas cronicas e idosos acima de
65 anos. O médico elogiou o Sistema Publico de
Satde: “O SUS é vencedor. Com pouco recurso
esta conseguindo atender a demanda”.

Fotos: Leandro Godoi




SINDICAL notas

CAMPANHA SALARIAL

Simesp mantém clausulas sociais

Reposicao salarial pela variacdo do
INPC - 4,44% - sobre o saldrio de
agosto, revalorizacdo dos pisos sa-
lariais e renovacdo das cldusulas
sociais sao os principais pontos das
convencoes firmadas com o Sindicato
dos Hospitais, Clinicas e Laboratérios
de Andlise do Estado de Sao Paulo
(Sindhosp) e Sindicato dos Hospitais,
Clinicas e Laboratorios de Andlise de
0sasco e Regido (Sindhclor). No dia
7 de outubro, o presidente do Sin-
dhosp, Dante Montagnana, esteve
no Simesp e se reuniu com a direto-
ria. No fechamento desta DR!, o Si-
namge (medicina de grupo) ja havia
feito a mesma proposta, aceita pelo
Simesp. A diretoria do Sindicato e as
Santas Casas e entidades filantrépi-
cas haviam marcado reunido para
quatro dias depois, 30 de outubro.

0 secretdrio-geral do Simesp, Car-
los Izzo, disse que é “importante, em
um momento de crise, conservar o

DEBATE NA CAMARA

Diretoria do Simesp negocia com
representantes do Sindhosp

patrimonio juridico dos médicos. A
ampliacdo das conquistas exige mo-
bilizacdo constante. E assim pode-
remos alcancar o saldrio defendido
pela Fenam, de RS 8.235".

Entre as cldusulas sociais conti-
das nas duas convencdes estdo a
hora extra com adicional de 100%,
hora noturna com adicional de 50%,
até cinco auséncias justificadas para
participacao em congressos e even-
tos, e estabilidade para quem esti-
ver a dois anos de completar tempo
de servico para a aposentadoria.

Simesp quer resposta

No semindrio sobre Recursos Hu-
manos na Saude, realizado dia 7
de outubro, na Camara Municipal,
o presidente do Simesp, Cid Carva-
Ihaes, convidou a Prefeitura de Sao
Paulo, por intermédio do médico
Paulo Kron - que representava o
secretdrio municipal de Saude, Janu-
ario Montone, a discutir os rumos da
Salde na cidade. Um dos motivos de
ter sido o convite feito em publico é

o fato de o secretario de Saude, se-
gundo o presidente do Simesp, “nao
responder aos diversos pedidos de
audiéncia que fazemos. Na verdade,
infelizmente, o secretdrio municipal
se nega ao didlogo. O Simesp tem
diversas sugestdes e reivindicacdes
a fazer, mas, nao sabemos o porqué,
sequer nos foi enviada uma respos-
ta, mesmo negativa, aos pedidos
que insistentemente fizemos”.

GRAFICA

DO SIMESP

Trabalho com qualidade e pre-
cos abaixo do mercado. Para
contratar nossos servicos, entre
em contato com o impressor
responsavel, Luis Brandao, pelo
telefone 3292-9147. Compare
N0Ss0S precos:

Receitudrio comum ' oficio
(21 x 15,5 cm)

Unidades Valor
500.cciiieiiiiieeeeeeeens 85,00
1000..cccciiiicieeeeaeeeene 110,00
2000....ccciieeeieeeeeeennne 150,00
5000...cccciiiiiiiineieeaeenns 270,00
10.000....ccceuueeeerennennnnes 400,00

Receita Azul - notificacao
(8,5 x 25 cm)

Unidades Valor
250, 110,00
500, 140,00
1000..cccucccceeeiieeeeennnne. 190,00
1.500..cccciiiiieerreenne 220,00
2.000....cciiceeiieneeeeen. 280,00
Receituarios

(medida A4 - 21 x 29,7 cm)

Unidades Valor
500.cciiiiiiieirreeeeeees 100,00
1000..cccucciieiiieeeeeneeens 160,00
2000....ccciiiieeeienieereennnns 230,00
3000...ccciiieieeieeeeeneeens 270,00
5000...ccciiiiiiiiinrneeens 370,00
Cartao de visita (5,5 x 9,5 cm)
Unidades Valor
200..ccciiieeieeeerenneeeeen, 40,00
500 55,00
1000..cccucccieeeiiieeeennnne. 80,00

Envelope oficio (11,4 x 22,9)

Unidades Valor

500 120,00
1000..ccuceiieiieeeeeneens 180,00
2000....ccciieeeeeeeeeneennns 270,00
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ARTIGO *Cid élar\\ialhaes

Que privatizem as
secretarias da Saude

A TERCEIRIZACAO da satide por meio das OSS (organizacdes sociais de satide) é uma proposta
antidemocrdtica e antissocial. Desde que foi implementada, tem demonstrado dificuldades em
apresentar o controle do destino de verbas do dinheiro ptiblico para o privado.

Na realidade, tem acumulado dividas orcamentdrias grandiosas. Veja como exemplo o caso da
Fundagao Zerbini, com divida de R$ 260 milhées, sem falar de Sanatorinhos (Carapicuiba e Itu),
Hospital Francisco Morato, maternidade de Cotia, entre outros.

Os governos estadual e municipal alegam que o custo de internagao nos hospitais administra-
dos pelas OSS é baixo. Mas o problema é que nesses hospitais nao sao atendidos pacientes com
doengas de alta complexidade.

Nao ha unidades de hemodidlise para tratamento de doentes renais crénicos, por exemplo.
Quem precisa de internagoes prolongadas encontra as portas fechadas, e os atendimentos e in-
ternagaes sao seletivos. Os politraumatizados também ndo sao atendidos. Além disso, os hospitais
nao fazem transplante de 6rgdos nem oferecem medicagdo de alto custo.

Os pacientes com problemas complexos sdo enviados para outros hospitais ou prontos-socor-
ros da rede ptiblica sem a certeza da agilidade no atendimento.

A alegacgdo de que as OSS nao tém fins lucrativos é usada como desculpa para o pagamento
de “polpudos” saldrios a seus diretores. Os cargos em comissao sao preenchidos de acordo com os
interesses circunstanciais dos gestores privados, levantando a hipétese de beneficios imediatistas
de quem os promove.

Quem perde é a populacao, principalmente a mais carente. Em Sao Paulo, o assunto nao che-
gou sequer a ser discutido no Conselho Municipal de Satude. O Ministério Publico ja denunciou
que é uma maneira de burlar, de uma sé vez, o controle ptblico, a lei de licitagées, os limites para
gastos com pessoal e a responsabilidade fiscal, ultrajando o SUS.

As OSS podem contratar servigos e funciondrios e usar bens municipais sem recorrer a licita-
¢bes ou concursos publicos, bastando apenas a assinatura de convénios. Tais métodos sdo contrd-
rios aos principios consagrados da administracdo publica.

Fica claro que o convénio transfere para a iniciativa privada importante segmento do
patriménio publico, sem nenhum controle do Tribunal de Contas. Funciondrios capacitados
e experientes, que dedicaram suas vidas ao servigo publico, podem ser trocados como se tro-
cam computadores.

A defesa intransigente das OSS pelo governo do Estado de Sao Paulo representa uma desculpa

burocrdtica, uma confissao de completa inoperancia do governo para justificar sua ineficiéncia



gerencial. Querem um governo minimo com alta carga tributdria e transferéncia de recursos para
atender a interesses mercantilistas da iniciativa privada. Isso é uma fuga da responsabilidade.

Houve inversao na maneira de interpretar a legislacao, que diz que a satde é um direito do
cidadao e um dever do Estado. A Constituicdo diz que a iniciativa privada pode atuar como
complementar aos servicos de satide. Na pratica, os defensores das OSS deixam o Estado como
atividade complementar, invertendo a légica da lei e prejudicando a populagao que depende
da satide estatal.

A lei das OSS se assemelha a outra experiéncia rechacada pela populagao de Sao Paulo, ou
seja, o PAS, do ex-prefeito Paulo Maluf. Trata-se, na verdade, de um PAS de casaca.

Portanto, desafio a Secretaria da Satde do Estado de Sdo Paulo e o governo do Estado a abrir
as contas dos hospitais e unidades de satde administradas por OSS para que a verdade seja
levada ao conhecimento da opinido publica. Que venha a privatizagao. Mas por que eles nao

privatizam antes a propria Secretaria da Satde e, também, as chefias dos Executivos?

Cid Célio Jayme Carvalhaes é neurocirurgio, presidente do Simesp e secretdrio de Formacdo Profissional e Residéncia Médica da Fenam

Artigo publicado na Folha de S. Paulo, secao Tendéncias/Debates, dia 26 de outubro de 2009.

SINDICALIZE-SE

Faco parte desta historia!
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Cacique Ubirata e a luta
pelos direitos indigenas,
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Revelando
(e amando)

Sao Paulo

Ainda bem que a Revelando Sao Paulo acontece uma vez ao ano. 0 “ainda
bem” é dubio: ainda bem porque é uma belissima festa, e temos o prazer e
a alegria de dela participar, e ainda bem porque haja poupanca e estbmago

que resistam a tantas “ofertas imperdiveis”. No Parque da Aqua Branca
se sucedem, parece que interminavelmente, barracas e mais barracas da
mais auténtica e expressiva arte de todo o Estado: quadros, passaros, arte
indigena, objetos de ferro, aco, madeira, palha, sisal, bordados e fuxicos...
E, ¢ melhor deixar a dieta em casa, doces os mais diversos — e deliciosos -
bolos, feijao tropeiro, linguicas, broas, pdes, vinhos e etc e etc e etc

Guilherme Salgado Rocha
Fotos: Osmar Bustos

omo esta é uma edicao especial, come-

morando o encerramento do ano 8o do

Sindicato dos Médicos, a matéria aqui de
Cultura/Turismo também tem componentes
distintos do que habitualmente costumamos
fazer na DR!. Normalmente publicamos tex-
tos sobre eventos (como exposicdes e pecas)
que ainda estarao em cartaz quando a revista
chegar a casa do médico.

O que nao é o caso aqui da Revelando Sao
Paulo, que aconteceu de 11 a 20 de setembro, e
outra somente daqui a um ano. Mas a matéria se
justifica, entre outros motivos, porque quer des-
pertar, ou ratificar, o valor que deve ser destinado

aos milhares de artistas que vivem no Estado.
Com mais de 30 eventos em sua programa-
cdo, o festival, parceria da Secretaria Estadual
de Cultura com a Abagai Cultura e Arte, mos-
trou as Folias de Reis e do Divino, cortejo de
bonecoes, orquestras de viola, violeiros e san-
foneiros, grupos de catira, fandangos e curu-
rus, congos e mogambiques, serestas e noites
dos tambores, cigana, quadrilhas e manifesta-
¢oes cosmopolitas. Além dos grupos étnicos
para o Festival da Amizade, espetaculos que
reuniram dancas folcléricas e aquelas carac-
teristicas das culturas dos paises imigrantes:
alema, japonesa, italiana, portuguesa e arabe.
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Cultura de Paz

Nao s6 de manifestagoes artisticas e do mais
auténtico folclore se compde a Revelando.
Antes — fundamentando todas as atividades
- das cavalgadas, cavalhadas, tropas de mulas
e carros de bois (mais de 200 animais, cava-
los, bois e bufalos), hd o compromisso com a
construcao da Cultura de Paz e o respeito a
diversidade. O mote deste ano foi “O Sagra-
do na Metrépole”. Segmentos religiosos se
encontraram na esplanada do Memorial da
América Latina para uma cerimonia inter-re-
ligiosa, da qual participaram hare krishnas,
budistas, catélicos, presbiterianos, umban-
distas, espiritualistas, além de representantes
de comunidades indigenas, que receberam a
imagem Peregrina de Nossa Senhora Apare-
cida, trazida da Basilica de Aparecida. Este
ano houve ainda a Sagracdo das Aguas, com
a béncao das aguas vindas dos Portais de Pa-
relheiros, da Cantareira e rios do interior.

1- Dupla Dalvan e Raytoni, de Registro. Amigos na musica

e na vida...

2- Jucimar Ferreira da Silva e a alegria pela intensa venda
da excelente linguica de Natividade da Serra

3 - Comida boa veio de Cruzeiro...

4 - Casal Artur e Jureida Dutra dos Santos, de Aruja, diante
do tear que tem 150 anos

5 - André Melensecsvics, também de Arujd, e seus passaros,
todos eles feitos com madeira reciclada

6 - Turma de amigas e violeiros, de cidades distintas, se
reinem na festa anual

7 - Artesao Joao Candido, que mora e tem seu atelié na
Casa Verde Alta, capital



No Estado, de 6 a 7 mil indios aldeados
Logo na entrada do Parque da Agua Bran-
ca, uma série de barracas dos indios. Eram
indios do Estado de Sao Paulo e do sul da
Bahia, convidados pelos seus “irmaos” de
Sao Paulo. A DR! conversou um bom tem-
po, sem pressa e sem correria, com o cacique
Ubirata, de 32 anos, tupi-guarani, que mora
em Peruibe, na aldeia Tupi Bananal. Ali vi-
vem 4o familias (houve reintegracao de
posse, vitéria dos indios). O cacique, bem-
articulado, lembra que o registro dessa area
indigena data de 1554, “a mais antiga aldeia
do litoral paulista”.

Ubirata € filho do cacique Joao, “que pas-
sou ha trés anos para o plano espiritual”. Nas
suas costas, esta a imagem do pai, tatuada.
“Fazemos questao de manter nossas tradi-
¢oes culturais, o respeito aos antepassados.
Vivemos em paz, respeitando e lutando para
sermos respeitados”.

Ao ser lembrado de que o repérter era do
Sindicato dos Médicos, chamou outro indio,
Guaraci, presidente do conselho de satade lo-
cal. “Temos atendimento na area da Saude.
Hé equipe com médico, enfermeiro, dentis-
ta e técnico de enfermagem. Sao dois polos,
um em Peruibe, outro em Mongagua. Mas
apenas duas viaturas, o que é muito pouco
para as nossas necessidades. Nosso atendi-
mento é feito pela ONG Rondon/Brasil, ter-
ceirizada pela Funasa”.

AGENDE-SE

Programe-se, pois a Revelando acontece
em outras regides do Estado. Em junho foi
em Iguape, depois Sao José dos Campos (ju-
Iho). De 25 a 29 de novembro em Franca, no
Parque Fernando Costa, e em Atibaia, de 22
de dezembro a 10 de janeiro de 2010.
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SIMESP por dentro

Maria Luiza Rodrigues de Andrade Machado

Diretora do Departamento de Imprensa, ex-conselheira do Cremesp, reumatologista,

formou-se pela USP em 1975

Em defesa da ética profissional

Nestes anos de atividade associativa e sindical, constatei que ao médico
cabem algumas importantes lutas: melhores condicoes de trabalho, honors-
rios dignos, defesa da educacao médica de qualidade e ética profissional. E
me interessei tanto pela ética que fui cursar Bioética na USP. Sao temas que
continuam atuais, dadas as condicdes enfrentadas por milhares de colegas
em todo o Brasil. Nosso Pais destina a Sadde um descaso muito grande.
Estou na segunda gestao no Simesp, e tenho me dedicado a melhorar as
mas condicoes de trabalho e a lutar sempre por saldrios compativeis com a
dignidade profissional e a valorizacdo do ser humano.

Vanessa Aparecida de Aguiar Jorge
Secretdria da Regional Vale do Ribeira

Na luta por um Vale fortalecido

Simpatia em forma de secretdria, Vanessa estd no Simesp ha seis anos (tem
27 anos). Neste tempo fez curso de Administracdo de Empresas. Nasceu e
mora em Registro, uma das cidades que compdem a regional, além de Bar-
ra do Turvo, Cajati, Cananeia, Eldorado, Iguape, Iporanga, Itarari, Jacupiranga,
Juquid, Miracatu, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo e Sete Barras. “A categoria
enfrenta grandes problemas na regiao. Condicdes precarias de trabalho e bai-
Xa remuneracao sao 0s principais. H4 pouco tempo, 0s médicos conquistaram
significativo aumento salarial no Hospital Regional do Vale do Ribeira, referén-
Cia aqui em Nossa regiao. Precisamos estender essa conquista e a campanha
salarial, e de filiacdo, as demais cidades. Isso é imprescindivel, como é essen-
cial a presenca da categoria, o que fortalece todas as lutas”.




SOU SINDICALIZADO!

Nao individualmente

Formei-me em Sorocaba, em 1969, e sou um dos fundadores
da Sociedade de Geriatria de S3o Paulo. Atualmente trabalho no
INSS. Respondendo a pergunta da DR!, quero dizer que é essen-
cial a existéncia do Sindicato para representar uma categoria. No
N0ss0 €aso, 0 Simesp é o legitimo canal de reivindicacoes dos mé-
dicos que, ainda, e infelizmente, sao desunidos. O médico deve
entender que cada vez mais tem deixado de ser um profissional
liberal, caracteristicamente auténomo, para tornar-se um empre-
gado dos intermediarios da relacao médico-paciente. Progressi- Mario Mosca Filho
vamente mais fragilizado, necessita de um 6rgao representativo Geriatra
para a sua defesa na relacdo com o empregador. A relacdo em-
pregado/empregador ndo pode ser enfrentada individualmente.
A entidade de classe existe exatamente para isso.

Quem defende a vida como vocé merece seguranca

PLANO DE PREVIDENCIA

SIME

O Plano de Previdéncia SIMEPREV foi criado pelo SIMESP em
parceria com a Petros - Fundacdo Petrobras de Seguridade Social.

Mais seguranca e rentabilidade para um futuro mais tranquilo.

Faca uma simulacdo de renda de aposentadoria.

N www.petros.com.br 0800 025 35 45
=
i 3:* : GESTAO PARCERIA
. PETROS M%fe%%w
] sequros e previdéncia
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CONVENIOS

Aproveite os descontos

PARATI

Proxima ao Centro Historico de Pa-
rati, a Pousada Villa Harmonia ofe-
rece muito sossego ao visitante: sao
1700m2 nos quais estdo distribuidos
piscina, bar, churrasqueira, salas de
leitura, espaco de convivéncia e es-
tacionamento. S3o0 27 apartamentos
amplos e aconchegantes, equipados
com TV colorida, frigobar e cama
king size.

Ndo hd época “melhor” para se
viver Parati: na Feira de Literatura
(a Flip), no Carnaval, ou mesmo em
uma morna manha de sequnda-fei-
ra, Parati é linda. Na alta e na baixa
temporadas, inclusive feriados pro-

longados, ha desconto de 20% para
associados do Simesp.

Informacoes:

Telefone (24) 3371-1330.

E-mail villa.harmonia@terra.com.br.

Site www.pousadavillaharmonia.com.br.

CARAGUATATUBA

Coldnia de Férias da Associacao dos
Oficiais de Justica do Estado de Sao
Paulo, projeto de Oscar Niemeyer.
No solarium, a vista de 360° é mui-
to inspiradora.

Informacoes:

Telefone (11) 3585-7805.

Site www.30jesp.org.br.

LINDOIA

Paraiso natural em meio as monta-
nhas da Serra da Mantiqueira, Aquas
de Linddia é conhecida como a “Ca-
pital Termal do Brasil” pelas diversas
fontes de dgua mineral. Situada a 180
quilémetros da capital paulista, é uma
das principais cidades do chamado cir-
cuito das dguas paulista e encontra-se
na regido do maior lencol fredtico de
aqua mineral do pais - 60% da bebida
distribuida no Brasil saem da regido.
Excelente opcdo de hospedagem é o
Grande Hotel Panorama, com varan-
das para apreciar a exuberante pai-
sagem, possui 6tima infraestrutura
com piscinas, banhos, massagens e
terapias relaxantes. Oferece 10% de
desconto na baixa temporada e 15%
de desconto na alta temporada.

CUNHA

A 230 quilometros de Sao Paulo e
260 quildometros do Rio de Janeiro,
a Estancia Climética de Cunha estd
situada entre duas reservas flores-
tais - a Reserva Federal da Bocai-
na e a Reserva Estadual do Parque
Cunha-Indaia, o que garante exube-

rante natureza entre montanhas e
cachoeiras. Cunha é conhecida como
a cidade da ceramica e, provavel-
mente, o Gnico lugar do mundo que
tem cinco fornos Noborigama (forno
para ceramica de altas temperatu-
ras) produzindo ininterruptamente,
além de muitos outros fornos a gas
e elétricos, todos com pecas tnicas.
Médico associado ao Simesp tem
20% de desconto na hospedagem
(exceto feriados).

Informacoes:

Telefone (12) 3111-1878.

E-mail pousadadonafelicidade@uol.com.br.
Site: www.pousadadonafelicidade.com.br.

MONTE VERDE

Monte Verde é um dos Ultimos refu-
gios intocados da fauna e da flora da
Mata Atlantica. Naquele estilo “frio
gostoso”, Monte Verde, tudo bem,
virou point da rapaziada e da moca-
da que gostam de um turismo mais
asseado. Sem problemas. Mas hd a
Monte Verde da simplicidade, da rus-
ticidade, do contato com o povo afé-
vel do lugar. A Amanita Estalagem é
parte desse jeito mineiro de ser: os
chalés sdo agraddveis, rodeados de
muito verde, o café da manha é de
primeira. Aproveite para pegar dicas
sobre a regido com o proprietdrio, o
sr. Justino, sempre muito simpdtico e
prestativo. A Amanita concede des-
conto de 10% na baixa temporada e
15% na alta (é isso mesmo, 10% na
baixa e 15% na alta).

Informacoes:

Telefone (35) 3438-2097.

Site www.amanitaestalagem.com.br

SERRA DA CANASTRA

Pousada Recanto da Canastra, antiga
fazenda de leite, bem perto do Parque
Nacional da Serra da Canastra. Na Ser-



ra nasce o rio Sao Francisco. Sao oito
chalés (banheiro privativo) anexos a
casa-sede. Cinco cachoeiras privativas,
cavalos, quadra de futebol e volei.
Informacoes:

Site www.recantodacanastra.com.br.

JACUTINGA

Cachoeiras, lagos e grande produ-
cdo de malhas. Condicdes especiais
na hospedagem no Hotel Filhos de
Gandhi (restaurante, estacionamen-
to, lavanderia, piscina e sauna). Cli-
ma de montanha, sol durante quase
todo 0 ano, a 190km de Sao Paulo.
Informacoes:

Site www.jacutinga.org.br.

SOCORRO

Ha Socorro para todos os gostos.
De verdade. Se o0 objetivo é descer
a corredeira fazendo o bdia-cross
ou o rafting, [4 vamos nés! Se a
adrenalina ndo deve e nao pode
subir tanto, fiqguemos nas compras
de malhas, trico e artesanato. E se
nada disso o apetece, e quer mes-
mo paz e uma boa agua fresca, é
I4 mesmo. Socorro pertence ao Cir-

APLUB

Com os Titulos de Capitalizacdo Resga-
taveis oferecidos pela parceria Aplub-
Simesp, unem-se sorte e investimen-
to. Concorre com até cinco numeros a
sorteios mensais pela Loteria Federal,
de RS 10 mil, e pode resgatar parte do
dinheiro das contribuicoes a partir do
segundo ano de subscricdo. A Aplub
oferece ao Simesp o RIT, renda men-

cuito das Aguas e fica a 132 quilo-
metros da capital. Na cidade hd o
Grinberg’s Village Hotel, com pisci-
na coberta, quadra de ténis, campo
de futebol e diversos brinquedos
para a meninada.

sal tempordria por até um ano, se se
afastar do trabalho por motivo de do-
enca, incluindo LER e DORT, ou acidente.
E vocé determina o valor que recebera.
Informe-se: 0800 114085. Sdo Paulo

PETROS, A PREVIDENCIA DOS MEDICOS

A Petros faz o convite: inscreva-se no
Plano de Previdéncia Simesp e fique
totalmente tranquilo e seguro para

A didria no Grinberg’s é com
pensdo completa. Na baixa tempo-

rada,15%; na alta, 10%.
Informacoes:
Telefone (19) 3895-2909.

Site www.grinbergsvillagehotel.tur.br.

aproveitar a vida quando se apo-
sentar. A maneira mais rdpida de
obter informacdes e/ou se inscrever
no Plano Petros-Simesp é por meio
do portal www.petros.com.br ou
fone 0800253545. No portal é fei-
ta a simulacdo de quanto serd o seu
beneficio no futuro. E rapido, facil e
fundamental para ser tomada a me-
lhor decisao.

Para obter os descontos, informe sobre sua associacdo ao Simesp:

Centro de Informacdo ao Médico (CIM) - 11- 3292-9147, ramais 232 e 233.
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CLIPPING

Deu na imprensa

As organizacdes sociais e a privatizacao da Sadde foram destaques nos ultimos meses com o projeto
de lei do governo estadual. 0 Simesp sempre questionou a constitucionalidade dessa pratica

[Pt i S P
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“E uma profissao N
de alta exigéncia. O
profissional comeca
a estudar antes do
vestibular e s6 para
depois que morre”.

“Cerca de 60%
dos casos é o paciente
impondo o horario quando
pode ser atendido na
clinica. Muitas vezes
colocam outras prioridades
a frente da saude’,
disse Carvalhaes.

A alegacao de
que as OSs nao tém fins

lucrativos é usada como Zadil'
desculpa para o pagamento i et v

de “polpudos” salarios
a seus diretores.

O Simesp entrara

com um processo

judicial questionando a
constitucionalidade do

projeto de lei porque

- acredita que os dependentes
y do SUS serao
prejudicados.

Justamente pela
dependéncia do tabaco
ser muito complexa —

é que nao pode ser
condiconado ao PSF.
“E necessdria uma
estrutura ampla, que
nao existe hoje.”

ST TR MR O

TR G . O P A ST
L R e AL o ST

O Sindicato dos
Médicos de Sao
Paulo (Simesp) reuniu
diversas entidades
e profissionais para
discutir a educagao
médica no Brasil.
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Médicos e Sindicato
forte, sindbnimo
de conquistas

www.simesp.org.br
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