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Comunicacgao. www.dermatorecife2014.com.br




EDITORIAL

Nossas herancas

Nesta edicao as atencoes se voltam para a Diretoria que se empossa. Nova Diretoria,
sem debates. Afinal, jovens médicos, determinados, competentes e conscientes dos seus
deveres assumem os rumos do Simesp. E mais, em decisdo programada e de compro-
missos determinou-se que a presenca de mulheres fosse significativa em qualidade e
quantidade. Ainda permanecemos na composi¢cao da Diretoria, porém, como colabora-
dores, ndo como executores.

E possivel que somos poucos os praticantes desse determinismo de mudancas.
Mudar por si so nao é suficiente. Ha que se mudar com qualidade, compromissos, cora-
gem e disposicao para enfrentamentos dos desafios diuturnos. Sao incontaveis. E nos
exatos limites desses termos, mudamos.

Temos convicgoes de tudo aquilo com que nos deparamos nessas ultimas trés ges-
toes. Muito embora tivéssemos alteracoes quanto a composi¢ao das Diretorias que se
sucederam neste periodo, a esséncia primordial se manteve, portanto, podemos afirmar
sobre persisténcia da continuidade. Continuamos, sim, com toda a gana e executamos
nossas tarefas. Nao as entendemos como missao cumprida, mas sim, como etapa, na
qual diretores, funcionarios, assessores e colaboradores distintos atravessamos juntos.
Exercemos nossas a¢ées em consondancia com as circunstancias e, principalmente, com
nossas limitacoes.

Deixamos heranca, sim, enormes. Os problemas ai estao e se avolumam a cada hora.
Relembra-los deixa de ser enfadonho para se tornar disposicoes para a luta permanen-
te. Desde os cronicos atropelos das grades da graduacdo médica, péssimas condigoes
de trabalho, tanto no setor publico quanto no privado. Improvisacées de toda a ordem.
Inexisténcia de Politicas de Estado para a satde.

Passariamos tempos extensos em enumerar problemas. Porém, disposi¢do para equa-
ciond-los é o que nao falta aos diretores que chegam ao Simesp. Sejam bem-vindos!
Suas atencgoes serao voltadas para a defesa da cidadania, no empenho das atencées
adequadas e eficientes, procurando solucoes definitivas para a satide do povo brasilei-
ro, na postura intransigente da defesa de solidos principios democraticos combatendo
toda e qualquer forma de prepoténcia e discriminacao.

Somos, ainda, uma sociedade habitada por preconceitos. Democracia exige constan-
te encarar das desigualdades, existentes ou provocadas. Satide é preceito essencial da
cidadania, portanto, um dos sustentaculos fundamentais da democracia.

Sejam bem-vindos, ja o dissemos. Tragam o glamour da juventude, os necessarios
conhecimentos do mundo moderno, o clamor pela justica, equidade, equilibrio.
Venham com a determinacdo de mudancgas. Mesclem com a experiéncia dos mais
vividos. Mudem para melhor, é isto que o Brasil espera dos seus jovens profissionais.

Diretoria do Simesp
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“Os medicos sao
verdadeiros herois”

“Nunca tive a ideia de que exista um dever cumprido, mas apenas uma tarefa encerrada”, é o que
destaca nesta entrevista o mineiro, da cidade de Aracuai, no Vale do Jequitinhonha, Cid Célio Jayme
Carvalhaes, que termina sua terceira gestao a frente do Sindicato dos Médicos de Sao Paulo (Simesp)
fazendo um balanco das principais lutas da atual diretoria. Ele relembra os embates na defesa da
valorizacao do trabalho médico, contra a exploracao dos planos de satde e por uma saude publica digna.
Com a tranquilidade que Ihe é peculiar, reconhece que os resultados da sua administracao s6 foram
possiveis porque pode contar com apoio dos diretores (da sede e regionais), dos funciondrios e toda
equipe de colaboradores. “Presidir o Simesp foi uma tarefa extremamente honrosa. Fui recebido

com benevoléncia e completo esse ciclo com profundo agradecimento a todos”, afirma.

Carvalhaes é neurocirurgido, formado em medicina pela Universidade Federal de Minas Gerais,
advogado e membro titular da Academia de Medicina de Sao Paulo. Presidiu a Federacao Nacional dos
Médicos (Fenam), gestao 2010-2012, onde ainda foi secretdrio de Imprensa nos anos de 2006 a 2008.
Também foi presidente da Sociedade Brasileira de Neurocirurgia (SBN), diretoria 2000-2002

Ivone Silva

Qual a influéncia do Sindicato na vida profis-
sional do médico?

O Sindicato é muito importante aos mé-
dicos, pois cabe a ele a obrigacao de de-
fender os interesses da categoria, das con-
dicoes de trabalho e salario. Essa é compe-
téncia exclusiva do Sindicato. Embora te-
nha esse conhecimento, é uma pena o
médico ainda nao ter essa conviccao. As
lutas e conquistas sindicais refletem no
dia a dia nos contratos coletivos de traba-
lho, nas acdes reivindicatorias, nos con-
frontos com todos os administradores da
saude, publica ou privada. Além dos inte-
resses profissionais, o departamento Juri-
dico do Simesp oferece, em algumas cir-
cunstancias, a defesa pessoal de seus as-
sociados. A influéncia do Sindicato na
vida do médico é completa.

Um sindicato se faz com a participacao da
categoria, é dificil mobiliza-la?

Estamos vivendo, ainda, o reflexo de
uma anestesia politica decorrente dos
anos de ditadura. Saimos de um gover-
no militar ha pouquissimo tempo, 29
anos. Alguns fundamentos historicos
dizem que os efeitos maléficos de uma
ditadura perduram pelo dobro do tem-
po de sua duracao. A geracao de agora
comeca a ter uma consciéncia politica
pos-ditadura.

E preciso fazer uma reflexao: o des-
crédito em relacao a categoria politica
acaba refletindo num descrédito na po-
litica sindical. Penso que o préprio sin-
dicalismo deve se modernizar de forma
criativa, pois talvez nés mesmos, por
causa dessas consequéncias danosas
e funestas da ditadura, ndo tenhamos
tido essa capacidade criativa de inovar



o suficiente. Tivemos que trabalhar
esse tempo todo, como dizia o deputado
Ulysses Guimaraes, removendo os des-
trocos do monstro que foi abatido. Ele
sempre dizia assim: “Abater os mons-
tros é muito mais facil que remover
seus destrocos”. E estamos vivendo isso
de maneira muito clara.

Acredito que toda a revolucao tecno-
légica, a deturpacao da relacao médico-
paciente, a interveniéncia de interesses
mercantis, as acoes condenaveis de ges-
tores publicos e privados tém dificulta-
do bastante a sensibilidade do médico,
especialmente sua vontade de lutar na
defesa dos seus interesses. Além dis-
so, ha que se considerar a falta de re-
muneracao digna, péssimas condicoes
materiais e de trabalho que impedem o
pleno exercicio da medicina dentro de
toda sua complexidade.

No periodo a frente do Simesp, 0 que o sr. des-
taca de mais relevante a respeito da profissao?
Ha uma deturpacao geral do trabalho,
o que dificulta a congregacao, mas, ape-
sar disso, a sensibilidade do médico -
em razao da propria formacao, de estar
voltado para o acolhimento e respeito
as pessoas — acaba superando, ainda
que de forma capenga, toda essa situa-
cao critica. Apesar dos pesares, diria
que o destaque do médico nesta ultima
década tem sido a convergéncia, por
mais paradoxal que possa parecer. Fo-
ram varias modificacoes relevantes — o
debate sobre o Ato Médico, a sustenta-
bilidade, a relevancia do Sistema Unico
de Saude (SUS), o confronto com as
operadoras de planos e seguros de sau-
de, alguns equivocos politicos como o
programa Mais Médicos (feito de for-
ma atabalhoada), a degradacao do ensi-
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no médico e disputa de territorio de al-
gumas profissdes conosco. Sao varias
nuances que ocorreram e continuam
ocorrendo que acabaram agregando o
médico, apesar de todos os problemas.
E o resultado final sao as lutas continu-
as e constantes, e uma série de conquis-
tas alcancadas nesse tempo.

Apesar das dificuldades, o sr. se considera um
otimista?

Sou otimista convicto. Gracas a Deus,
possuo essa doenca que cada vez mais
se ‘cronifica’ e nao quero que ela seja tra-
tada. Acho que as condicOes sanitarias
do pais e de sobrevivéncia do médico,
apesar de tudo e de todos dizerem o con-
trario, conseguem progredir e contabili-
zar resultados positivos. Isso é uma coi-
sa muito boa. Por outro lado, tenho que
evocar a ideia utilizada pelo presidente
Juscelino Kubitschek no discurso do lan-
camento da pedra fundamental da nova
capital da Republica: “antevejo esta al-
vorada com fé inquebrantavel em seu
grande destino”.

Acho que a gente tem que repetir isso,
porque a nossa vida é permeada de alvo-
radas que acabam surgindo a cada minu-
to. E se soubermos projetar essa alvora-
da, de forma a definir um futuro melhor,
cumprindo bem nossas obrigacoes, res-
peitando as diferencas, as divergéncias,
acolhendo nossos semelhantes, procu-
rando entender as dificuldades — nossas
e dos outros -, iremos avancar.

A mercantilizacao do setor prejudica pacien-
tes e profissionais . Por outro lado, a ANS -
que deveria fiscalizar - tem em sua direcdo
pessoas origindrias das proprias operadoras
de saude. E um total contrassenso, ndo acha?
Na sauide privada, a legislacao brasilei-
ra é distorcida, uma colcha de retalhos.
A chamada Lei dos Planos de Saude
(9.656/98) sofreu intervencao de duas



medidas provisoérias na semana em que
foi promulgada. Depois, vieram varias
outras. A Agéncia Nacional de Saude
(ANS), de certa forma, tem poder legisla-
tivo, por meio de resolucoes normativas,
portarias etc. Isso acaba criando verda-
deiro abismo, ninguém sabe quem é
quem e como esta a regulamentacao,
permitindo as operadoras varias escapa-
torias de referéncias legislativas.

Por outro lado, a ANS também é um
6rgao fiscalizador do setor. Normatiza
muito e fiscaliza pouco. Sao cerca de
1.200 operadoras em funcionamento
no Brasil e, embora tenha havido acoes
coercitivas, ainda sao muito timidas.
Tudo isso facilita a acao das operadoras
no sentido de fugir as suas obrigacoes.
Sem falar que muitos diretores que che-
gam a direcao da agéncia sao origina-
rios das proprias operadoras de saude
e dificilmente fugirao as suas origens. E
‘a raposa cuidando do galinheiro’. Aca-
barao tomando decisdes para beneficiar
os planos e comprometendo pacientes
e prestadores, especialmente aos médi-
cos, cada vez mais exigidos e cada vez
menos remunerados.

Independente de governos, a privatizacao da
salde publica se tornou recurso comum nas
administracdes, como o sr. analisa esse fato?
Na questao da saude publica a privati-
zacao é um paradoxo. A Constituicao de
1988 definiu a satide como estatal pura,
de responsabilidade do estado e direito
do cidadao. Mas foi contraditéria, embo-
ra reconhecendo a responsabilidade esta-
tal, estabelece o suplemento ou comple-
mento dando énfase a iniciativa privada.

Nas privatizacoes por conta dos go-
vernos, é preciso destacar a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, que estabelece al-
guns limites. Um deles é o percentual
de gastos com a folha de pagamentos
dos funcionarios. Neste caso, cabe o

velho ditado ‘juntar a fome com a von-
tade de comer’. Os governos utilizam o
limite estabelecido pela lei e a brecha
constitucional garante o acesso da ini-
ciativa privada na administracao da as-
sisténcia a satude. E um facilitador das
privatizacoes, lamentavelmente cada
vez mais utilizado. Segundo o Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, com
as privatizacoes a oferta de servicos é
pior e o custo maior, portanto, o resul-
tado final é ruim.

0 pais passa por uma falta de planejamento
na saude?

Sim. Na realidade nao temos politica
publica definida. E algo absurdo para
um pais com extensao territorial de 8,5
milhdes de quilometros quadrados, 200
milhdes de habitan-

tes e uma populacao
urbana ruralizada -
dos 5.560 munici-
pios mais de 70%
tém 20 mil ou menos
habitantes, pequenos
conglomerados com

Apesar de todas as
necessidades, os
indices de qualidade
de vida sao cada vez
melhores. Isso me
faz concluir que os

pouquissima diferen-
ca da vida rural. Ha
uma diversidade de
demandas e uma in-
definicdo com programas de governo,
por vezes programas de pessoas, sem
continuidade de acdes. Cada gestor
apresenta um plano miraculoso, sem
acoes perenes, sem um inventario das
necessidades municipais, regionais e
estaduais. Nao ha politica definida de
recursos humanos, de salario, de carrei-
ra de estado para o médico nem finan-
ciamento adequado. Falta tudo!

Apesar de todas as necessidades, os in-
dices de qualidade de vida sao cada vez
melhores. Isso me faz concluir que os
profissionais da saude sao espetaculares.
Os médicos que lideram as equipes de

profissionais da saude
sdo espetaculares
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saude sao verdadeiros herois, pois, ape-
sar de todas as vicissitudes, restricoes e
dificuldades conseguem, num esforco
herculeo, obter resultados fantasticos. E
olha que somos cobrados pela sociedade,
autoridades, instituicoes fiscalizadoras e,
principalmente, pelo controle social, com
destaque dado a imprensa. Entao, a des-
peito de tudo, conseguimos avancos.

Na relacao trabalhista quem apresenta me-
Ihores ofertas - setor publico ou privado?
Patrao é sempre ruim. O patrao publi-
co é sazonal, tem tempo marcado para
comecar e terminar. As chefias (cargos
de confianca) do servico publico tém
uma rotatividade maior, mesmo que per-
dure por um governo inteiro.

Ja o patrao privado é mais perene, mas
acaba tendo menores escrupulos na re-
lacao com o trabalhador. Seu Gnico ob-

jetivo é a perseguicao

A chamada Lei dos
Planos de Sadde
(9.656/98) sofreu
intervencdo de duas
medidas provisdrias
na semana em que
foi promulgada.
Depois, vieram
varias outras

ao lucro. A relacao
trabalhista no setor
privado é muito mais
espinhosa e compli-
cada do que no pu-
blico, até porque no
publico a igualdade
de condicoes se esta-
belece e o dialogo é
mais facilitado.

Qual sua avaliacdo a
respeito da carreira médica do Estado e da
proposta apresentada pela prefeitura?

O plano para os médicos estaduais dei-
xa cada vez mais a desejar. Ele, original-
mente, foi muito mal formulado, colo-
cando a carreira de maneira extrema-
mente distorcida daquilo que se preten-
dia. Os resultados imediatos da aplica-
cao foram muito ruins. Tentaram uma
correcao, embora tenha havido algum
avanco, esta muito longe do razoavel e
distante do desejavel. E uma carreira

que comecou doente e esta evoluindo de
forma muito capenga. Ela precisa ser
muitissimo bem aperfeicoada para atin-
gir o suportavel.

Ja na satde municipal, até o momen-
to, ainda nao houve uma proposta con-
creta e sim, um conjunto de manifesta-
coes de boa vontade. Os didlogos tém
ocorrido, assim como os embates, mas
até agora nao existe um projeto acaba-
do de forma que possamos trabalha-lo.
Por enquanto, o projeto da prefeitura é
um conjunto de cartas de intencoes.

A graduacao de qualidade duvidosa tenta em-
purrar para a residéncia a responsabilidade
de complementacdo da formacao...

Sim. Ha uma noticia de que o gover-
no pretende credenciar médicos de ci-
dades menores para ministrar aulas em
faculdades de medicina recém-criadas,
em lugares distantes sem a exigéncia de
formacao adequada. E o atestado da in-
capacidade, da incompeténcia e reflete
claramente na ma formacao do médico.
Em Sao Paulo, o Cremesp, por meio de
exame de avaliacao dos formandos, tem
nos dado um parametro mais concreto.
As edicoes do exame mostram um indi-
ce de aproveitamento cada vez pior, re-
velando que a formacao médica é muito
ruim, sem condicOes basicas, academi-
cismo, tradicao e, principalmente, sem
as necessidades imprescindiveis da
sustentabilidade do ensino. Tentam jo-
gar para os programas da residéncia
médica a complementacao de uma gra-
duacdo deficiente, algo praticamente
impossivel. Os programas de residéncia
formam especialistas e partem do pres-
suposto de que o individuo tem condi-
¢O0es minimas de conhecimento.

0 Simesp estd renovando, trazendo muitos jo-
vens para seu quadro de direcdo. Como o sr.
avalia essa mudanca?



NoOs pregamos a renovacao durante
muito tempo. Talvez nao tenhamos tido
a felicidade de renovar antes, mas aqui-
lo que vem para somar, mesmo que seja
tarde, é muito bem recebido. Essa ju-
ventude que esta assumindo o Simesp
merece toda confianca, respeito e admi-
racdo. Sejam muito bem-vindos! E tra-
gam garra, determinacao e, acima de
tudo, visao nova, diferente e ousada,
para que possamos avancar em passa-
das largas e consistentes.

Tenho a tranquilidade de dizer que nos-
sas diretorias, as regionais, o corpo funcio-
nal, assessorias e colaboradores contribu-
iram, de maneira muito consistente, para
que o Sindicato tivesse uma vida soélida e
firme. Nunca tive a ideia de que exista um
dever cumprido, mas apenas uma tarefa
encerrada, que pode gerar outras tantas.

Demos uma cara nova ao Simesp,
com reforma de toda a estrutura da sede

e aquisicao de mais um andar, totali-
zando quatro andares do prédio na rua
Maria Paula. Foi uma remodelacao total,
de tudo. Os Uinicos que ficaram perenes
aqui foram os diretores comprometidos
e os funcionarios competentes, fora
isso, nao tem nada de 10 anos atras.
Diante da modificacao estrutural e de
uma estabilizacao econémica, financei-
ra, funcional e administrativa, o otimis-
mo € maior ainda.

Presidir o Simesp foi uma tarefa ex-
tremamente honrosa. Fui recebido com
benevoléncia e completo esse ciclo com
profundo agradecimento a todos, sem
qualquer ressentimento. Saio feliz e
convicto de que quem vem tem tudo
para ser infinitamente melhor e espero
que na minha velhice - de aposentado,
em futuro nao muito distante — eu pos-
sa gozar das benesses desse bom traba-
lho construido.

11



CAPA Gestao 2014-2017

Nova
diretoria
toma
posse

Solenidade foi marcada
por sindicalizacao de
dezenas de médicos

Adriana Cardoso e Nadia Machado

12

ampliacao da participacao de

mulheres e jovens médicos

promete ser a marca da dire-
toria eleita para comandar o Simesp até
0 ano de 2017. Com 95% dos votos va-
lidos, a chapa Trabalho, Satide e Luta,
Unica inscrita no processo eleitoral, to-
mou posse na noite de 6 de junho com
direito a lancamento de Campanha de
Sindicalizacao, quando dezenas de mé-
dicos se juntaram ao quadro associati-
vo da entidade.

A participacao do Sindicato nos locais
de trabalho e o didlogo com a sociedade
sao prioridades para a gestao encabecada
pelo infectologista Eder Gatti, que duran-
te seu discurso na solenidade de posse,
reforcou que o trabalho da nova diretoria
é uma continuidade da que se encerra e
também daquela iniciada no fim dos anos
70, quando o movimento Renovacdao Mé-
dica venceu as eleicoes do Sindicato con-
tra os diretores ligados aos patroes.

Para se ter uma ideia, cinco médicos
com menos de 35 anos assumem fun-
cOes importantes na direcao. Pratica-
mente a metade da diretoria executiva
é composta por mulheres. Alicercada
na juventude, os novos integrantes do
Simesp aproveitaram o clima de mu-
danca e lancaram durante a festividade
a hashtag #simespmerepresenta con-
vidando a nova geracao para participar
do movimento. E os médicos participa-
ram! Num claro apoio ao novo corpo
de diretores, dezenas deles assinaram
o termo de associacao, fortalecendo a
entidade. £ o caso da ginecologista e
obstetra Raquel Déria Ramos Richetti,
do Hospital Vila Nova Cachoeirinha. “O
médico esta muito afastado do Sindica-
to e a mudanca de gestao é uma tentati-
va de aproximacao com 0s jovens pro-
fissionais”, disse.

Para Fernanda Fernandes Fonseca,
de 27 anos, residente de infectologia



do Hospital Emilio Ribas, sindicalizar-
se tem dois pesos. “Sou recém-formada
e sempre atuei no movimento estudan-
til. Acho que, onde quer que estejamos,
temos de estar engajados. E agora es-
tou enquanto integrante da categoria
médica. O outro peso é o de apoiar
essa galera nova que esta entrando no
Simesp”, endossou.

O psiquiatra Rafael Casali Ribeiro, de
29 anos, explicou que se sindicalizou
agora por acreditar na proposta da dire-
toria eleita, “de que temos que ter uma
relacao mais abrangente com a saude e
que a luta por direitos nao seja somente
voltada para a nossa classe, mas para a
construcao do SUS e do Brasil”. Para ele,
sao pessoas jovens, com um histoérico de
militancia e, por isso, acha que valia a
pena estar proximo: “e estou muito feliz
por tomar parte.”

Ja o especialista em medicina de fami-
lia e comunidade, Deoclecio Avigo, acre-

dita que médicos devem lutar mais por
seus direitos. “A minha categoria precisa
ser mais atuante e estou me sindicali-
zando com essa intencao”, enfatizou.
Quem também prestigiou e apoiou a
direcao empossada foi Monique Franca,
coordenadora-geral da Direcao Executi-
va Nacional dos Estudantes de Medicina
(Denem). Ela disse acreditar que a nova
diretoria podera unificar as pautas dos
meédicos e dos estudantes em defesa do
SUS. “Desejo que sejam combativos na
representacao dos médicos”.

Posse

Na cerimonia de posse, Eder Gatti lem-
brou a historia de lutas do Simesp para
garantir melhores condi¢oes de trabalho
aos médicos e pelo acesso da populagao
a saude publica, além da contundente
participacdo em movimentos politicos,
como contra a ditadura e pela redemo-
cratizacao do pais.

Diretoria eleita
para a gestao

2014-2017
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Cid Carvalhaes (ao lado) se despede da presidéncia do

Sindicato agradecendo apoios: “Nao se constréi nada
absolutamente sozinho”. Abaixo, Arlindo Chinaglia
parabeniza a diretoria que sai e aposta na garra da nova
gestao para dar continuidade ao trabalho do Simesp




Ao final de seu discurso e visivel-
mente emocionado, o novo presidente
relembrou o ex-secretario de Imprensa
Joao Paulo Cechinel Souza, falecido em
2013. “Eu nao podia deixar de falar do
meu amigo Joao Paulo, porque o que
esta acontecendo hoje aqui é fruto de
uma semente que ele plantou la atras.
E nos teremos o Joao Paulo vivo em
nossa gestao, seja na defesa das nos-
sas ideias, seja nas nossas acoes”, disse,
com voz embargada.

Apos a fala, Gatti quebrou o protocolo
da cerimo6nia, chamando todos os mem-
bros da anterior e da nova diretoria e os
médicos que se associaram ao Sindica-
to durante o evento para que subissem
ao palco, enquanto alguns diretores
empunhavam uma faixa com a hashtag
#simespmerepresenta, numa demons-
tracao a categoria de que pode contar
com a entidade em sua defesa.

Com olhos marejados, Cid Carva-
lhaes lembrou o periodo que perma-
neceu a frente do Simesp, marcado
por importantes feitos e desafios para
a categoria. “Nao se constroi nada ab-
solutamente sozinho. E eu queria ini-
cialmente prestar um pleito de reco-
nhecimento, de gratidao, de respeito e
carinho a todos os diretores que pas-
saram pela (rua) Maria Paula, namero
78, e que ali souberam edificar os com-
promissos politico, social e da saude.
Nao temos duvidas de que todos es-
ses pilares exerceram influéncia na
saude de Sao Paulo e nos permitem a
pretensao de dizer, também, na saude
do pais. Esses diretores foram fantas-
ticos”, reconheceu, elogiando ainda a
todos os funcionarios e sua importan-
te participacao no suporte ao trabalho
da diretoria.

Carvalhaes ainda agradeceu o apoio
de outras entidades médicas do estado
de Sao Paulo, como Cremesp e APM, e

EDER GATTI ASSUME
PRESIDENCIA DO SIMESP

Eder Gatti é infectologista, formado pela Universidade Fe-
deral de Mato Grosso do Sul e mestre em Saude Coletiva
pela Faculdade de Ciéncias da Santa Casa de Sao Paulo.

Atualmente, faz doutorado em Medicina Preventiva
na Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo
e atua no Instituto de Infectologia Emilio Ribas, onde
fez sua residéncia. Foi coordenador do Diretdrio Central
dos Estudantes da Universidade onde estudou, diretor
da Ameresp e presidente da Associacao de Médicos Re-
sidentes do Emilio Ribas.
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Ministro da

Saude, Arthur
Chioro, durante
lancamento de
livro que apresenta
coletanea de
conteudo publicado
na revista DR!
entre os anos de
2011 a 2014

desejou boa sorte a nova diretoria, colo-
cando-se a disposicao de todos.

Participaram da cerimoOnia cerca de
400 convidados, entre eles o ministro
da Saude, Arthur Chioro, o deputado fe-
deral e ex-presidente do Simesp, Arlin-
do Chinaglia, o presidente do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo (Cremesp), Joao Ladislau Rosa, e
o presidente da Associacao Paulista de
Medicina (APM), Florisval Meinao. Tam-
bém esteve presente a diretora regional
da Associacao Brasileira de Educacao
Médica (Abem), Lucia Iochida.

O ministro da Saude, Arthur Chioro,
apontou a importancia da renovacao da
diretoria do Sindicato, mesclando a ju-
ventude com a experiéncia, e do quanto
essa mescla é importante para dar con-
tinuidade a agenda da luta sindical mé-

dica. “Esse Sindicato tem uma historia
de luta pela democracia, na defesa dos
interesses dos médicos de Sao Paulo e
contra (os abusos) dos planos de sau-
de. E fundamental que a categoria seja
respeitada e possa participar ativamen-
te da construcao de um sistema de sau-
de tanto publico quanto privado”, disse
Chioro, complementando que as portas
do Ministério da Saude estarao abertas
para o dialogo com as entidades.

Em seu discurso, o deputado Arlindo
Chinaglia teceu elogios a forma “cole-
tiva e suave” com que Cid Carvalhaes
conduziu a entidade, e rememorou
a luta da diretoria recém-empossa-
da a frente da Ameresp (Associacao
dos Médicos Residentes do Estado
de Sao Paulo), quando Joao Paulo
presidiu a entidade, e do quanto a

SIMESP LANCA

DESTAQUE DR! VOLUME 2

Durante a cerimonia de posse da nova diretoria foi
lancado o volume dois do livro Destaque DR!, uma
coletanea de entrevistas, editoriais e retrospecti-
vas, publicados de 2011 a 2014 na revista DR!.
Em sua fala, a secretdria de Comunicacao Maria
Luiza Rodrigues de Andrade Machado ressaltou a
importancia da publicacdo. “O objetivo é oferecer
ao leitor um panorama do projeto editorial adota-
do pela revista DR! neste periodo e registrar, em
publicacao historica, os principais temas e deba-
tes pertinentes a salde e a atividade médica, em
especial no Brasil”, explicou.

A publicacdo contém ainda uma homenagem
ao ex-secretdrio de Imprensa da entidade, Jodo
Paulo Cechinel Souza, falecido em marco de 2013.
“Nada mais justo haver uma bela homenagem
a0 nosso saudoso Jodo Paulo, que soube conduzir
com muita competéncia o departamento de Im-
prensa do Simesp, sendo uma pessoa muito que-




Fernanda, Rafael, Deoclecio e Raquel se associaram ao Simesp durante evento de posse

trajetoria na busca por melhores condi-
¢oes ao médico residente os credencia
na conducao do Simesp. “E nosso de-
ver individual e coletivo centrarmos
esforcos para que o Sindicato, junto
com as outras entidades, desempe-
nhem papel preponderante na luta em
prol da saude. Tenho certeza de que
a nova diretoria possui toda a garra e

rida e respeitada por sua equipe”, disse Maria Lui-
za e completou: “E um presente de encerramento
desta atual gestao, da qual faco parte.”

Com prefdcio assinado pelo jornalista Herddoto
Barbeiro, Destaque DR! apresenta pauta diversi-
ficada, passando pelas areas da salde, politica,
jornalismo, ecologia, entre outros.

0 professor do departamento de Medicina
Preventiva da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo (USP) e estudioso do siste-
ma de salde brasileiro, Mario Scheffer, um dos
entrevistados do livro, disse que o conjunto de
opinides diversificadas trazido na publicacao é
fundamental neste momento em que a diretoria
do Sindicato se renova.

“Essas opinides reforcam a necessidade de se
renovar o didlogo dos médicos com a sociedade.
0 Simesp tem um histdrico de lutas em defesa de
um sistema de salde publica universal e acredito

forca para continuar aprimorando o
trabalho do Sindicato”, frisou.

Joao Ladislau Rosa e Florisval Meinao
reforcaram, em seus discursos, a neces-
sidade de que todas as entidades cen-
trem esforcos conjuntamente, como
tém feito até entdo, para prosseguir na
busca por aprimoramentos a medicina
e a saude publica.

que essa diretoria tem tudo para recolocar a ca-
tegoria médica no debate que mais interessa que
é: como vamos garantir o acesso ao sistema de
salde para toda a populacdo.”

Na avaliacdo do presidente do Cremesp, Jodo
Ladislau Rosa, cuja entrevista também estd no li-
vro, 0 Simesp sempre trabalhou em prol dos mé-
dicos e, por isso, “a preservacao de sua histéria é
fundamental para as pessoas que vao continuar
0 movimento”.

Outro entrevistado, o coordenador do exame
do Cremesp, Braulio Luna Filho, apontou que di-
vulgar as entrevistas é muito importante “para
definir linhas de opinides e as discussdoes mais
envolventes na drea de salde”. “Espero que a mi-
nha contribuicdo tenha ido nesse sentido”, disse.

A publicacdo nao serd comercializada, mas
distribuida a entidades, faculdades e bibliotecas
da drea médica.
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Descriminalizar ou
nao descriminalizar?

Na esteira do Uruquai, o Brasil comeca a dar os primeiros passos para buscar
uma nova abordagem ao problema das drogas, iniciando pela maconha

Adriana Cardoso | Fotos: Osmar Bustos tas comecando pela menos letal e a mais
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secretario nacional de Drogas do

Uruguai, Julio Calzada, esteve

na audiéncia publica realizada
pela Comissao de Direitos Humanos e Le-
gislacao Participativa do Senado, em 2 de
junho passado, para expor a experiéncia
uruguaia na legalizacao do plantio, comér-
cio e distribuicao de maconha para uso
medicinal e recreativo. Com a presenca de
Calzada, o Brasil da os primeiros passos
para mexer no vespeiro das drogas ilici-

usada delas em todo o mundo.

O senador Cristovam Buarque (PDT-
DF), responsavel por elaborar parecer na
comissao a sugestao popular que define
regras para o uso medicinal, recreativo
e industrial da maconha, ressaltou, du-
rante a audiéncia, que regulamentacao
nao significa liberacao. “Nosso desafio é
quebrar o trafico e eliminar a necessida-
de de drogas para satisfazer o vazio que
cada um sente e que o leva ao uso”, disse,
na audiéncia.



Pela sugestao enviada ao Senado pelo
Portal e-Cidadania (sugestao o08/2014),
seria considerado legal o cultivo casei-
ro, o registro de clubes de cultivadores,
o licenciamento de estabelecimentos de
cultivo e de venda de maconha no ata-
cado e no varejo e a regularizacao do
uso medicinal.

Calzada explicou que a experiéncia no
Uruguai conseguiu destruir o narcotrafi-
co e 0s crimes correlatos com uma série
de medidas descriminalizadoras. La, o
mercado de maconha representava 9o0%
das drogas ilegais no narcotrafico.

Ha 40 anos, o pais despenalizou o
uso de entorpecentes, o que ocorreu
no Brasil somente a partir de 2006 (lei
11.343/2006), quando passou a adotar
penas alternativas a quem for flagrado
com pequenas quantidades de drogas.
“Temos a conviccao de que um pais que
alcanca a cidadania plena é aquele que
melhor convive e nao necessariamente
0 que mais reprime”, frisou o secreta-
rio do Uruguai.

No entanto, a lei nao significa que o
Uruguai virou “a casa da mae Joana”. Ha
normas para controle do consumo, com
o registro dos usuarios no momento da
compra no comércio legal e limites para
o plantio. Uma pessoa pode ter até seis
pés de maconha em casa, longe de crian-
cas, e pode haver clubes de até 45 mem-
bros com 99 plantas.

Consciente de que é impossivel viver
num mundo sem drogas e reconhecendo
que a liberalizacao ampliou o consumo
da Cannabis, o governo uruguaio viu o
que muitos defensores da descriminali-
zacao vé: quem usa substancias ilicitas
para fins medicinais ou recreativos nao
precisa se envolver com o narcotrafico.
Além disso, o usuario corre o risco de
nao saber o que esta comprando, uma
vez que boa parte dos entorpecentes €
“batizada” com outros aditivos que po-
dem trazer riscos a saude. Assim, em
vez de crime o Uruguai passou a tratar
o tema como questao de saude publica.

Debate intenso

Se o Brasil decidir mesmo levar o assunto
adiante, o caminho nao sera facil. Pesqui-
sa da empresa Expertise divulgada este
ano mostra que 81% dos brasileiros sao
contrarios a descriminalizacao da maco-
nha. Por outro lado, 57% sao favoraveis
a liberacao do uso medicinal da planta,
como ja acontece em alguns paises.

Antes do Uruguai, paises como Suica,
Holanda e o estado do Colorado, nos Es-
tados Unidos, buscaram modos proéprios
de lidar com o problema, mas nenhum
deles é tao abrangente quanto o do pais
sul-americano, onde o estado controla a
induastria da maconha.

Este ano, a propria ONU (Organiza-
cao das Nacoes Unidas) acenou em re-
latorio a necessidade de se adotar me-
didas para descriminalizar as drogas,
especialmente porque o narcotrafico
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causa mais vitimas que mui-
tas guerras e o dependente nao
deve ser tratado como crimino-
so, mas como um doente.

Na esteira da iniciativa uru-
guaia, o deputado federal Jean
Wyllys (PSOL-R]) apresentou na
Camara, no comeco deste ano,
projeto semelhante. A reporta-
gem da DR! tentou insistente-
mente falar com o parlamentar,
mas nao obteve retorno até o fe-
chamento desta edicao.

O ponto polémico do projeto
de Wyllys é a inclusao de anistia
a traficantes de maconha, fican-
do excluidos os de outras drogas.
Em entrevista a edicao de maio
da revista Cult, ele disse estar
“convencido de que precisamos
dar outra resposta ao consumo
de drogas, a comecar pela legali-

zacao da maconha, colocando-a  Pesquisa mostra que 81% dos brasileiros sao contrarios a descriminaliza

entre as drogas licitas”.

Estudo realizado de 1990 a 2010 por
pesquisadores da Universidade de Nova
Gales do Sul, na Australia, e publicado no
jornal inglés Lancet Medical Journal no
ano passado, mostra que a maconha é a
droga ilicita mais consumida do mundo,
mas € a que esta relacionada com o me-
nor indice de dependéncia: 13 milhoes
de pessoas contra 17,2 milhdes de depen-
dentes de anfetaminas e 15,5 milhoes de
opiaceos, como a heroina. No Brasil, o
namero de consumidores constantes de
Cannabis esta na casa do 1,5 milhao, se-
gundo outra pesquisa feita pela Unifesp
(Universidade Federal de Sao Paulo).

A maconha também é a que que causa
menos danos e mortes, ficando em 11° lu-
gar em ranking do Lancet, atras de outras
substancias como o alcool (5°) e o tabaco
(99). A heroina é a droga mais letal e da-
nosa, seguida pela cocaina. No entanto,
alcool e tabaco, drogas licitas, sao as que
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tém mais consumidores no mundo, estan-
do também associados a outras doencas.

Conhecido por condenar a prisao um
dos lideres da chamada “Igreja da Maco-
nha”, no ano passado, em Americana, no
interior do estado, o juiz de direito da
2? Vara Criminal da cidade, Eugénio Au-
gusto Clementi Junior, discorda da ideia
de que deixar de tratar as drogas ilicitas
como caso de policia para trata-la como
caso de saude publica va solucionar o
problema. “Na situacao em que se en-
contra o atendimento nos hospitais, nao
acredito que possamos nos dar ao luxo
de aumentar a demanda em prejuizo das
pessoas que sofrem com doencas muito
mais graves’, sintetiza.

Causa

Em 2011 e, portanto, antes mesmo de
as passeatas do coletivo Marcha da Ma-
conha ganharem foélego em varias cida-



cdo da maconha. Na foto, marcha defende legalizacdo

des do pais, o ex-presidente Fernando
Henrique Cardoso trouxe o debate para
um ambito mais sério ao conduzir o do-
cumentario Quebrando o Tabu, do di-
retor Fernando Grostein Andrade. No
filme, FHC visita paises como Suica e
Holanda para conhecer suas iniciativas
para descriminalizacao das drogas e
colhe depoimentos de personalidades
como os ex-presidentes dos Estados
Unidos Bill Clinton e Jimmy Carter. No
filme, o préprio FHC, bem como Clin-
ton, fazem um mea-culpa pelo fato de
nao terem tomado as rédeas dessa luta
em seus governos.

Frederico Garcia, coordenador do
Centro de Referéncia em Drogas da
Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) e representante do Conselho
Federal de Medicina (CFM) no Conse-
lho Nacional de Politicas sobre Drogas,
apontou a perda de controle no uso

como um dos principais proble-
mas, pois a maioria dos usuarios
nao se da conta de quando isso
acontece. Ele discorda da ideia
de que a maconha é menos vi-
ciante que outros entorpecentes.

Na opiniao do especialista, a li-
beralizacao da erva s6 aumentaria
o numero de usuarios por conta
da acao do THC (tetra-hidrocar-
binol), principal componente ati-
vo da Cannabis e causador dos
efeitos alucinégenos da planta. “O
THC, que da a‘onda’ da droga, fica
armazenado no tecido gorduroso
por até 28 dias. Quanto mais tem-
po o cérebro fica exposto a essa
‘onda’, maior o risco de se tornar
dependente”, explicou.

Ele alertou ainda para os pro-
blemas decorrentes do consumo
constante. “O uso aumenta os ris-
cos de doencas cronicas, como a
esquizofrenia, diminuicao da cog-
nicao, cancer de pulmao e problemas de
vias aéreas, além dos prejuizos sociais,
como insatisfacao com a proépria vida.”

Garcia, no entanto, é contra obrigar o
usudrio a se tratar, bem como o encar-
ceramento, pois “isso cria uma raiva do
dependente em relacao ao estado”. O tra-
tamento disponibilizado no Centro de
Referéncia ataca quatro frentes: redu-
cao de danos (primeira etapa), motiva-
cao a abandonar o vicio (segunda), trata-
mento/reabilitacao cognitiva (terceiro)
e reinsercao socio profissional (altima).
Por isso, ele criticou o projeto da Prefei-
tura de Sao Paulo, que recoloca usuarios
de crack no mercado de trabalho como
forma de fazé-los abandonar o vicio.
“O programa queima etapas. A reincer-
cao no mercado de trabalho deve ser a
ultima etapa”, criticou.

O que a ciéncia ainda nao descobriu é
por que algumas pessoas sao mais sus-
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ONU acena

em relatério

a necessidade
de se adotar
medidas para
descriminalizar
as drogas
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cetiveis ao vicio enquanto outras nao.
O psiquiatra Dartiu Xavier, diretor do
Programa de Orientacao e Assisténcia
a Dependentes (Proad) da Universidade
Federal de Sao Paulo (Unifesp), afirmou
que a maioria (cerca de 9o%) dos usua-
rios de maconha nao é dependente. “Tra-
balho ha 27 anos com dependéncia qui-
mica. De cada 100 pacientes (usuarios
de maconha), nove sao dependentes,
mas esses nove tém um quadro bem gra-
ve. Além de enfrentarem todos os pro-
blemas inerentes ao vicio, sofrem com
o assédio policial e os riscos de entrar
numa favela, tomar um tiro e de oferece-
rem outras drogas a eles com qualidade
ruim”, explicou o especialista, que é fa-
voravel a descriminalizacao. Para o psi-
quiatra, quem se vicia normalmente bus-
ca na droga a porta de saida para uma
enfermidade nao tratada.

De todos os que buscam ajuda no Proad,
segundo Xavier, 9% sao usuarios de

maconha, 15% de alcool, 25% de co-
caina e 33% de tabaco. O tratamento
dura, em média, 1,5 ano. Ele lembrou
ainda que a rede publica de saude ofe-
rece tratamento nos Caps-AD (Centro
de Atencao Psicossocial Alcool e Dro-
gas), cujo modelo “é excelente”, porém,
o numero de unidades é bem abaixo
do necessario (sao pouco mais de cem
unidades no pais), além de faltarem
equipes devidamente treinadas.

O sociodlogo Carlos (pediu para nao ter
a identidade revelada) passou por seis
meses de tratamento no Proad. O que ele
mais gostou foi que o local “ndao coloca
todo mundo na mesma vala”. “Dependen-
tes de maconha, de cocaina e outras drogas
sao tratados separadamente”, explicou.

Usuario contumaz de maconha dos 19
aos 30 anos e dono de um grau de an-
siedade elevadissimo, ele acredita que
fumava “para mascarar os problemas”,
para se blindar da angustia que sentia.
Dos 20 aos 30, afirmou que vivia “chapa-
do”, até comecar a ter ataques de panico
e decidir buscar ajuda. “O tratamento foi
bom, mas s6 parei mesmo em funcao da
sindrome de panico.”

Ap06s algumas recaidas, o que é normal
durante o tratamento, segundo o psiquia-
tra Xavier, Carlos decidiu parar de vez ha
um ano, ap6s ter fumado um “baseado”
numa festa e ter passado muito mal.

Quando questionado sobre se € a fa-
vor ou nao da descriminalizacao, ele dis-
se nao ter opiniao formada. “A maconha
pode ser considerada uma droga leve,
desde que a vida do usuario nao gire em
torno dela. Se vocé me perguntar se sou
favoravel a descriminalizacao, eu nao
sei. Mas sou favoravel a desmistificar o
assunto, pois quem nao faz isso acaba
caindo no preconceito.”

O caminho que o Brasil vai escolher
ainda njo sabemos. Mas, ao menos, o
debate foi lancado.



Dilma veta proposta de reducao
de multa para planos de sadde

A presidenta Dilma Rousseff vetou
a proposta que reduziria o valor das
multas aplicadas pela Agéncia Na-
cional de Saude Suplementar (ANS)
as operadoras de plano de salde.
“0 governo brasileiro entende que
a acao fiscalizatéria da agéncia seria
bastante prejudicada”, disse o minis-
tro da Saudde, Arthur Chioro. A emen-
da estava incluida na Medida Provi-
soria 627 sobre tributacdo do lucro
de empresas brasileiras no exterior.
Entre as razdes apresentadas para
o veto estd o argumento de que are-
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ducao das multas poderia incentivar
a prestacdo inadequada do servico
de satde. “Além disso, o dispositivo
enfraqueceria a atuacao da Agén-
cia Nacional de Sadde Suplementar
(ANS), causando desequilibrio regu-
latério”, diz o texto que explicita as
razdes do veto.

0 veto foi publicado na edicdo de
14 de maio do Didrio Oficial da Unido.
0 texto vetado estabelecia teto para
penalidades, enquanto a lei atual
determina multas de RS 5 mil a
RS 1 milhdo por infracdo. Segundo

REDUCAOQ DE IMPQSTOS

l

0 presidente do Simesp, Cid Carvalhaes, participou do forum sobre re-
ducao de impostos dos medicamentos, realizado no dia 24 de maio, na
Camara Municipal de Sao Paulo, com apoio da Academia de Medicina de
Sao Paulo. Em fevereiro passado, foram entregues ao Congresso Nacional
e ao Senado cerca de 2,7 milhdes de assinaturas, coletadas em mais de
trés mil farmdcias e drogarias de todo o Pais, pedindo a criacdo de uma
comissdo especial no Congresso para discutir o tema em questao.

estimativa do Ministério da Saude, a
aprovacdo da emenda representaria
um perdao de cerca de RS 2 bilhdes
para as operadoras.

0 Instituto Brasileiro de Defesa do
Consumidor (ldec), em parceria com
outras organizagdes como procons e 3
Proteste, enviaram uma carta aberta
ao Congresso em repudio a medida.
“0 artigo representa um claro retroces-
so para a protecdo dos consumidores
em todo o pais”, diz o texto do Idec.

Fonte: Agéncia Brasil
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RAIO X

Mais Medicos é debatido
por especialistas

Programa é criticado pela maneira como foi colocado em prética

Profissionais da
area do Direito

do Trabalho
esclareceram
davidas em
encontro na capital

O assessor juridico do Simesp, Edson
Gramuglia, participou de debate sobre
o programa Mais Médicos promovido
pela Associacao dos Advogados Traba-
lhistas de Sao Paulo, na noite de 15 de
maio. Também compuseram a mesa o
procurador-geral do Trabalho, Luis An-
tonio Camargo de Melo e o juiz do Tra-
balho da 15° regiao, Firmino Alves Lima.

Para Gramuglia, o primeiro ponto a
ser discutido é a abertura de cursos de
medicina sem qualificacao. O segundo, a
questao da demografia médica. “No pais
ha cerca de 400 mil médicos, sendo uma
média aproximada de dois profissionais
para cada mil habitantes. Contudo, mais
de 50% estao no sudeste e destes mais
de 25% concentram-se na cidade de Sao
Paulo”. O advogado considera que a me-
dicina suplementar e os fartos recursos

Eduardo Lupianhez

tecnologicos sejam os principais atrati-
vos para os grandes centros, deixando
desabastecidos outros locais.

O advogado concluiu apontando que a
melhor solucao para o problema demo-
grafico é a instituicao de carreira médica
que garanta justa remunera¢ao, progres-
sao e atualizacao cientifica. Para isso, é
necessario que as negociacoes coletivas
entre governo e representacoes dos mé-
dicos, que foram interrompidas com a
edicao unilateral do Mais Médicos, seja
retomada o quanto antes.

Contrato
O juiz do Trabalho da 15° regiao, Firmino
Alves Lima, destacou que a intencao do
programa foi a melhor possivel, de levar
médicos para as regides carentes, mas
considera “complicada” a forma escolhida
pelo governo para coloca-lo em pratica.

A Lei 12.871/13, que institui o Mais
Meédicos, define os profissionais como
intercambistas, que se caracteriza por
estudo e pratica monitorados. “Grande
parte dos contratados pelo programa
tem vasto conhecimento na area e anos
de profissao e nao estao sendo acompa-
nhados por tutores”, relatou.

A nao implementacao da lei, segundo
o procurador-geral do Trabalho, Luis An-
tonio Camargo de Melo, se deve também
a postura de algumas entidades médicas.
“Ao conduzir os questionamentos para
o viés do trabalho escravo perdeu-se a
oportunidade de levar essa discussao
para o ambito do SUS”, concluiu.



SINDICAL notas

Raio X da

Ministro da Sadde quer didlogo permanente com entidades médicas

Em tom de cordialidade, o ministro da
Satude Arthur Chioro discorreu sobre a
saude no Brasil, seus principais entraves
e desafios, durante reuniao com a dire-
toria do Sindicato dos Médicos de Sao
Paulo e representantes de outros sindi-
catos médicos do pais, na noite de 22 de
maio na sede do Simesp.

Chioro se mostrou aberto para con-
versar com a categoria, se comprome-
tendo a estabelecer uma agenda de di-
alogo permanente, além de enfatizar a
importancia de os médicos se manterem
unidos na luta e nas suas reivindica-
coes. A diretoria do Simesp aprovou a
iniciativa e também se comprometeu a
conversar e apresentar propostas que
visem a melhoria do setor tanto para os
médicos quanto para a populacao. “Exis-
te por parte do nosso Sindicato e deter-
minados segmentos de entidades médi-
cas muita disposicao para a interlocucao
com o Ministério”, afirmou o presidente
do Simesp, Cid Carvalhaes.

O ministro, que aos 28 anos se tor-
nou secretario municipal de satde, fez
um breve raio X do setor, falando sobre
carreira médica, financiamento, Progra-
ma de Saude da Familia, Mais Médicos,
Sistema Unico de Sauade (SUS), satde
suplementar, entre outros temas. Em
seguida, respondeu aos questionamen-
tos dos representantes sindicais.

De acordo com Carvalhaes, a gestao
da saude publica é muito complexa, ja
que existem no Brasil 5.565 munici-
pios, cada um com seus respectivos se-
cretarios de saude. Por outro lado, sao

Saude

mais de 8 mil entidades médicas, com
opinides e reivindicacoes especificas.
“Nao podemos ter uma unica forma de
solucao para encarar a saude. O SUS
nasceu com uma série de vicios, pre-
cisamos corrigi-los. Essa correcao esta
centrada na gestao, no financiamento,
na responsabilidade e no controle so-
cial, e, acima de tudo, em uma ampla
lei de responsabilidade sanitaria.”

O presidente eleito para a gestao 2014-
2017 do Simesp, Eder Gatti, parabenizou
o ministro pelo “diagnostico preciso dos
problemas do setor”. Para ele, identificar
e encarar esses problemas sao o primei-
ro passo na busca de possiveis solucoes.
Eder destacou que financiamento e re-
cursos humanos sao as duas principais
dificuldades da saude e que o governo
deve discutir carreira médica para man-
ter o profissional, especialmente nos lu-
gares de dificil provimento.

Ministro da
Saude, Arthur
Chioro, participa
de reuniao na sede
do Simesp na noite
de 22 de maio
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SINDICAL prefeitura SP

Liberado segundo
lote de pagamento
dos precatorios

220 médicos estao relacionados na sequnda fase de pagamentos
da acao coletiva contra a Prefeitura de Sao Paulo

Acdo abrange
dois mil médicos
servidores

do municipio
associados ao
Simesp no ano de
1995, quando foi
movido processo

Gislene Lima Cunha é ginecologista e
obstetra aposentada, mas ainda esta na
ativa nos hospitais municipais Arthur Ri-
beiro de Saboya e Dr. Ignacio de Proenca
Gouveia. A médica se mostrou surpresa
ao saber que estava entre as beneficiadas
do segundo lote de pagamentos de preca-
torios referentes a acao coletiva movida
pelo Simesp contra a Prefeitura de Sao
Paulo. A acao refere-se aos reajustes sa-
lariais nao pagos aos médicos servidores
municipais no periodo de 1995 a 2000.

O Setor das ExecucOes contra a Fa-
zenda Publica autorizou a liberacao do
pagamento dos precatérios de priorida-

"\

des para mais 220 médicos no valor total
de Rs 9,5 milhdes. A acao abrange dois
mil médicos servidores e ex-servidores
do municipio associados ao Sindicato a
época em que o processo foi movido, em
1995 e beneficia os médicos com direito
de prioridade (pessoas com mais de 60
anos idade ou que tenham doencas gra-
ves), conforme a Emenda Constitucional
62/2009, limitado até o teto de aproxima-
damente 46 mil por pessoa.

Se o crédito total do médico superar
o teto das prioridades, deste ou de outro
processo, a respectiva diferenca permane-
ce na fila aguardando o pagamento em or-




dem cronologica. “De acordo com a legis-
lacao, cada pessoa pode entrar no rol de
prioridades apenas uma vez. Entao, quem
tem o valor acima do teto continuara na
fila de precatorios aguardando a pendén-
cia”, esclareceu a advogada do Simesp,
Giselle Scavasin durante reuniao no dia
21 de maio, na sede do Sindicato.

O psiquiatra e ainda servidor da prefei-
tura, José Moura Neves Filho, apos longo
periodo de afastamento do Sindicato se
surpreendeu ao ser informado pelo depar-
tamento Juridico do Simesp que o depdsi-
to dos precatorios ja havia sido efetuado
e que o Sindicato estava aguardando
apenas a liberacao do juiz de Execucoes.
“Fiquei feliz em saber que seria mais ra-
pido do que imaginava. E um reconheci-
mento do nosso trabalho”, salientou.

O mesmo sentimento é compartilhado
por Gislene que destacou a seguranca que
0 Simesp proporciona ao médico. “Tenho
a sensacao que o Sindicato é o nosso so-
corro”, disse. Francisco Cesar Prete, anes-
tesista e clinico geral aposentado, tam-
bém ficou satisfeito com a convocatoria.
“Gostei do resultado”, esbocou.

0 processo

O Simesp venceu a acao coletiva contra
a Prefeitura de Sao Paulo para o paga-
mento de reajustes salariais negados de
1995 a 2000, quando os prefeitos da ci-
dade eram Paulo Maluf e Celso Pitta.

A medida judicial foi impetrada em
1995, apOs o entao prefeito Paulo Maluf
ter negado o reajuste previsto em lei para
os servidores, mas somente produziu os
primeiros efeitos financeiros em 2001,
quando a prefeitura perdeu seu ultimo re-
curso no Supremo Tribunal Federal.

Quando ingressou com a medida ju-
dicial, o Simesp solicitou o direito em
nome de todos os médicos servidores
da prefeitura, mas, por determinacao do
Tribunal de Justica, apenas os médicos

associados a entidade naquele periodo
foram beneficiados.

Na ocasiao, a prefeitura foi obrigada a
recalcular os vencimentos dos médicos e
implantar o reajuste garantido por man-
dado de seguranca coletivo em folha de
pagamento. A causa foi dada como favo-
ravel ao Sindicato em 1997 e se tornou
definitiva em 2000. No entanto, 0s pa-
gamentos das diferencas salariais entra-
ram na fila de precatorios.

PRIMEIROS CONTEMPLADOS

0Os diretores Eder
Gatti, Carlos Izzo
e Cid Carvalhaes
e a advogada
Giselle Scavasin
durante reuniao
com beneficiados

0 Simesp ainda aguarda o comparecimento de aproxi-
madamente 150 associados relacionados no primeiro
lote de pagamentos, iniciado em dezembro do ano
passado. Cerca de 450 médicos ja foram ressarcidos.

0 Simesp enviou um comunicado a todos os com-
templados na acdo, mas ndo consequiu contatar par-
te deles. Por isso, se vocé era associado em 1995 e
estava relacionado no processo contra a prefeitura e
nao recebeu nenhuma notificacao, entre em contato
com 0 nosso departamento Juridico para verificar se
seu nome consta na lista de prioridades.

Giselle Scavasin, advogada do Sindicato, ressalta a
todos que é importante manter o cadastro atualizado
para que a entidade consiga contatd-los.
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SINDICAL reforma politica

14° plenaria estatutaria
da CUT defende
reforma Constituinte

Central e sindicatos estao organizando plebiscito popular para a Semana da Pétria,
entre os dias 1 e 7 de setembro. Delegada do Simesp representa categoria médica

Juliana Salles

(a esq.) defende
reforma politica:
“Constituicao
nao atende aos
interesses da
populacao”

A diretora eleita para a gestao 2014-
2017, Juliana Salles, representou o Sin-
dicato dos Médicos de Sao Paulo na
delegacao da 14® Plenaria Estatutaria
da Central Unica dos Trabalhadores -
Sao Paulo (CUT-SP) Professor Carlos
Ramiro de Castro.

Sob a tematica: “Por um estado demo-
cratico com desenvolvimento econdmi-
co e social”, o encontro realizado entre os
dias 28 e 30 de maio, no Centro Cultural
Adamastor, em Guarulhos, encaminhou
as resolucoes aprovadas no 11° Congres-
so Nacional da CUT e no 13°? Congresso
Estadual da CUT Sao Paulo.

A principal discussao foi em torno da
reforma constituinte. A médica conta que
a plenaria tratou da necessidade de uma
verdadeira reforma do sistema politico

Dino Santos

que estabeleca: financiamento publico
para as campanhas eleitorais; namero de
parlamentares proporcional a populacao
de cada estado; fim do senado; voto em
lista. “A nossa Constituicao nao atende
aos interesses populares”, argumenta.

H4a uma mobilizacao social, com a par-
ticipacao da CUT, em favor da reforma
Constituinte exclusiva e soberana do siste-
ma politico. A intencao da Central é levar
o assunto as bases para discussao, fazen-
do com que se apoderem do tema e enten-
dam a reforma politica e os beneficios de
uma nova Constituicao para o pais.

Para conhecer a opiniao da popula-
cao, a Central e os sindicatos estao or-
ganizando um plebiscito popular com
a pergunta: “Vocé é a favor de uma
Constituinte exclusiva e soberana do
sistema politico?”. A consulta sera du-
rante a Semana da Patria, entre os dias
1 e 7 de setembro (informacdes no site:
www.plebiscitoconstituinte.org.br).

Plendria

Os debates também permearam sobre
o resgate aos principios que fundaram
a CUT, além do fortalecimento da par-
ticipacao da juventude, reivindicacoes
especificas da mulher trabalhadora e a
questao da crise de abastecimento de
agua no estado de Sao Paulo.



SINDICAL encerramento de gestao

Prestacao de contas

Carvalhaes relembra lutas e conquistas sindicais, além dos investimentos em
infraestrutura realizados durante o periodo que esteve a frente do Simesp

Antes de passar a direcao do Simesp
para a nova diretoria eleita, a gestao pre-
sidida por Cid Carvalhaes apresentou
um balanco das atividades realizadas
pelo Sindicato nos ultimos nove anos
(trés ultimas gestdes). O encontro reali-
zado no dia 4 de junho, contou com as
participacoes de funcionarios, diretores
e prestadores de servicos da entidade.
Carvalhaes detalhou os trabalhos
desenvolvidos desde que assumiu a
presidéncia. Destacou que deixa um
Simesp estabilizado financeiramen-
te, com recursos em caixa, e que esta
em processo uma auditoria externa de
avaliacao desse periodo. Lembrou dos
investimentos feitos em infraestrutura
como a aquisicao do primeiro andar do
prédio onde esta localizada a sede do

Sindicato, as modificacao arquitetoni-
cas, novos mobilidrios e moderniza-
cao dos equipamentos de informatica,
além da valorizacao e politica de dialo-
go com os funcionarios.

Nas acoes politicas, travou lutas por
reajuste salarial, carreira médica de es-
tado e regulamentacao da EC 29. Tam-
bém atuou fortemente em defesa do
SUS, no combate as organizacoes so-
ciais e contra a exploracao dos planos
de saude.

Na parte da Comunicacao institucio-
nal, Carvalhaes enfatizou a moderni-
zacao da identidade visual do Simesp
com mudanca substancial em seu lo-
gotipo; o novo portal, mais dinamico
e interativo; o projeto grafico para a
revista DR/, entre outros.
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Balanco de
gestdo é
apresentado
aos diretores
e funciondrios
do Simesp
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ESPACO DE DISCUSSAO

Simesp recebe sequndo Férum
de Resisténcia Democratica

0 Simesp foi o anfitrido do sequndo
encontro do Férum de Resisténcia
Democratica, no dia 22 de maio. Para
0 Sindicato, o Forum é um espaco de
discussao criado em razdo da “con-
ducao totalitdria, anti-democrética
e perduldria da atual direcao da Fe-
deracdo Nacional dos Médicos (Fe-
nam)”, apos golpe sofrido na entida-
de em novembro de 2013, durante o
Congresso “Charles Damian”.

No encontro foi deliberado di-
vulgar uma nota de desagravo aos
sindicatos médicos de Sao Paulo

POR QUE SINDICALIZAR-SE ?

e do Pard e de repudio as atitudes
difamatérias da atual diretoria da
Fenam. Estiveram presentes direto-
res de diversos sindicatos do pais e
regionais da Federacdo Nacional dos
Médicos - os sindicatos de Campinas,
Sorocaba, Santa Catarina e Pernam-
buco justificaram a auséncia e afir-
maram que acatariam qualquer deli-
beracao do Férum.

As reunides serao periédicas como
alternativa do movimento médico
democrdtico e para o fortalecimento
dos sindicatos participantes.

0 Simesp é a sua defesa

A luta implacdvel dos direitos dos médicos é papel do Sindicato.
Infelizmente, sabemos que muitos locais de trabalho exploram a mao
de obra médica. Isso nao deve acontecer! Fortaleca nossa categoria
fazendo parte dessa equipe! Associando-se ao Simesp, vocé amplia
suas conquistas. Confira alguns beneficios oferecidos pelo Sindicato:

+ Fortalecimento das lutas politicas dos médicos

* Maior organizacao nos locais de trabalho

+ Centro de Informacao ao Médico. Equipe sempre pronta
para atendé-lo e esclarecer davidas

+ Juridico. Departamento estruturado e informatizado para

oferecer um 6timo atendimento

« Imprensa. Fique por dentro das noticias por meio da revista DR!
e do nosso informativo eletronico, a Carta Semanal

« Grafica. Qualidade e preco baixo

+ Convénios. O Simesp firmou convénios com empresas,
hotéis etc. H4 descontos para sdcios

GRAFICA
DO SIMESP

Trabalho de qualidade e precos
abaixo do mercado. Para con-
tratar nossos servicos, entre em
contato com o impressor respon-
savel, Luis Brandado, pelo tele-
fone (11) 3292-9147. Compare
N0SSOS precos:

Receituario comum 7: oficio
(21 x 15,5 cm)

Unidades Valor
500..ieceeereeereneneees 85,00
1000...cceeeeeeeeeeeeennnnee. 110,00
2000....ccciieceeeeeeeeeee 150,00
5000..ccc.cciieiieeereeeeneeenns 270,00
10.000.....cccieerrreennnnnnnns 400,00

Receita Azul - notificacao
(8,5 x 25 cm)

Unidades Valor
250 110,00
11 140,00
2 (1101 SO 190,00
1.500..cccuieeeeeeeeeeeeeeeeeens 220,00
2.000...cccciiiiiiiiiiieeennnn. 280,00
Receituarios

(medida A4 - 21 x 29,7 cm)

Unidades Valor

1010 SO 100,00
1000..c.eeceeeeeeeeeeeeeeneene 160,00
2000...ccciiiiiiiieiiieieienenens 230,00
101010 F R 270,00
5000....ccccceeieerrrrrnnnnnne 370,00

Cartao de visita (5,5 x 9,5 cm)

Unidades Valor
p 1111 RO 40,00
1010 DO 55,00
1000...ccccuieeeeeeeeeeeeeeeeees 80,00

Envelope oficio (11,4 x 22,9)

Unidades Valor

1111 O 120,00
1000...cccueeeeeeeeeeeeeeeeeees 180,00
2000...ccciciiiiiiiiiiieeeennnn. 270,00




Deu na imprensa

As bactérias das nossas miios
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O Sindicato
dos Médicos de
Sao Paulo aguarda o
comparecimento de cerca
de 170 médicos com os quais
nao consegue contato para
que recebam o reajuste
salarial relacionado a acao
coletiva de 1995 contra
a prefeitura.

Folha de Sao Paulo

-

Hospital Universitirio e L LR RS p )| |
tem 1* greve em 19 anos [F B 0 Ll i ool il I

“E um hospital cujo
objetivo seria formar
médicos para atender com
qualidade a populacao, e acaba
respondendo por uma demanda
assistencial muito grande”,
diz Gerson Salvador diretor
do Simesp e integrante do
comando de greve.

O Estado de S. Paulo

“...0 Simesp alega
que a cada ano o
numero de baixas no
quadro de doutores a servico
da Secretaria Municipal de
Saude fica maior em relacao ao
numero de profissionais do
ramo que passam a integrar
a equipe...”

Diario de Sao Paulo

“O deslocamento
para uma area
periférica da cidade
para quem mora no centro
expandido de Sao Paulo
é um fator extremamente
desestimulante”, Cid

Carvalhaes.

Bom Dia Brasil
Rede Globo

pres do Sinddot Medicos /5P
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“PODE
APLAUDIR
QUE A
ORQUESTRA
E SUA”




Alessandra Fratus

Orquestra Sinfénica do

Estado de Sao Paulo

(Osesp) completa 60

anos em 2014 reconhe-

cidamente como um

dos patriménios cultu-
rais do pais. A partir de agosto, uma série
de concertos marcara o seu aniversario.
Ha exatos quinze anos, essa jovem senho-
ra teve sua histoéria de altos e baixos modi-
ficada ao ganhar sede proépria: a Sala Sao
Paulo. Inaugurada em g de julho de 1999, a
casa da Osesp, localizada no centro da ca-
pital paulista, nao deve nada a nenhuma
de suas similares no exterior e foi o ponto
de virada do projeto para transformar a
orquestra no que ela é hoje: uma das mais
proeminentes do mundo.

Embora seus caminhos tenham se
cruzado somente ha poucos anos, suas
histérias comecaram de modo bem pare-
cido, entre o comeco e metade do século
XX. Ambas nasceram em épocas prospe-
ras e das mais progressistas da cidade de
Sao Paulo, mas, anos mais tarde, sofre-
ram no ostracismo por questoes econo-
micas ou de descaso mesmo.

Sob o estimulo da cultura cafeeira, o
imponente edificio da Estrada de Ferro
Sorocabana, onde hoje fica a Sala Sao
Paulo, foi projetado por Christiano Sto-
ckler das Neves e Samuel das Neves em
1925 para ser uma estacao de trem para
escoar, principalmente, as sacas de café
Brasil afora. Construido com ornamen-
tos e detalhes ao estilo Luis XVI, s6 foi
concluido definitivamente em 1938 (teve
de ser paralisado durante a Revolugao
de 1932). Aquela altura, os espacos da
entao denominada Estacao Julio Prestes
ja eram usados para festividades.

Pela batuta do célebre maestro Eleazar
de Carvalho, a Osesp foi reformulada,
mas foi pelas maos de John Neschling
que a orquestra ganhou visibilidade e

sede propria, a Sala Sao Paulo, com nivel
de perfeicdo acustica comparavel ao das
salas de paises de primeiro mundo

Adriana Cardoso | Fotos: Osmar Bustos

Com o declinio da cultura cafeeira e
das ferrovias, a estacao e seu entorno
sofreram com a degradacao. Durante os
anos de chumbo, o local inclusive serviu
de abrigo ao Departamento de Ordem
Politica e Social, onde eram confinados e
torturados os perseguidos pela ditadura.

A Osesp nasceria décadas mais tarde
por ocasiao da comemoracao do quarto
centenario da capital. Assim foi criada
oficialmente a Orquestra Sinfonica Es-
tadual, primeiro nome da Osesp, cujo
registro de nascimento data de 13 de se-
tembro de 1954, lavrado pela Lei 2.733
e promulgado pelo governador Lucas
Nogueira Garcez.

Seu primeiro regente titular foi o pia-
nista, maestro e compositor Joao de Sou-
za Lima, amigo de Villa-Lobos. O primeiro
concerto foi anterior ao seu nascimento
oficial: 13 de julho de 1953, no Teatro Mu-
nicipal de Sao Paulo, com a participacao
do pianista Alexander Brailowsky. No
entanto, o projeto arrefeceu, retornando
somente em 1964, pelas maos do maestro
italiano Bruno Roccella.

A partir dai, os 81 musicos que forma-
vam o corpo fizeram algumas apresen-
tacoes na capital e no interior do estado
até entrarem novamente num periodo
de hibernacao.
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Uma nova orquestra

A Osesp que conhecemos hoje comecou
a nascer durante nova reestruturacao,
iniciada em 1973 pelas maos do célebre
maestro Eleazar de Carvalho, que a re-
geu por 24 anos. Inspirado no Festival
de Verao de Tanglewood, Massachu-
setts, nos Estados Unidos, pais onde
esteve a frente de algumas orquestras,
Carvalho criou nos anos 8o o aclamado
Festival de Inverno de Campos do Jor-
dao, cuja imagem ficou atrelada a da
Osesp e vice-versa. Também foi sob sua
batuta que a orquestra se renovou con-
tratando musicos mais jovens e ganhou
o nome que tem hoje. As mudancas, no
entanto, nao foram faceis. Houve perio-
dos de desprestigio, o que incluia bai-
xos salarios e ensaios em “pulgueiros”
da cidade. Carvalho faleceu em 1996
sem ver seu grande sonho realizado: o
de a Osesp ter uma sede propria.

Ciente do sonho do maestro, o entao
governador Mario Covas abracou a cau-
sa. Em 1997, o secretario de Cultura do
Estado Marcos Mendonca convidou o
maestro John Neschling para conduzir
o projeto de reestruturacao da Osesp,
pautado pelas diretrizes formuladas por
Eleazar de Carvalho.

Todos reconhecem que Carvalho foi
o grande reformador da Osesp. Mas a
obstinacao e a veia empreendedora de
Neschling, inspirada nos modelos ame-
ricanos, bem como o apoio politico de
Covas, foram fundamentais para sua
viabilizacao. Um dos pontos cruciais,
do qual Neschling nao abria mao, era o
de que a sede tivesse um nivel de per-
feicao acustica comparavel ao das salas
de paises de primeiro mundo.

Conjuncao de astros

Foi o engenheiro e maestro norte-ame-
ricano Chris Blair quem saiu a caca de
uma sede para a Osesp. Ap0s visitar lo-

cais como o Memorial da América Lati-
na, Teatro Sérgio Cardoso, o Teatro Sao
Pedro e outros mais, e constatar que ne-
nhum deles tinha a estrutura e actstica
adequadas, Blair descobriu o potencial
do complexo da Estacao Julio Prestes
para construir a sede da Osesp, ao notar
semelhancas das dimensoes do jardim
interno do local com as salas conheci-
das como shoes box (caixa de sapatos),
formato primordial para uma excelente
acustica. O forro movel permite ajuste
acustico de acordo com as execucoes.

O projeto de reforma foi de Nelson Du-
pré e contou com a colaboracao da em-
presa nova iorquina Artec, especializada
em acustica. A reforma do local durou
um ano e meio e custou Rs$ 44 milhoes.

Tombada como patrimoénio histérico
pelo Conselho de Defesa do Patrimo-
nio Historico Arqueoloégico, Artistico
e Turistico do estado, a Sala Sao Paulo
foi inaugurada com a apresentacao da
sugestiva sinfonia A Ressurreicdo, de




Sede da Osesp, a Sala
Sao Paulo fica no complexo
da Estacdo Julio Prestes.

0 imponente edificio, da entao
Estrada de Ferro Sorocabana,
foi projetado para escoar

as sacas de café

Gustav Mahler, pela Osesp. Ali, a Osesp
definitivamente ressuscitava.

O surgimento da sala e da vizinha Pi-
nacoteca do Estado, do Museu de Arte
Sacra e do Museu da Lingua Portuguesa
fazem parte de um projeto de revitaliza-
cao do centro da cidade, mais especial-
mente na mal afamada regiao conhecida
como Cracolandia. Porém, o modo como
se deu a ocupacao, com a expulsao pela
policia de usuarios de drogas do entor-
no foi alvo de uma saraivada de criticas
pela truculéncia envolvida.

Se, do lado de fora, nos compadecemos
do Brasil que vemos, ao adentrarmos na
Sala Sao Paulo nao é dificil nos esquecer-
mos do que ficou para tras. A acustica e
imponéncia do hall sdao arrebatadores. Da
até medo de se movimentar na cadeira ou
mexer na bolsa durante uma apresenta-
cdo. Qualquer minimo gesto reverbera
longe. As execucoes entram na alma, ta-
manha a beleza. E, definitivamente, uma
experiéncia impar, mesmo para aqueles
que nao sabem distinguir as diferencas
numa escala musical. Alguns criticos re-
clamam do posicionamento de algumas
poltronas, distantes do campo de visao
do palco. Mas quem esta la para apreciar
o talento dos musicos nem presta aten-
cao a esses minimos detalhes. A Osesp,
bem como a Sala Sao Paulo, representam
a beleza da nacao que gostariamos de ver
por todos os lados.

Além da sede, a gestao Neschling me-
lhorou os salarios dos instrumentistas,
mas, antes disso, tiveram de ser subme-
tidos a rigidos testes. Dos 97 musicos, 68
aceitaram e 44 foram reprovados, epi-
sodio que gerou revolta e protesto por
parte deles, pois, a partir dai, o maestro
iniciou um processo de internacionali-
zacao da orquestra, contratando mausi-
cos de fora do pais.

Atualmente, 35% da Osesp é compos-
ta por instrumentistas estrangeiros, de
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14 paises diferentes. A propria regente,
Marin Alsop, a frente do grupo desde
2011, € de Nova York. Numa entrevista a
BBC Brasil em 2012, Marin, considerada
uma das melhores regentes do mundo,
demonstrou que sonha grande para a or-
questra. Seu maior desejo é, justamente,
de “transformar a Osesp numa orquestra
desejada” por festivais e solistas de peso.
Ser um musico da orquestra nao é tare-
fa facil. E considerado um dos empregos
mais dificeis do Brasil. A rigidez comeca
no teste inicial e perdura na trajetoria. O
diretor executivo da orquestra, Marcelo
Lopes, que foi trompetista por 21 anos,
conta que ser musico da Osesp “é ser atle-
ta e monge”. “Vocé trabalha muito sozi-
nho, num quarto. E vocé e seus fantasmas.
Depois, vai para um trabalho coletivo. A
maioria dos musicos se dedica sé a isso,
pois o trabalho é intenso. Sao cinco en-
saios coletivos e trés a quatro concertos
por semana, além das horas de trabalho
individual”, explica. Tanta dedicacao tem
suas compensacoes. O salario inicial é de
R$ 12 mil, com registro em carteira e bene-
ficios, podendo chegar a R$ 20 mil (solis-
tas). O emprego pode durar a vida inteira
(ha dois musicos que estao ha 40 anos).
No periodo Neschling, também foram
criados os Coros Sinfénico, de Camara,
Juvenil e Infantil, o Centro de Documen-
tacao Musical, uma editora de partituras,
a academia de musica, além de programas
educacionais e sociais, que incluem par-
ceria com escolas, e a Orquestra Itineran-
te, com apresentacoes gratuitas pelo pais.
Tudo isso sob o guarda-chuva da Funda-
cao Osesp, que ainda tem um conselho
formado por ban ban bans. Em suma, a
orquestra virou uma empresa que empre-
ga 337 pessoas, com orcamento de pouco
mais de R$ 100 milhdes anuais.
Neschling foi demitido da Osesp em
2009, por e-mail, apés um episddio po-
lémico envolvendo um video vazado no

Aos 60 anos, a Orquestra
Sinfonica do Estado de

Sao Paulo é uma das mais
proeminentes do mundo.

Nas imagens menores, detalhes
do prédio onde fica a Casa da
Osesp, a Sala Sao Paulo




Alessandra Fratus

qual chamou o ex-governador José Serra
de “menino mimado”, pelas supostas in-
tromissoes dele na Fundacao. Além dis-
so, houve trocas de farpas publicas com
o também maestro Roberto Minczuck,
entao diretor artistico da Osesp. Ele foi
substituido pelo francés Yan Pascal Tor-
telier e Arthur Nestroviski foi nomeado
diretor artistico para a temporada 2010.
Desde o ano passado, Neschling esta a
frente do Teatro Municipal de Sao Paulo,
da Prefeitura de Sao Paulo.

De todos os projetos, Lopes fala com
grande entusiasmo da parceria com as
escolas. “Recebemos cerca de 120 mil
alunos de escolas publicas (e privadas)
por ano, dentro do projeto ‘Descubra a
Orquestra’. Aqui, eles aprendem o que é
orquestra, musica classica, a importan-
cia da acustica. E emocionante vé-los!
Ficam num siléncio reverencial, fazem
perguntas inteligentes...”, elogia.

Atualmente, boa parte do publico que
frequenta a Sala Sao Paulo, especialmen-
te 0s que compram as assinaturas anu-
ais para assistir os espetaculos, integra

a classe A. Mas dentro do processo de
massificacao da musica classica, estao,
ao lado do projeto com as escolas e a Or-
questra Itinerante, o Passe Livre Univer-
sitario, pelo qual os universitarios po-
dem assistir a espetaculos gratuitamen-
te. Ha também apresentacoes gratuitas
aos domingos no espaco.

Com Marin Alsop, bastante conhecida
nos circuitos de musica erudita, ganhou
forca o projeto de internacionalizagao
da Osesp, iniciado na gestao de Torte-
lier. O ponto alto da carreira internacio-
nal ocorreu em 2012, quando a orques-
tra foi convidada para participar do Fes-
tival BBC Proms, no Royal Albert Hall,
em Londres, um dos mais importantes
do mundo, ao lado de ninguém menos
que o pianista brasileiro Nelson Freire,
e para uma plateia de seis mil ouvintes.
O espetaculo foi retransmitido pela BBC
para toda a Europa. Em 2013, Alsop re-
geu a orquestra numa turné de 15 con-
certos, incluindo apresentacoes no Salle
Pleyel de Paris, no Royal Festival Hall,
de Londres, e na Berliner Phillarmonie,
sede da Filarmonica de Berlim.

“O ponto maximo (da Osesp) é hoje fa-
zer 60 anos no apice de sua historia - ter
uma regente internacional e ter passado
pelas maiores salas do mundo. O ponto
de virada de sua historia, sem davida,
aconteceu com o advento da Sala Sao
Paulo”, reconhece Lopes.

Pode aplaudir que a orquestra é sua.

SERVICO

Sala Sao Paulo

Praca Julio Prestes, s/n, Luz
(préxima ao metro Luz)
Tel.: (11) 3367-9500

Site: www.osesp.art.br
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SIMESP

Avenor Esmenio Bim

Diretor adjunto da regional de Fernanddpolis

Valorizacao profissional

Avenor Esmenio Bim é sindicalizado desde sua formatura ha quase 30
anos e passou a integrar a diretoria do Simesp em 2005. Ele ressalta a
importancia do trabalho sindical na luta pela qualidade das condicdes de
trabalho. “0 Simesp luta pela valorizacao do profissional, o representando
legalmente na defesa de seus direitos e por melhorias na satde publica e
privada. O Sindicato busca qualidade para a vida do profissional, pensando
no médico como um todo”, diz.

0 diretor é formado em medicina pela Santa Casa de Misericordia de
Vitoria, no Espirito Santo (1986), é cirurgido geral e médico do trabalho.
Atua em clinica particular e é diretor adjunto da regional do Simesp, na
cidade de Fernandépolis, regido de Sao José de Rio Preto, hd 600 quilome-
tros da capital paulista.

Juliana Diniz
Auxiliar administrativa do Simesp

Dedicacao

Tranquila e sorridente, assim ¢ a auxiliar administrativa Juliana Diniz, 19 anos.
Com apenas 16 anos, a jovem iniciou sua vida profissional como aprendiz no pro-
prio Sindicato, onde auxiliava a secretaria da Diretoria. J3 a0s 18 anos foi convi-
dada para trabalhar como recepcionista na entidade, onde atuou por seis meses.

A dedicacao profissional Ihe garantiu nova promocdo: passando a au-
xiliar os departamentos de Cobranca e Tesouraria. Juliana nao s aceitou
o desafio como diz que quer continuar na area. “Vou fazer faculdade de
administracao para me aperfeicoar. O Sindicato reconhece o meu trabalho
e isso é muito gratificante”.

Na nova atividade, Juliana tem contato direto com a categoria e fica feliz
em ajuda-los. “0 Simesp é a casa do médico e aqui eles tém quem defenda
0s seus direitos”, avalia.




SOU SINDICALIZADO!

Sindicato cuida dos
problemas da categoria

Sindicalizado desde 1978, o médico Pedro Silveira Goncalves Filho
reconhece a importancia da entidade para o trabalhador. “0 Sin-
dicato é a Unica entidade forte, que pode legalmente defender o
médico”. 0 oftalmologista ja foi beneficiado pelas lutas do Simesp
por duas vezes. A primeira durante o periodo de residéncia por
reajuste salarial e atualmente com o pagamento dos precatérios . .
da prefeitura de Sao Paulo, devido a reajuste salarial que Ihe foi Pedro S|Ive|;a

negado no periodo de 1995 a 2000. “O Simesp nunca nos esque- ﬁonsalves Filho

ceu. Ha 20 anos entrou com essa acao em nome dos médicos e E oftalmologista formado pela Santa
sempre que eu entrava em contato com o Juridico era informado  eER R EILE I C R RS AT 0
sobre 0 andamento do processa”, e ressalta ainda: “0 médico ¢  IRCEMEINECANBHGRENEL TR

muito ocupado e ndo tem tempo para cuidar desses problemas e RACLLEIERE RS CHER S L ER
o Sindicato faz isso pra gente”. Atua em clinica particular e é aposentado

pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo

SINDICALIZE-SE

imesp

Sindicato dos Médicos
de Sdo Paulo
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CONVENIOS

Aproveite os descontos

CARAGUATATUBA

Colénia de Férias da Associacdo dos
Oficiais de Justica do Estado de Sao
Paulo, projeto de Oscar Niemeyer.
No solarium, a vista de 360° é muito
inspiradora.

Informacoes:

Telefone: (11) 3585-7805.

Site: www.a0jesp.org.br.

SERRA DA CANASTRA

Pousada Recanto da Canastra, antiga
fazenda de leite, bem perto do Par-
que Nacional da Serra da Canastra. Na
Serra, nasce o rio Sao Francisco. Sao
oito chalés (banheiro privativo) anexos
a casa-sede. Cinco cachoeiras privati-
vas, cavalos, quadra de futebol e volei.
Informacoes:

Site: www.recantodacanastra.com.br.

AGUAS DE LINDOIA

Paraiso natural em meio as monta-
nhas da Serra da Mantiqueira, Aguas
de Linddia é conhecida como a “Ca-
pital Termal do Brasil” pelas diversas
fontes de d4gua mineral. Situada a 180
quilometros da capital, é uma das prin-
cipais cidades do chamado circuito das
dquas paulista e encontra-se na regiao
do maior lencol freatico de 4gua mine-
ral do pais - 60% da bebida distribuida
no Brasil sai da regido. Excelente op-
cdo de hospedagem ¢é o Grande Hotel
Panorama, com varandas para apreciar
a exuberante paisagem, possui 6tima
infraestrutura com piscinas, banhos,
massagens e terapias relaxantes. As-
sociado ao Simesp tem 10% de des-
conto durante todo o ano.

Informacoes:

Site: www.hotelpanorama.com.br.

CUNHA

A 230 quilometros de Sao Paulo e
260 quilémetros do Rio de Janeiro,
a Pousada Dona Felicidade estd situa-
da entre duas reservas florestais -
a Reserva Federal da Bocaina e a
Reserva Estadual do Parque Cunha-
-Indaid, o que garante exuberante
natureza entre montanhas e cachoei-
ras. Cunha é conhecida como a cidade
da ceramica e, provavelmente, o Uni-
co lugar do mundo que tem cinco for-
nos Noborigama (forno para cerami-
ca de altas temperaturas) produzindo
ininterruptamente, além de muitos
outros fornos a gas e elétricos, todos
com pecas Unicas. Médico associado
ao Simesp tem 20% de desconto na
hospedagem (exceto feriados).
Informacoes:

Telefone: (12) 3111-1878.

E-mail: pousadadonafelicidade@uol.com.br.
Site: www.pousadadonafelicidade.com.br.

PARATY

Proxima ao Centro Historico de
Paraty, a Pousada Villa Harmonia
oferece muito sossego ao visitante:
530 1.700 m? nos quais estao dis-
tribuidos piscina, bar, churrasqueira,
salas de leitura, espaco de convi-
véncia e estacionamento. Sdo 27
apartamentos amplos e aconche-
gantes, equipados com TV colorida,
frigobar e cama king size.

Ndo ha uma época melhor para
se viver Paraty: na Feira de Literatu-
ra (a Flip), no Carnaval, ou mesmo
em uma morna manha de sequn-
da-feira, Paraty é linda. Na alta e
na baixa temporadas, inclusive fe-
riados prolongados, ha desconto de
209% para associados do Simesp.
Informacoes:

Telefone: (24) 3371-1330.
E-mail: villa.harmonia@terra.com.br.

Site: www.pousadavillaharmonia.com.br.



MONTE VERDE

Monte Verde é um dos Ultimos refu-
gios intocados da fauna e da flora da
Mata Atlantica. No estilo “frio gosto-
so”, Monte Verde virou point da mo-
cada que gosta de um turismo mais
elegante. Mas hd a Monte Verde
da simplicidade, da rusticidade, do
contato com o povo afdvel do lugar.
A Amanita Estalagem é parte desse
jeito mineiro de ser: os chalés sao
agradaveis, rodeados de muito verde.
0 café da manha é de primeira.
Aproveite para pegar dicas sobre a re-
gido com o proprietdrio, o sr. Justino,
sempre muito simpatico e prestativo.
A Amanita concede desconto de 10% na
baixa temporada e 15% na alta (é isso
mesmo, 10% na baixa e 15% na alta).
Informacoes:

Telefone: (35) 3438-2097.

Site: www.amanitaestalagem.com.br

SOCORRO

Ha Socorro para todos os gostos.
De verdade. Se o objetivo ¢é descer a
corredeira fazendo o bdia-cross ou o

APLUB

0 Grupo Aplub disponibiliza seu site
para profissionais e empresas que de-
sejam participar da sua Rede de Benefi-
cios, anunciando gratuitamente produ-
tos e servicos, que serdao amplamente
divulgados para seus associados. Todos
sao beneficiados com essa parceria!
Para cadastrar seus produtos e servi-
cos é simples:

1. Acesse o link www.grupoaplub.
com.br/rededebeneficios;

rafting, I3 vamos nds! Se a adrenali-
na nao deve e ndo pode subir tanto,
fiquemos nas compras de malhas,
trico e artesanato. E se nada dis-
S0 0 apetece, e quer mesmo paz e
uma boa 3qua fresca, é 13 mesmo.
Socorro pertence ao Circuito das Aguas
e fica a 132 quilometros da capital. Na
cidade, hd o Grinberg’s Village Hotel,

2. Cadastre seus dados;

3. Indique o servico que deseja oferecer
aos associados da Aplub;

4. Para mais informacdes, entre em
contato pelo atendimento online, pelo
e-mail: rededebeneficios@aplub.com.br
ou pelo telefone 0800 701 5179.

PETROS, A PREVIDENCIA DOS MEDICOS
A Petros (administrada pela Fundacao
Petrobras) faz o convite: inscreva-se no

com piscina coberta, quadra de ténis,
campo de futebol e diversos brin-
quedos para a meninada.

A didria no Grinberg’s é com
pensdo completa. Na baixa tempo-
rada,15%; na alta, 10%.
Informacoes:

Telefone: (19) 3895-2909.
Site: www.grinbergsvillagehotel.tur.br.

Plano de Previdéncia Simesp e fique
totalmente tranquilo e seguro para
aproveitar a vida quando se aposen-
tar. A maneira mais rapida de obter
informacoes e/ou se inscrever no Pla-
no Petros-Sindicato dos Médicos é por
meio do portal www.petros.com.br ou
pelo telefone 0800 025 3545. No por-
tal é feita a simulacdo de quanto serd
o seu beneficio no futuro. E rapido,
facil e fundamental para ser tomada a
melhor decisao.

Para obter os descontos, informe sobre sua associacao ao Simesp:

Centro de Informacao ao Médico (CIM) - 11- 3292-9147, ramais 232 e 233.
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Aposentadoria especial e a
Sumula Vinculante 33 do STF

Apesar de ter a Constituicdo Federal previsto a
possibilidade do servidor publico, no exercicio
de atividades insalubres, aposentar-se de for-
ma diferenciada, condicionou o exercicio desse
direito a edicao de uma lei complementar, que
até a presente data ndo foi promulgada.

Diante dessa omissdo legislativa, os servi-
dores passaram a se servir da via judicial para
sanar os efeitos provocados por essa demo-
ra, recorrendo ao Supremo Tribunal Federal
(STF), por meio de um remédio juridico deno-
minado Mandado de Injung¢do, provocando
uma enxurrada de acées na Suprema Corte,
que poderiam ser facilmente evitadas com a
promulgacado de lei complementar especifica.

De 2005 a 2013 foram impetrados mais de
5.200 mandados de injunc¢do no STF, por ser-
vidores individualmente e por entidades de
diversas categorias, dentre elas o Simesp, cujo
objetivo era ver reconhecida a efetividade do
direito a aposentadoria especial de todos os
médicos em exercicio no servigo publico, repre-
sentados pela entidade.

No dia g de abril deste ano, o Supremo apro-
vou a Sumula Vinculante n® 33 estabelecendo
que, até edicdo de lei complementar requla-
mentando a norma constitucional sobre apo-
sentadoria especial do servidor publico, as
normas do Regime Geral de Previdéncia Social
passam ser aplicaveis a todos os servidores
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), no que couber. Notem que a apli-
cacdo da sumula nao é ampla, ao contrario é
restritiva, isto é, so serd aplicada, no que for
pertinente e enquanto ndo for editada lei com-
plementar especifica.

Sob esse aspecto hda quem entenda, inclusi-
ve, que a sumula ndo atinge o direito de con-
versdo do tempo de servico especial em tempo
comum, como ocorre no INSS.

Outro aspecto de grande relevancia, serd a
forma de reconhecimento pelo RPPS do tempo
de servico em condigées especiais para fins de
aposentadoria, ja que compete a administra-
¢ao analisar o quadro fatico/funcional do ser-
vidor e fazer o enquadramento, ou seja, verifi-
car o cumprimento dos requisitos necessarios
a caracterizacdao do tempo exercido em condi-
¢bes especiais, prejudiciais a satde ou integri-
dade fisica do servidor.

Por outro lado, o servidor aposentado na es-
pecial, devera se afastar definitivamente do
exercicio de atividades consideradas prejudi-
ciais a sua satde, sob pena de cancelamento
automdtico do seu beneficio.

O valor dos proventos serd apurado pela
média aritmética das remuneragoes que servi-
ram de base para as contribuicées do servidor
e os reajustamentos serdo nas mesmas datas e
com os mesmos indices aplicados aos segura-
dos do INSS.

Todos aqueles que tiverem duvidas, deseja-
rem mais informacgées ou andlise do caso con-
creto, podem agendar consulta para atendi-
mento presencial no departamento Juridico do
Sindicato. Telefone 11 3292-9147. E recomen-
davel fazé-lo antes da formulacdo do pedido
administrativo.

Venicio Di Gregorio, Advogado do Simesp

Especialista em Previdéncia Social
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Sao Paulo-SP 0800 2820 454

e\?{e\* ROSIGRADUAGAQ): 05 N/5)

Dr. Walter Taam Filho (cRMm-RJ 52.28384-6)

Responsdvel Técnico da Pds - Doutor em Ciéncia de Alimentos pela UFR)
Dr. Salim Kanaan (CRM -52-44787-7)

Mestrado em Ciéncias Bioldgicas (Biofisica)

pela UFR) - Prof, Adjunto da UFF

Dr. Artur Henrigue Lemos (CRM-52-22980-6)

Pres. Assoc. Med Brasileira de Oxidologia Cardiologista

Dr. Décio Luis Alves (CRM-52-39871-0)

Mestre em Med. Fac. de Ciéncias Médicas da Santa Casa de 530 Paulo
Dr2. Luciana Borges [CRM-52-52157-1)

Doutor - IFFfFiocruz

Celia Regina da Silva (cRM- 52-41959-1)

Mestre - UFR)

Dr. André Nébrega Pitaluga

Pos Doutorado e Doutor em Biologia Celular e Maolecular

pela Fundagdo Oswaldo Cruz

0 que Oferecemos:

Isengdo de Taxa de Matricula
deR$ 500,00 para os primeiros 20 alunos

v Exclusivo para para médicos.

v’ Pés Graduacio reconhecida pelo MEC.

v" 400 horas-aula: 20 meses de duracdo / 1 final de semana por més. inscritos em cada curso ‘
(Prevalecendo sempre o segundo fim de semana de cada més).

v" Professores com Altissima Titulagdo: Mestres, Doutores e Especialistas.

Esta é a hora da médica se gm&'ﬁcw& neste nichao de mercada em !'F/Idﬂfﬂz ascensdo!

0800 2820 454
ol WwW. fisicursos.com.br
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