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CARTAS

Deferéncia
Recebi sua atenciosa mensagem
informando sobre a publicacao
de um livro compilando entrevis-
tas publicadas na Revista dessa
entidade, incluindo uma entrevis-
ta por mim concedida em 2006.
Fico muito grato pela deferéncia
da inclusao de minha entrevis-
ta, bem como pela gentileza do
convite para a festa de posse da
nova Diretoria do Simesp, no dia
17 de junho.
Com renovados agradecimen-
tos, apresento meus cumprimen-
tos e votos de muito sucesso na
gestao.

Dalmo de Abreu Dallari, Jurista

Honrado
Sinto-me particularmente hon-
rado em saber que a entrevista
concedida para a Revista DR/,
em maio de 2009, serd incluida
no livro a ser lancado. Felicito a
Diretoria do Sindicato dos Mé-
dicos de Sao Paulo pela impor-
tante iniciativa. Desejo merecido
sucesso para a nova gestdo, ex-
pressando meu reconhecimento
e apreciacao pelo trabalho que
o Sindicato promove aos seus as-

sociados.
Jefferson Drezett,
Diretor Técnico de Servico de Saude
Nucleo de Programas Especiais Servico de
Atencdo Integral a Mulher em Situacao de
Violéncia Sexual do CRSM

Sucesso
Transmita a todos da nova direto-
ria um forte abrago e o desejo de
sucesso nesta nova gestao.

Carlos Grana, Deputado Estadual - PT/SP

Aos leitores

As cartas enviadas a redacdo
da revista DR! poderdo ter seu
tamanho diminuido, obede-
cendo a critérios de espaco.
Ratificamos nosso compromis-
so de fazer uma revista para
os associados e também pelos
associados. Escreva para o e-
mail  imprensa@simesp.oryg.
br. Participe das iniciativas
do seu Sindicato, também na
drea da Comunicacao.

Vitorias

Aos companheiros da diretoria

do Simesp, desejo votos de uma

gestao com muitas vitérias!
Eduardo Mishima, Médico

Legitimo interesse
Ao congratular-me com vossas
senhorias, desejo-lhes sucesso
no desempenho do exercicio des-
sa importante missao, com votos
sinceros de um periodo de tra-
balho fértil de realizagées que
venham ao encontro dos mais
altos e legitimos interesses da
sociedade.

Pedro Biardi, Deputado Estadual

Trajetoria

Agradeco o convite para a fes-
ta e cerimonia de posse da ges-
tao 2011-2014 do Sindicato dos
Médicos de Sao Paulo. Aprovei-
to para cumprimentd-los pelo

lancamento do livro “Destaque
DR!”, que vem referendar traje-

toria de sucesso.
Jeanne Liliane Marlene Michel,
Coordenadora Geral de

Residéncia em Saude

Sucesso
Quero parabenizar e desejar su-
cesso a nova diretoria e saudar
os profissionais comprometidos
com a saude da populagcao do
nosso Estado de Sdo Paulo. Um
grande abraco.

Marta Suplicy, Senadora

Proficua gestao
A Ordem dos Advogados do Bra-
sil, Seccao de Sao Paulo, tem a
satisfacdo de cumprimentar
Vossa Exceléncia por sua posse
no cargo de presidente do Sindi-
cato dos Médicos de Sao Paulo,
gestao 2o011-2014. Incontestavel-
mente, sua experiéncia muito
contribuird para os trabalhos
desse Sindicato. Agradecendo o
convite para a Solenidade e de-
sejando-lhe uma proficua ges-
tdo, aproveito a oportunidade
para renovar os protestos da mi-
nha consideragao e apreco.
Luiz Flavio Borges D’ Urso,
Presidente OAB

Parabéns
A Diretoria da Sociedade Brasi-
leira de Clinica Médica parabeni-
za a Diretoria que tomard posse

nesta data.
Professor Dr. Antonio Carlos Lopes,
Presidente da Sociedade
Brasileira de Clinica Médica



EDITORIAL

Nova gestao, velhos problemas

Nova diretoria do SIMESP. Renovada em algumas fungées, nomes, atividades, manutengdo de outros
tantos. Estamos em continuidade de gestoes anteriores, mas nunca na posi¢cdo de mero continuismo.
Existem evidentes diferencas entre um e outro. A continuidade permite reavaliacdo de condutas,
revisdo de posturas, programagdo de novas atividades e de agoes gestoras. Continuismo nada mais
representa, sendo, a perpetuacdo do comodismo, a manutengao das chamadas virtudes, porém, apro-
fundamento de vicios conhecidos e reiteradamente praticados.

Queremos continuar contando com a colaboragao de cada médico e médica de Sao Paulo para
permanecer enfrentando os desafios. Sao enormes. Desde os constantes debates sobre politica de
Estado para a Saude, passando pelo financiamento adequado; or¢amentagdo propria, com geréncia
eficiente; gestores adequados e, principalmente, capacitados; Carreira de Estado para o Médico,
PCCS; mecanismo formador, da graduacao a Residéncia Médica, pés-graduacgdo e programas de
educacdo permanente; politicas setoriais de alocagdo de recursos, principalmente humanos, enfim,
tépicos permanentes em nossas agendas.

Nao devemos tergiversar, ao contrdrio, obrigamo-nos a permanente vigilancia, a avaliagées perio-
dicas, auditorias continuadas, planejamento estratégico, enfim, uma programagao de gestao capaz de
atender as necessidades minimas, de preferéncia mdximas, da categoria. Assim, pretendemos agir.

Presencga constante em orgaos decisorios, estamos em franco debate, por meio de comissdo especi-
fica, com estreita colaboragdo do Cremesp junto ao governo estadual, para elaboragao do projeto de
Carreira de Estado para o Médico, assentada em PCCS, baseado em proposta da Fenam, com previ-
sao de conclusdo nos préximos meses.

Comissao paritdria entre o governo do estado de Sdo Paulo e as entidades médicas estd em elabo-
ragdo do projeto que, ao ser formatado, deverd ser alvo de amplo debate com os médicos, incluindo
os diversos segmentos em atividades distintas.

Na Medicina Suplementar estamos mantendo conversagées com diversos planos de saude, fun-
damentados nas exigéncias definidas em assembleias da categoria. Implantagdo da CBHPM, com
valor da consulta, no minimo em R$ 8o,00. Distanciamento dessas determinacgoes equivale a fuga de
decisoes soberanas da categoria e ndo terd amparo do Simesp.

Alguns movimentos merecem destaque, em especial, a paralisa¢ao dos médicos assistentes do Hos-
pital das Clinicas da Universidade de Sao Paulo de Ribeirao Preto. A prdtica predatéria de transfe-
réncia de gestao por contratos com OSs, Oscips, fundagées etc., tem criado sérios obstdculos, des-
tacando, ali, praticas de diferencas salariais alargadas para exercicio de funcées semelhantes em
ambiente semelhantes.

Estamos em fase de nova gestdo, infelizmente enfrentando velhos problemas. Que saibamos nos
convergir em esforgos e trabalhos persequindo satde eficiente, justa, adequada, dgil e com robusto

respeito a nos Médicos e demais profissionais do setor.

Diretoria do Simesp
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“O paciente privado é
empurrado para o

. 27 LR,
sistema publico

Estas Paginas Verdes apresentam entrevista com o médico radiologista e secretdrio estadual da Saude, Giovanni
Guido Cerri, realizada na manha de 13 de julho, em Sao Paulo. Italiano, nascido em Mildo e criado na cidade

de Sao Paulo, Guido Cerri critica o baixo investimento do Brasil no setor Satde e defende a requlamentacao

da emenda constitucional 29. Afirma que a lei que prevé atendimentos de pacientes com planos de saide no
SUS ndo destinard 25% dos servicos para essa categoria. Para ele, esse percentual ndo pode ser estabelecido
uma vez que independentemente de ter ou nao plano, todos podem ser atendidos pelo SUS. “O Unico objetivo
é cobrar dos planos de satde pelo atendimento feito aos seus usudrios nos hospitais gerenciados pelas
organizacdes sociais”. O secretdrio avisa estar empenhado na questao da valorizacao do trabalho médico. Para
se chegar a um acordo, abriu canal de discussao com as entidades médicas, entre elas o Sindicato.

Giovanni Guido Cerri fez doutorado e livre-docéncia, tornando-se professor titular da Faculdade de Medicina da
USP em 1996. Diretor clinico do Hospital das Clinicas de 1999 a 2002, dirigiu a FMUSP entre 2002 e 2006, e 0
Instituto do Cancer do Estado de S&o Paulo entre 2008 e 2010. E autor de mais de 200 trabalhos publicados em
revistas cientificas nacionais e estrangeiras, tem 22 livros publicados e mais de 30 prémios conquistados.

Em 2010 ganhou o Prémio Jabuti de Literatura na drea de Ciéncias

Ivone Silva
Maria Angélica Ferrasoli

Nao é injusto destinar 25% dos servicos do
SUS aos planos de Satde? 0 SUS ndo deveria
ser 100% publico? Como sera feito o controle
desses atendimentos?

Giovanni Guido Cerri - A lei regulamentada
nao destina 25% dos leitos aos planos de
saude. No decreto de regulamentacao fica
claro que nao ha reserva de leito para plano
de satde, nem dupla fila e nenhum tipo de
tratamento diferenciado. O Gnico objetivo é
cobrar dos planos de satide pelo atendimen-
to feito aos seus usuarios nos hospitais ge-
renciados pelas organizagoes sociais. Nao se
pretende cobrar nada do doente.

Essa cobranca aos planos de saude ja ndo era
prevista em outras leis?

Quando o paciente usa o SUS, existe uma
previsao de ressarcimento pela tabela Tunep
(uma tabela remediada do SUS), sé que os
planos nao pagam. Queremos que, dentro das
organizagdes sociais, seja contratualizado
que eles paguem pelo atendimento. A empre-
sa deve entender que se o paciente esta den-
tro do hospital publico, ela devera fazer esse
ressarcimento.

Se o percentual ndo existe, por que estd na
lei?

E um percentual desnecessério, seguiu uma
lei estadual que prevé que até 25% dos atendi-
mentos nos hospitais pablicos possam ser de



pacientes com planos. Na verdade, esse é um
limite que nao pode ser estabelecido porque
todos os pacientes - independentemente de te-
rem ou nao plano - devem ser atendidos no
Sistema Unico de Satide. Sendo assim, os 25%
nao seriam necessarios.

O Brasil é um pais que investe pouco no
setor. Dos recursos na Saude, 54% sao priva-
dos e 46% sao publicos. Sendo que esses 54%
atendem 20% da populacao e 46% para 80%
da populagao. Se essa parcela de 20% ainda
utilizar os recursos puablicos, ocorrerd piora na
distribuicao. Quero dizer, o percentual de re-
cursos privados sera poupado.

Com isso, pretendemos fazer com que o di-
nheiro privado ajude a financiar o sistema pu-
blico. O melhor até seria que a rede privada

fosse mais eficiente e pudesse absorver os pa-

cientes de planos de satde. Isso tiraria do Sis-
tema, em particular em Sao Paulo, quase 50%
dos pacientes, e os recursos publicos poderiam
ser reservados para as pessoas COm menor
acesso. O que acontece hoje é que, em trata-
mento de cancer, cardiologia e transplante, o
publico atende melhor que o privado.

0 melhor nao seria ndo ter uma rede privada?
Nao podemos ir contra uma realidade do
Brasil, que prevé a rede privada. Pacientes con-
tribuem para essa rede particular. Se ela desse
conta de atender seus pacientes, sobraria todo o
sistema publico para quem nao pode pagar
convénio. Porém, isso ndo acontece. Tirando os
convénios classe A, que dao direito aos hospi-
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tais de exceléncia, nao existem hospitais inter-
medidrios para as classes B e C tao bons quanto
o Instituto do Cancer, por exemplo. Convenia-
do que nao tem acesso a bons hospitais na rede
privada, prefere ir ao publico. O paciente priva-
do é empurrado para o sistema publico.

A gestdo dos estabelecimentos publicos por
meio de organizacdes sociais sofre duras cri-
ticas...

Existem varios sistemas de gestao no Bra-
sil: administracao direta, fundacgoes de apoio
e organizacgdes sociais. O importante é que os
hospitais funcionem bem. Nao sou contra a
cogestao.

Como analisa essa questao do privado gerir
o publico?

Sendo dinheiro publico, é fundamental ha-
ver rigoroso controle. As OSs tém o controle e
o acompanhamento de gastos e metas. Os re-
cursos que entram correspondem a um certo
volume de atendimentos, hd uma contratuali-
zagao de atendimentos, o que é muito positi-
vo. Estamos querendo estender esse método
para os hospitais da administragao direta, ou
seja, queremos que exista um compromisso
de volume de atendimento diante dos recur-
sos repassados.

O acompanhamento desses recursos deve
ser feito com rigor pelo Estado. Como sao
publicos, passam pelo controle do Tribunal
de Contas. Ao mesmo tempo, a secretaria
tem que ter um sistema de auditoria para
acompanhar esses gastos e compara-los com
os gastos dos diversos hospitais de organi-
zacoes sociais.

Mas essa auditoria ainda nao existe?

Estamos implantando, mas as OSs tém um
sistema de acompanhamento. Agora, estamos
implementando o de auditoria nas organiza-
¢Oes sociais, e que também pretendemos esten-
der aos hospitais de administracao direta para
evitar o que aconteceu recentemente em Soro-
caba. Independe se é hospital de administracao
direta ou sob gestao de organizagao social, o
acompanhamento e a auditoria permanentes
tém que acompanhar os gastos publicos.

Como o sr. avalia esse escandalo no Conjunto
Hospitalar de Sorocaba?
Os acontecimentos sao lamentaveis. Os sis-
temas de controles devem ser mais rigidos e
aperfeicoados. Uma quadrilha promovia des-
vio de dinheiro publico por meio de fraudes
em licitacoes, além de desviar recursos para
pagar médicos que nao trabalhavam no hospi-
tal, mas recebiam recursos publicos.

Essas quadrilhas atuam em licitagdes, medi-
camentos, obras... onde tem recursos ptblicos e
privados existe esse crime organizado. O Esta-



do deve aperfeigoar o controle para poder redu-
zir a0 maximo a possibilidade de fraude. Esse
aperfeicoamento deve ser feito por meio de um
sistema informatizado, com maior transparén-
cia a licitagoes - o pregao eletronico é bom, mas
é evidente que podem existir fraudes.

Mas, efetivamente, o que o Estado esta fa-
zendo na questao de Sorocaba?

Estd instalando ponto eletrénico em todos
os hospitais da administracao direta e rediscu-
tindo a questao da carreira, cargos e salarios
para médicos e profissionais da area da satde.
Essa também é uma realidade: o profissional
mal remunerado tende ou tem a possibilidade
de acabar nao cumprindo adequadamente sua
carga horaria.

Achamos adequada a busca por uma remu-
neracao justa. Um processo de discussao foi
iniciado no inicio de julho em reunido com o
Simesp, Cremesp e APM para estabelecimen-
to de um novo PCCS. E preciso remunerar
adequadamente o médico para que nao exista
nenhuma justificativa ou desculpa para o nao
cumprimento da carga horaria.

A secretaria ja trabalha com algum valor de
piso?

Nao. Estamos partindo de uma proposta do
Sindicato. A Fenam esta trazendo uma pro-
posta e vamos partir para uma discussao. Esta-
mos, inclusive, discutindo a questao da carrei-
ra de médico, para que possa ficar em tempo
integral. Eventualmente, em tempo parcial,
mas que se valorize a presenca do médico em
tempo integral no Estado.

Existe alguma politica sendo discutida para
levar médicos a regides distantes?

Se houver uma politica de valorizagao do
médico e do saldrio, essa dificuldade podera
ser contornada. E um ciclo vicioso: a remune-
racao é ruim, pior ainda se tiver de trabalhar
num lugar distante. E importante destacar ou-
tra politica que esta sendo implementada na
secretaria: a modernizacao de todos os hospi-

tais de administracao direta (os hospitais geri-
dos por OSs sdo mais novos e tém boa estrutu-
ra). Vamos modernizar os hospitais universi-
tarios e os da administracao direta para que o
local de trabalho seja realmente adequado.

E hd verba para essa modernizacdo?
4 Temos. O governador Geraldo Alckmin nos
autorizou a investir nessa estrutura do Estado.

Tem previsdo de abertura de concurso para
contratacao?

Estamos correndo nessa questao de um novo
PCCS porque, dentro de uma readequacao do
plano de cargos e saldrios, e também de carga
horaria, entendemos que todo o corpo médico
do Estado deve se readequar a essa nova reali-
dade — acredito que tenha profissional que pre-
fira trabalhar mais horas

e outros que nao se ade-
quem as exigéncias do
Estado. Nao queremos fa-
zer concurso neste mo-
mento, trata-se de uma

“0 entendimento
com as entidades
representativas da
satde, em particular
com o Sindicato

realidade que pretende-
mos mudar num prazo eo Cremesp,

relativamente curto.

Como melhorar a situa-
cdo dos residentes?
Quando houve a pro-

posta do novo saldrio para residentes, Sao Pau-
lo foi o primeiro a repassar, mostrando uma
politica de valorizagao da categoria. A residén-
cia é um passo fundamental para a formacao.
O médico nao deveria exercer uma area clini-
ca sem residéncia médica. Ela prolonga a for-
macao e seu salario deve ser compativel.

Também achamos que a carga horaria deve
ser compativel com as atividades e que deve
haver ambiente adequado para o desenvolvi-
mento do seu trabalho. Por isso, estamos, jun-
to com os hospitais universitarios, definindo a
distribuicao de vagas de residéncia para hospi-
tais com infraestrutura e condi¢oes adequadas
para formar o médico residente.

é fundamental.
A ideia é construir
projetos juntos”
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Quais hospitais o sr. citaria?

Temos um conselho dos hospitais universi-
tarios (publicos e privados) para discutir a dis-
tribuicao de vagas de residéncia. Esse conse-
lho envolve principalmente os hospitais liga-
dos ao governo do Estado mais o Hospital Sao
Paulo (federal), que tém mais condigoes de
acolher o médico residente. Sao hospitais atre-
lados as universidades: USP, Unesp, Unicamp,
Unifesp. Queremos discutir muito a questao
da distribuicao de vaga de residéncia dentro
desse conselho.

0 MPE muitas vezes questiona a Secretaria
sobre reclamacdes de usudrios, e, de acordo
com o Ministério, o retorno é bom. 0O ideal
nao seria um funcionamento que permitisse
a satisfacao imediata do usuario? Como a se-
cretaria se relaciona com os cidadaos?
O cidadao pode encaminhar suas reclama-
¢Oes para o e-mail ouvidoria@saude.sp.gov.
br. Geralmente, a maior parte das reclama-
coes estd relacionada a medicamentos. O nut-
mero distribuido pela Secretaria é muito gran-
de, as vezes, por uma

“Se houver uma

politica de valorizacao

do médico e do

salario, a dificuldade

de contratacdo para

trabalhar em lugares

distantes podera ser
contornada”

questao de aquisicao ou
logistica, acontece de
faltar algum medica-
mento. Também aconte-
ce do paciente procurar
medicamento de marca,
sendo que um genérico
pode substitui-lo. Ha
também queixas rela-

cionadas ao atendimen-
to - o paciente nao en-
contra a especialidade; enfrenta demora para
agendar consulta; ou simplesmente nao fica
contente com o atendimento. Essas queixas
sao encaminhadas para os setores especifi-
cos, 0s quais responderao ao paciente quan-
do a resposta for pertinente.

Na saudde falta financiamento ou falta contro-
le nos gastos?
O problema central da satde é o financia-

mento. O Brasil gasta muito pouco em saude -
somando privado e publico sao cerca goo ddla-
res per capta, o que corresponde a pouco mais
de 10% gastos pelos paises desenvolvidos.

Desses goo délares, a maior parte é para o
atendimento privado, que corresponde sé a
20% da populacao.

E muito importante a regulamentagao da
emenda constitucional 29. Se conseguissemos
com a regulamentacao colocar 10% dos gastos
federais em satde (satde mesmo, e nao 10%
menos isso, menos aquilo... ai viraria 6% ou
7%), € no minimo 12% nos estados e 15%
nas prefeituras, o financiamento ja melhora-
ria, entrariam pelo menos 50 milhoes de reais
por més. E pouco, mas ajudaria.

Hé também de se melhorar o controle e redu-
zir o desperdicio. Os recursos tém que ter uma
boa gestao. Para isso, deve haver qualificacao
em recursos humanos na area de gestao.

Ha alguma proposta do Estado para melhorar
esses recursos humanos?

Uma de nossas propostas € a criacao da car-
reira de gestor publico na area da satide. Com
ela, para se chegar a um cargo de dire¢ao num
hospital, a pessoa tera de atender a pré-requi-
sitos. Nossa sugestao é transformar esses qua-
dros de direcao da satide em quadros técnico-
qualificados.

Existe algum projeto para que o SUS realmen-
te atinja a todos os cidadaos de Sao Paulo?
Essa é a proposta central da Secretaria. Nos-
so grande projeto é o de regionalizacao — e ja
esta em andamento. A regionalizacao visa in-
tegracao do sistema estadual com o municipal
e com o federal. Essa integracao deve estar
voltada ao atendimento regional e ser descen-
tralizada. Tem que prover, a populacao das re-
gides, um atendimento completo (ou quase)
das suas necessidades.

A atencao primaria é a porta de entrada do
Sistema, é onde se resolve mais de 80% dos
problemas dos pacientes. Se a aten¢ao prima-
ria funcionar bem, a percepcao e a qualidade da



satde vao melhorar. Assim poderemos desafo-
gar a urgéncia e emergéncia nos hospitais.

Como tornar o atendimento mais humanizado
na medicina?

Parece 6bvio, mas é muito uma questao de
treinamento. Implantamos a humaniza¢ao no
Instituto do Céancer como um dos pilares do
hospital. Toda equipe de saide é treinada para
o relacionamento com o doente. No Instituto
do Cancer, conseguimos, no primeiro ano de
funcionamento, sermos o segundo hospital
mais bem avaliado pelo usuario e, no segundo
ano, ser o primeiro. Achamos que nao é s6 uma
questao técnica, é qualidade de atendimento.
Essa avaliacao do usuario esta muito baseada
na questao da humanizagao. Transmitimos ao
pessoal da saide valores de como atender, como
ouvir o doente, como encaminhar os proble-
mas, como envolver a familia, como estender o
horario de visita, flexibilizando o contato da fa-
milia com o paciente, além de questdes como
alimentacao e preparacao do paciente para a
morte no caso de doenca em fase terminal.

Em agosto, vamos langar a politica estadual
de humanizacado na é4rea da Saude. Sao pro-
postas, regras e programas de qualificagao na
area de humanizacao para se estender a toda
rede publica estadual.

Algum destaque especial ao trabalho desen-
volvido pela SES?

Passamos por um programa de melhoria da
infraestrutura; valorizacao do profissional
médico com nova discussao de cargos e sala-
rios; programas especificos de atendimento
visando principalmente a regionalizacao da
saude; programas de humanizacao; e organi-
zagao de algumas redes de atendimento, como
sao os casos das redes do Cancer, da Saude
Mental e do programa de Alcool e Drogas. Essa
é a linha geral da Secretaria e para nds, o en-
tendimento com as entidades representativas
das areas da satide e médica, em particular
com o Sindicato e o Cremesp, é fundamental.
A ideia € construir esse projeto juntos.
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Cid Carvalhaes
é reconduzido
ao cargo de
presidente para
nova gestao
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ma grande festa marcou na noite de

17 de junho a posse da diretoria do

Simesp para a gestao 2011-2014. Rea-
lizado na unidade Reboucas do buffet Baitca,
em Sao Paulo, o evento contou com a presenca
de associados da entidade, representantes de
entidades médicas de todo o pais, politicos e
presidentes de sociedades de especialidades.
Durante sua realizacdo foi lancado o livro
Destaque DR/, obra que retne entrevistas, edi-
toriais e retrospectivas publicados na revista
DR/, do Sindicato, desde 2005 (leia mais nas
paginas 16 a 19).

Ao ser reconduzido ao cargo de presidente
do Simesp, o neurocirurgidao Cid Carvalhaes
lembrou dos desafios que marcam o término
e inicio de uma gestao, quando é preciso efe-
tuar balanco e avaliagdo do trabalho realizado

e a0 mesmo tempo ter a ousadia de apresen-

tar o novo sem se prender a comodismos ou
perpetuar vicios. “Sao tendéncias naturais que
vamos combater, para bem e melhor servir a
saude de nossa gente”, apontou.

O secretdrio de Estado da Saude, Giovan-
ni Guido Cerri, que representou o governa-
dor Geraldo Alckmin, apontou a relevancia
de um trabalho conjunto, “por saide melhor
e melhor qualificacdo”. “E um grande desafio
melhorar a satde de Sao Paulo, em particu-
lar da populagdo com menos acesso. E muito
importante poder trabalhar com as entidades
médicas na construcdo de uma satide melhor
para o Estado. Para isso, temos de buscar a va-
lorizacao, qualificagao e a integracao do médi-
co no sistema de saude”.

O secretario adjunto da Secretaria Munici-
pal de Satude de Sao Paulo, José Maria da Costa
Orlando, também prestigiou o evento. “Como
médico filiado ao Sindicato, manifesto meu
respeito pessoal pela seriedade com que a dire-



toria do Simesp vem exercendo sua atividade,
com dedicacdo e absoluta aplicacdo. E como
gestor publico, reitero a mesma consideragao.
Ainda que por vezes nossas posi¢oes nao sejam
totalmente coincidentes, sempre sio tratadas
com respeito mutuo: com dialogo, compreen-
sao e bom senso”. Orlando representou o secre-
tario municipal da Satde, Janudrio Montone, e
o prefeito Gilberto Kassab.

O presidente do Conselho Regional de Me-
dicina do Estado de Sao Paulo, Renato Azeve-
do Junior, destacou dois pontos em seu dis-
curso: o fato de ser sindicalizado e a unidade
médica. “Com muito orgulho participo desta
posse. Sou sindicalizado ha 31 anos. Posso
dizer que nesse tempo o Sindicato nunca me
decepcionou, esteve sempre ao lado da luta
do movimento médico e da populacao bra-
sileira. Essas lutas continuaram na defesa
da unidade médica que temos hoje em Sao
Paulo, que ¢ algo irreversivel. A unidade mé-
dica é o desejo dos médicos do estado e vai

continuar no Simesp sob a lideran¢a do meu
amigo Cid, um democrata, firme nas suas po-
sicoes e leal”.

Jorge Carlos Machado Curi, presidente da
Associacao Paulista de Medicina, lembrou dos
problemas que afligem a categoria médica, al-
guns antigos. “Sao grandes os desafios. O mo-
mento exige organizacao. Acredito que, junto
com o Sindicato e demais entidades médicas,
conseguiremos responder as demandas da
medicina, dos médicos e da Satide que a popu-
lacao merece. Parabéns a nova gestao”.

Também apresentaram votos de sucesso a
nova diretoria Affonso Renato Meira, da Aca-
demia de Medicina de Sao Paulo; José Leite
Saraiva, pela Federacao Brasileira das Aca-
demias de Medicina; Edilson Reis, da Confe-
deracao Nacional dos Trabalhadores Liberais
Universitarios Regulamentados (CNTU); o
deputado estadual Celso Giglio e o 1° vice-
presidente do Conselho Federal de Medicina,
Carlos Vital Corréa Lima.

0 secretario
adjunto de Saude
da cidade de Sao
Paulo, José Maria
da Costa Orlando,
e o secretdrio de
Estado da Saude,
Giovanni Guido
Cerri, expressam
apoio a diretoria
empossada
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Simesp lanca
Destaque DR!

Publicacao retine entrevistas, editoriais e
retrospectivas, num registro dos principais
temas relacionados a atividade médica
no periodo de 2005 a 2011

16

Durante a cerimonia de posse da nova ges-
tao, a diretoria do Simesp promoveu o lanca-
mento do livro Destaque DR!. A publicacao
de 248 paginas retine entrevistas, editoriais e
retrospectivas publicados na revista da enti-
dade entre os anos 2005 a 2011, contemplan-
do duas gestoes. O prefacio é assinado pelo
atual ministro da Sauide, Alexandre Padilha.

Segundo o presidente do Simesp, o livro
Destaque DR! é também uma forma de pres-
tacao de contas das duas administrac¢oes pas-
sadas, ja que seu conteido engloba acoes,
debates, campanhas e conquistas da categoria
médica registrados no periodo, além de temas
pertinentes a toda a sociedade brasileira. Ja
0 entdo secretario de
Imprensa do Simesp,
Otelo Chino Junior,
explicou que a publi-
cacao oferece ao lei-
tor um panorama do
projeto editorial ado-
tado pela revista DR/.
“Nossa revista nao
tem exclusivamente
interesse meédico, ¢é
ampla, tem enfoque
social. Esse livro é um
belo trabalho desen-
volvido pelo departa-
mento de Imprensa
do Sindicato”, avalia.

A médica Regina Parizi e a professora li-
vre-docente da FMUSP, Gilka Figaro Gattas,
ambas com entrevistas publicadas na obra,

foram homenageadas. Elas receberam em
primeira mao a edi¢ao do livro. E assinaram,
juntamente com Cid Carvalhaes e Otelo Chi-
no Junior, um exemplar que ficara guardado
para a histdria do Simesp.

Destaque DR! foi bem recebido pelos que
prestigiaram a festa. Confira nas paginas 18 e
19 a opinido de alguns dos entrevistados que
fizeram parte da coletanea.

Publicacao
Para elaboracao da obra, os textos foram edi-
tados e adaptados a novo formato, com ma-



Cid Carvalhaes e Otelo Chino Junior entre as homenageadas da
noite: a médica Regina Parizi e a professora Gilka Figaro Gattas.
Abaixo, a médica Janice Painkow (a dir.) e a psicéloga Melina
nutencao das principais informacoes. O obje- Cavalcanti recebem publicacao Destaque DR! na festa de posse
tivo foi registrar, em publicacao historica, os
principais temas e debates pertinentes a Sad-
de e atividade médica, em especial no Brasil.
Entre eles, o SUS, as faculdades de medicina,
a residéncia médica, as condicoes de traba-
lho, as lutas e conquistas da categoria.
Além de representantes da drea médica que
ocupam posicdes de destaque em hospitais,
entidades e na esfera politica, Destaque DR!
apresenta entrevistas com expoentes da lite-
ratura, jornalismo e direito, tais como Nélida

Pinon, Ricardo Kotscho, Juca Kfouri e Dalmo

Dallari. A publicacao nao sera comercializa-
da, mas distribuida a entidades, faculdades e
bibliotecas da drea médica.
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REPERCUSSAQ

Um presente para os médicos
“Destaque DR! é um presente para 0os médicos, que terao
a oportunidade de ver reunidas as excelentes entrevistas
realizadas pela revista DR!. Parabéns ao amigo Cid e toda a
diretoria dessa nova gestao pela iniciativa, que engrandece
nosso Sindicato.”

Regina Parizi, médica entrevistada pela revista DR! em
2010 (edicao 60)

Registro histérico
“Ficou sensacional. £ uma iniciativa brilhante, pois faz
compilacao de entrevistas com personalidades importan-
tes e diversificadas. E um registro histérico interessante e
muito bem feito. Com certeza terd lugar de destaque em
minha estante.”

Renato Azevedo Junior, presidente do Conselho Regional
de Medicina, entrevistado pela DR! em 2011 (edicdo 67)

Inovacao
“A iniciativa do Simesp em publicar o livro Destaque DR! é
inovadora e, por sua importancia, poderia ser mantida nas
gestoes futuras. 0 enfoque médico e social ficou registrado
nas 248 paginas desta primorosa edicdo, que permitem ao
leitor um panorama diversificado e atual de temas contem-
poraneos. Em especial a possibilidade de registrar as acoes
do Projeto Caminho de Volta - tecnologia na busca de crian-
cas e adolescentes desaparecidos no Estado de Sao Paulo
- nesta obra de ampla divulgacdo, é motivo de grande orgu-
lho para toda a equipe que coordeno. Parabéns ao Simesp e
obrigada pelo honroso convite!”

Gilka Gattas, professora livre-docente FMUSP e coordena-
dora do Caminho de Volta. Concedeu entrevista a revista DR!
em 2010 (edicdo 64).




Saude em discussdo
“Gostei da publicacdo. Tanto pelo ponto de vista grafico
quanto de conteldo, o livro estd muito bem feito, excelente.
As entrevistas, inclusive com pessoas de projecao nacional,
estdo dentro do proposto e expdem um pouco as ideias que
hoje sao discutidas na drea da Saude.”

José Erivalder Guimaraes de Oliveira presidiu o Simesp
de 1996 a 2005, e concedeu entrevista a revista DR! em
2009 (edicao 58).

Promover o debate
“E uma iniciativa fundamental. Desta forma conseqguimos
passar para a sociedade em geral e, especialmente ao mé-
dico, como tem sido a atividade do Sindicato nos ultimos
seis anos. Nos capitulos deste livro estdo expressos pensa-
mentos de personalidades que ocupam funcdes importantes
na Saude e também em outros segmentos, como escritores
e pensadores que promoveram e enriqueceram o debate na
revista DR! nas duas Ultimas gestdes.”

Euripedes Balsanufo presidiu o Simesp de 1990 a 1993, e
concedeu entrevista a revista DR! em 2009 (edicdo 58).

Historia resgatada
“0 livro resgata e reforca a historia do movimento médico
de Sao Paulo e do Brasil, muitas vezes dispersa e frag-
mentada na cabeca das pessoas e que, com esta e outras
publicacdes, é sistematizada, apresentando uma visao do
todo, mais completa. £ como uma documentacao histori-
ca, muito importante, um livro graficamente bonito e que,
além disso, cumpre seu papel de prestacao de contas da
gestao do Cid.”

Agrimeron Cavalcante da Costa, primeiro presidente do
Simesp da Renovacao Médica, foi entrevistado pela revista
DR!'em 2009 (edicao 58)
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Sem propostas, médicos
paralisam atendimento

Até 30 de junho, quinze operadoras de
planos de saude foram procuradas pelas
entidades médicas para negociar reajuste,
apenas cinco responderam e de forma
insatisfatoria. Médicos devem suspender
atendimento por especialidade.

Categoria reivindica RS 80, no minimo

Os médicos de Sao Paulo decidiram em assem-
bleia na noite de 30 de junho iniciar movimen-
to de paralisacao sequencial no atendimento
aos planos de satde. A fim de nao prejudicar
0s usuarios, a proposta ¢ a cada semana uma
especialidade suspender o atendimento as
operadoras que sequer responderam ao pedi-

do de negociacao das entidades médicas.

As paralisagoes comecam em 1° de setem-
bro e prosseguirao por tempo indeterminado,
até que as reivindicagoes sejam atendidas.
Até o fechamento desta edicdo, 18 de julho,
o cronograma de paralisacdo era o seguinte:
Ginecologia e Obstetricia (de 1 a 3 de setem-
bro), Otorrinolaringologia (8 a 10 de setem-
bro), Pediatria (14 a 16 de setembro), Pneu-
mologia (21 a 23 de setembro) e Cirurgia
Plastica (28 a 30 de setembro). As urgéncias e
emergeéncias estarao garantidas.

Os anestesiologistas terao papel diferen-
ciado no movimento: darao apoio a todas as
especialidades cirargicas, parando semanal-
mente os procedimentos das areas que estive-
rem no rodizio sequencial de suspensao. Por
exemplo, interromperdao os procedimentos
ligados a Ginecologia na primeira semana, os




da Otorrinolaringologia na segunda semana,
e assim por diante.

Desde a ultima mobilizacdo nacional no
dia 7 de abril, quando em torno de 80% dos
credenciados a operadoras de planos de sad-
de paralisaram suas atividades, representan-
tes dos médicos vém tentando dialogar com
a saude suplementar. Até a assembleia do dia
30 de junho, quinze operadoras haviam sido
procuradas, dez delas nao tinham respondi-
do: Notredame, Porto Seguro, Gama Satde,
Green Line, Intermédica, ABET (Telef6nica),
Caixa Economica Federal, Cassi (Banco do
Brasil), Companhia de Engenharia de Trafego
(CET) e Embratel.

Para as demais (Amil, Golden Cross, Me-
dial, Geap e Maritima, além da Amico, que
procurou as entidades espontaneamente), que
responderam de forma insatisfatdria, ficou
decidido pela continuidade da negociacao no
prazo de 30 dias. Além disso, a assembleia,
que reuniu cerca de 500 médicos, reconheceu
a comissao formada por representantes do
Simesp, Cremesp e associa¢oes, como legiti-
ma representante do movimento.

No més de julho, a Comissao Estadual abriu

1. Cid Carvalhaes: “E momento de dizer chega!”

2 e 3. Médicos comparecem em massa a assembleia, pedem

respeito e decidem por paralisacao sequencial no
atendimento aos planos de saude

formalmente negociacao com outras 19 em-
presas. O cronograma de paralisacao podera
sofrer alteracao caso as operadoras apresen-
tem propostas satisfatorias até 10 de agosto,
quando sera realizada coletiva de imprensa
para divulgacao da paralisagao. Acompanhe as
informacoes atualizadas pelo site do Simesp
(www.simesp.org.br).

Reivindicacao

Os médicos reivindicam, entre outros, elevacao
do valor da consulta para no minimo R$ 8o;
procedimentos atualizados proporcional-
mente de acordo com a Classificacao Brasilei-
ra Hierarquizada de Procedimentos Médicos
(CBHPM); regularizagao dos contratos com
a insercao de cldusula de reajuste anual com
referéncia no indice autorizado pela ANS
para os planos individuais e o fim da interfe-
réncia na atividade médica e do controle nas
solicitacdes de exames.

Na assembleia, o conselheiro do Cremesp,
Joao Ladislau Rosa, fez um balanco dos va-
lores pagos, por consulta, por cada uma das
quinze operadoras e das cinco propostas de
reajuste apresentadas. “Nenhuma operadora
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mandou propostas de acordo com nossas
reivindicagoes. Algumas se abriram a ne-
gociacao, outras sequer responderam, de-
monstrando total desrespeito a categoria”,
criticou.

Para Cid Carvalhaes, presidente do Simesp
e representante da comissao, os médicos es-

PROTESTE: CARTA AQS USUARIOS

“A medicina perde quando os médicos recebem valores
irrisérios para remunerar suas consultas”, considera a
Proteste (Associacdo de Consumidores) em carta aberta
aos usuarios de planos de satde. O documento expoe a
legitimidade da mobilizacdo dos médicos para obter me-
Ihor remuneracao das operadoras e sugere que médicos
e empresas participem de negociacdes para a solucao do
impasse. Sequndo a entidade, o objetivo é evitar que os
usudrios de planos de satde sofram com a suspensao de
atendimento por parte dos profissionais, que esta previs-
ta para setembro.

A associacao teme que 0S USUArios sejam 0S maiores
prejudicados, mas entende as necessidades dos médi-
cos que se veem obrigados a promover 0 movimento na
tentativa de obter remuneracdo digna e compativel com
0 exercicio da profissao. “A Proteste reconhece essa situa-
cdo, agravada pela disparidade nos valores pagos, tanto
entre operadoras, quanto regionalmente”, diz a carta.

Uma das propostas para resolver o impasse é que as en-
tidades que congregam os médicos estabelecam um piso
para a consulta, que deve ser obedecido pelas empresas
de planos de salide e pelos profissionais da medicina.

A Proteste esclarece os usuarios sobre as reivindicacdes
dos médicos: aumento no valor da consulta, atualizacao
dos valores pagos pelos procedimentos de acordo com
a (CBHPM e a insercao de cldusula nos contratos entre os
médicos e as operadoras que imponha o reajuste anual.

Cépia do documento foi enviada aos Ministérios da Sau-
de e da Justica, a Agéncia Nacional de Saide Suplemen-
tar e ao Senado e Cadmara Federal.

tao sendo massacrados por lucros abusivos
das operadoras. “Somos explorados. Nossa
atividade profissional é invadida e os direi-
tos elementares dos pacientes sio restritos. E
momento de dizer chega! Defendemos a ética
e nossa sobrevivéncia.”

O presidente do Cremesp, Renato Azevedo
Junior, afirmou que é hora de agir. “Temos de
ter, no minimo, respeito por parte dos pla-
nos de satde. A média da remuneragao por
consulta é de R$ 30 (bruto). Impossivel con-
tinuar desse jeito. O ano de 2011 continuara
sendo um ano de mobilizacao”.

A luta dos médicos conta com importante
apoio da Associacao Brasileira de Defesa do
Consumidor (Proteste). Para a advogada da
entidade Tatiana Viola de Queiroz trata-se de
uma luta justa. “O servico médico deve ser
prestado com mais qualidade. E importante
o0 esclarecimento ao paciente sobre a interfe-
réncia sofrida. Somos solidarios a causa”.

Historico

O valor médio da consulta pago pelos planos
de satde é de cerca de R$ 30, enquanto o cus-
to operacional (manutencao do consultério,
aluguel etc.) estd em R$ 19. De 2000 a 2011,
os planos de satide foram reajustados em mé-
dia 133%, sendo que a inflacao acumulada no
periodo, medida pelo IPCA, ficou em torno
de 106%. Os médicos reclamam estar ha qua-
se dez anos sem reajuste.

Pouco mais de um més apds a mobiliza-
¢ao do dia 7 de abril, medida da Secretaria
de Direito Econémico surpreendeu a todos. A
SDE recomendava a condenacao das trés en-
tidades médicas nacionais - Conselho Federal
de Medicina, Federacdo Nacional dos Médi-
cos (Fenam) e Associacao Médica Brasileira
(AMB). A acao, veementemente criticada,
avaliada como ditatorial, inclusive por ferir
os principios da liberdade e da representacao
sindical, caiu por terra quando a Justica reco-
nheceu, por meio de liminares, o direito, legi-
timo das entidades de mobilizar a categoria
contra abusos dos planos de satde.
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16“ Conferéncia
Municipal de Satide

A 16 Conferéncia Municipal de Satde de Sdo
Paulo ocorreu nos dias 28 e 29 de junho no Anhem-
bi. Preparatéria para a 6% Conferéncia Estadual
de Satide do Estado de Sao Paulo (final de agosto) e
para a 14 Conferéncia Nacional de Satide (fins de
novembro), teve como tema central: “Todos usam
SUS! SUS na sequridade social - politica publica,
patrimoénio do povo brasileiro”. Contou com cer-
ca de mil participantes que discutiram cerca de
mil propostas recolhidas nas 24 pré-conferéncias,
realizadas semanas antes nas vdrias subprefeitu-
ras da cidade, com a presenca de cerca de z mil
participantes.

Fundamental no SUS é a participag@o paritdria,
quer nas Conferéncias realizadas periodicamente;
quer nos Conselhos de Saude (municipal, estadual e
nacional) e, mais recentemente, nos Conselhos Ges-
tores de cada uma das entidades que compéem o
imenso sistema de satde, de forma que se constitua
sempre com a propor¢do de 50% dos usudrios, 25%
dos trabalhadores da saude e 25% dos gestores da
saude. A determinacdo vem das chamadas ‘Leis Or-
ganicas do SUS’ - leis federais 8080/90 e 8142/90,
em consideragao ao inciso III do art. 198 da Cons-
tituicao Federal de 1988 que estabelece ‘participa-
¢ao da comunidade’ no que se conhece com a deno-
minacao de Controle Social.

O Controle Social é um mecanismo democrdtico
de participacdo popular direta no controle e fiscali-

zacao das atividades sanitdrias e de satde naquilo

que interessa a populacdo que faz uso do sistema,
para que gestores e trabalhadores estejam atentos
as necessidades imediatas e tardias da populacdo e
se evite, de forma eficaz e eficiente, desvios e perda
de tempo. E o minimo que se requer!

Entre as vdrias personalidades, a mesa de aber-
tura contou com as presengas do ministro da Sau-
de Alexandre Padilha; dos secretdrios de Satde do
Estado e do Municipio de Sao Paulo, Giovanni Gui-
do Cerri e Janudrio Montone, respectivamente. O
ministro deu énfase a vdrias propostas do governo
da presidenta da reptblica Dilma Roussef, enfati-
zando sobretudo a importancia da atengdo bdsica
na satide, melhora da qualidade do atendimento
médico com a necessidade de formacao de mais
médicos em comparagao com paises desenvolvidos,
entre outros pontos relevantes.

Durante os dois dias da Conferéncia, os partici-
pantes distribuiram-se por vdrias salas para dis-
cutir as propostas sequndo trés eixos: as garantias
e mecanismos de acesso a satde de qualidade; a
efetivacdo do controle social pela participagdo
da comunidade e a eficdcia da gestao publica do
SUS, culminando com uma plendria que selecio-
nou 30 propostas para serem enviadas a Confe-
réncia Estadual. Além disso, foram aprovadas 57
mocoes e eleitos 150 delegados para a Conferén-

cia Estadual.

Antonio Carlos Cruz, Diretor do Simesp e
conselheiro do Conselho Municipal de Saude
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OIT diz nao ao
trabalho infantil

Campanha deste ano foca o perigo e
denuncia riscos para a integridade fisica
e moral destes pequenos trabalhadores

divulgada desde 12 de junho passado — data
que marca o dia de combate ao trabalho in-
fantil — foca na integridade fisica e moral
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Um cartao vermelho é o simbolo da cam-
panha criada pela Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) para prevenir e erradicar o
trabalho de criancas e adolescentes em todo
o mundo. Lancada na dltima copa mundial
de futebol, a edicao deste ano destaca o re-
pudio as formas de atuacdao que envolvem,
além da exploracao indevida desta mao de
obra, os riscos as suas vidas e a saude. Em
parceria com o Férum Nacional de Prevencao
e Erradicacao do Trabalho Infantil e a Frente
Parlamentar Mista dos Direitos Humanos da
Crianca e do Adolescente, a campanha 2011,

Logotipo criado para a campanha

Cartao
vermelho

° trabalho

d

infantil

destes pequenos trabalhadores.

Segundo o coordenador do Programa para
Eliminacdo do Trabalho Infantil da OIT, Re-
nato Mendes, o trabalho infantil perigoso é
facilmente detectdvel. “A menina que traba-
lha como doméstica realiza um trabalho peri-
goso. Ela corre risco até de violéncia sexual e
de deixar a escola. Criancas que estdao na es-
quina, criangas que trabalham na agricultura
familiar com agrotdxico. Crianga que traba-
lha na producdo de alimentos para mesa do
brasileiro esta exposta a riscos na sua satde”,
exemplificou. Segundo a OIT ha 215 milhoes
de criancas e adolescentes trabalhando em
todo o mundo. No Brasil, dados do IBGE
apontam para 4,5 milhoes. De acordo com o
Ministério de Desenvolvimento Social e Com-
bate a Fome, desde a criagao do Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI) no
Pafs, em 1996, mais de trés milhdes de brasi-
leirinhos deixaram o trabalho precoce.

Dendncias

Mas, na avaliacdo do representante da OIT,
apesar de o governo brasileiro ser referéncia
no combate ao trabalho infantil, sdo necessa-
rias mais fiscalizacdo e acdes que permitam
manter as criancas na escola. Ele ressaltou
que a sociedade também pode se mobilizar
apontando locais onde ha criancas trabalhan-
do, por meio dos conselhos tutelares ou do
Ministério Pablico do Trabalho. E utilizar o
Disque 100, que recebe dentncias de viola-
cao dos direitos da crianca, sejam elas de ex-
ploracao sexual ou trabalho.
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Médico de Sao Paulo vence concurso

Trabalho Médico. Esse é 0 novo nome
da revista publicada pela Federacao
Nacional dos Médicos (Fenam), que
ja estd em circulacdo. A escolha se
deu por meio de concurso que acon-
teceu entre os meses de novembro
de 2010 e marco deste ano. Das
quase duzentas sugestdes, trés fo-
ram eleitas pelo publico em geral. A
decisao final ficou por conta do Con-
selho Deliberativo da entidade, que
aprovou por unanimidade a proposta
do médico infectologista do Hospital
Universitario da USP, Gerson Sobrinho
Salvador de Oliveira.

De acordo com o secretdrio de
Comunicacdo da Federacao, Waldir
Cardoso, houve macica participa-
cdo. “Foram cerca de 20 mil votos.
Estamos felizes pelo alcance. Esse
concurso integra a estratégia de
mudanca e modernidade da Comu-

Cid Carvalhaes e Waldir Cardoso parabenizam Gerson Salvador (ao centro),
autor do novo nome da revista da Fenam: Trabalho Médico

que este é o representante legitimo
da categoria. “0 nome Trabalho Mé-
dico ¢ uma mencao a principal ati-
vidade sindical, que é representar o
médico assalariado, aquele que ven-
de sua forca de trabalho, que traba-
Iha para planos de satde...”

Para Cid Carvalhaes, presidente
da Fenam e do Simesp, 0 nome Tra-
balho Médico vai refletir o papel de-
sempenhado pela entidade ao longo
dos anos. “A Fenam tem sido o foco
da atencdo no movimento médico. A
mudanca da sede do Rio de Janeiro
para Brasilia, por exemplo, resultou
em agilidade nas acdes politicas”.

Proposta da nova revista
é denunciar as dificuldades
enfrentadas pela categoria
no dia a dia de trabalho

nicacdo da Fenam”. Para Cardoso, a
nova revista terd como foco principal
revelar as dificuldades encontradas
pelo médico no exercicio didrio da
medicina e a luta da Federacdo na
busca por melhores condicdes para
que esse trabalho seja exercido da
melhor maneira possivel, em benefi-
cio do paciente e da comunidade.

0 vencedor, premiado com um
iPhone 4, parabenizou a iniciativa da
Federacao, destacando ser de funda-
mental importancia o médico enten-
der que pertence a um Sindicato, e

ersatilis ystem

Novo Conceito em Gestio de Clinicas

Desqnvolvemos (2]
divulgamos
seu WebSite

(11)2476-1244

www.versatilissystem.com.br
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ESCANDALO HOSPITAL SOROCABA

Nota publica

As entidades médicas do Estado de
Sao Paulo manifestam-se em relacao
as prdticas atribuidas a determinados
servidores publicos, denunciadas e
amplamente divulgadas pela midia
nos ultimos dias.

Lamentavelmente, em todas as ati-
vidades e profissdes surgem condutas
inadequadas. Tal comportamento nao
reflete a postura da maioria dos pro-
fissionais, como a dos médicos, que

LEI

Contra a
venda do SUS

0 Simesp alerta para a inconstitucio-
nalidade do decreto de lei que regu-
lamenta Lei Complementar n° 1.131,
sancionada pelo ex- governador Al-
berto Goldman no apagar das luzes,
em dezembro de 2010 - responsdvel
por direcionar até 25% dos atendi-
mentos em hospitais publicos admi-
nistrados por organizacdes sociais a
pacientes com convénio.

0 Sindicato sempre foi contrario
a medida. Em fevereiro, juntamente
com outras entidades, entrou com
representacdo no Ministério Publico
Estadual contra a venda do SUS. O
documento, entreque ao promotor
Arthur Pinto Filho, denuncia: a medi-
da fere os principios do SUS, criando
a “dupla porta” de entrada, aumen-
tando as filas para quem realmente
precisa do sistema publico de sadde.

se dedicam a empregar com ética e
zelo todos os meios ao seu alcance
em favor da melhoria das condicoes
de salde e bem estar da populacao.

Confiamos nas autoridades com-
petentes que, a exemplo do que
vem fazendo o Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo, se
dedicam a apuracdo dos fatos rela-
tados. Esperamos que cada um dos
envolvidos responda individualmen-

te, de acordo com a responsabilidade
dos atos cometidos.

S&o Paulo, 22 de junho de 2011

Conselho Regional de Medicina do Es-
tado de Sao Paulo; Associacao Paulis-
ta de Medicina; Sindicato dos Médicos
de Sdo Paulo; Sociedade Médica de
Sorocaba e Sindicato dos Médicos de
Sorocaba e Regido Sul

HOMENAGEM

Durante o Seminario CCM-lamspe (Comissdo Consultiva Mista), realiza-
do dia 30 de junho em comemoracdo aos 50 anos do HSPE, o diretor do
Simesp e presidente da Amiamspe, Otelo Chino Junior, foi homenagea-
do pelos 30 anos de servicos prestados ao HSPE. Ele recebeu das maos
de Sylvio Micelli, presidente da CCM, uma placa.
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AUDIENCIA PUBLICA

Situacao dos
médicos em SP

Uma audiéncia pablica na Cadma-
ra Municipal de Sao Paulo, no dltimo
8 de junho, debateu temas como a
falta de médicos na capital e a as-
sisténcia no setor de Sadde. Apesar
de a cidade de Sao Paulo contar com
0 maior contingente de médicos do
Pais (50 mil em atividade) faltam
profissionais em hospitais publicos
e em unidades de salde, principal-
mente na periferia.

Esses dados, apresentados pelo
presidente do Cremesp, Renato Aze-
vedo Junior, foram reiterados e ex-
pandidos pelos demais participan-
tes, entre 0s quais o presidente do
Simesp, Cid Carvalhaes. “Os gover-
nantes demonstram total descaso e
descompromisso com o SUS em S&o
Paulo”, afirmou, ao destacar que a
violéncia contra médicos e profis-
sionais de salde ¢ fator adicional a
dificuldade de fixacao em bairros pe-
riféricos. De acordo com o coordena-
dor do Conselho Municipal de Satde,
Frederico Lima, somente nas UBSs
da Zona Leste faltam mais de 200
médicos, entre generalistas, clinicos,
pediatrias e ginecologistas.

Essa distribuicdo irreqular dos
profissionais na capital (64% estdo
concentrados no centro expandido),
somada a auséncia de um plano de
carreira, mas condicdes de trabalho
e baixa remuneracao - situacao agra-
vada pelas contratacdes tempordrias
sem concurso e pela disparidade de
saldrios praticados entre a adminis-
tracdo direta e as Organizacdes So-

Camara Municipal debate distribuicdo irregular de médicos e saldrios

ciais (0Ss) - colabora para a manu-
tencdo deste panorama desigual.

No ultimo concurso realizado pela
Secretaria Municipal de Saude, o bai-
xo saldrio inicial oferecido aos médi-
cos (RS 2.209,10 para jornada de 20
horas, incluindo as gratificacdes) teve
como consequéncia o ndo preenchi-
mento de muitas das 774 vagas ofe-
recidas. Ja no Programa Saudde da Fa-

milia o salario atual é de RS 10.047,
81 para jornada de 40 horas, com
contratacdo sem concurso, via 0Ss.
A audiéncia publica da Comissao de
Saude foi presidida pela vereadora
Juliana Cardoso e contou com a parti-
cipacao de vdrios representantes de
movimentos e entidades do setor,
como o diretor do Simesp, Antonio
Carlos Cruz.

FALTA APENAS UMA LINHA PARA
0 SEU CURRICULO SER NOTADO.

Curso em parceriacomo /1 1

MATRICULAS ABERTAS  RIBEIRAQ PRETO

INICIO IMEDIATO
0800 18 35 66
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CURRICULO
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www.posmaua.com.hr

ESCOLHA BEM 0 QUE ESTARA ESCRITO:

POS-GRADUAGAO
IBIRAPUERA E
BARAO DE MAUA

CURSO DE POS-GRADUAGAO EM
DERMATOLOGIA

Objetivo: Desenvolver conhecimentos e habilidades para atuar na area
da Dermatologia, tanto clinica como cirirgica aprendendo a utilizar e
interpretar os métodos diagnasticos mais fregiientemente empregados.
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SINDICAL educacao médica

Ministérios precisam
trabalhar em conjunto

Aperfeicoamento na formacao do médico, fim das safdas, a imediata regulamentacao da

da abertura indiscriminada de faculdades de
medicina e a adocdo por parte dos governos

emenda constitucional 29, que define os per-
centuais que os governos federal, estaduais
e municipais devem investir na area, regula-

de politicas publicas que fixem especialistas

nas periferias dos grandes centros urbanos e nas
pequenas cidades deram a tonica do debate

“Os ministérios da Sadade, Educacao, Pla-
nejamento e Fazenda precisam trabalhar em
conjunto para melhorar a qualidade da satde
oferecida a populacao”, declarou o presidente
da Federagao Nacional dos Médicos (Fenam)
e do Sindicato dos Médicos de Sao Paulo
(Simesp), Cid Carvalhaes, no encerramento do
IT Féorum Nacional sobre Educacao Médica, rea-
lizado dia 6 de julho, no Hospital do Servidor
Publico Estadual (HSPE), em Sao Paulo.

Carvalhaes disse que a satde precisa ter
orcamento proprio e defendeu, como uma

mentando a aplicacao desses recursos. Nes-
se sentido, destacou a necessidade de uma
integracao entre o executivo e o Congresso
Nacional. O especialista também criticou a
abertura indiscriminada de escolas de medi-
cina no Pais e defendeu a adocao do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV).

Presente no Férum, a secretdria executiva
da Comissao Nacional de Residéncia Médica,
Maria do Patrocinio Tendrio Nunes, disse que
é preciso conscientizar os gestores nos estados
e nos municipios, sobre a necessidade da ado-
cao de uma politica de Estado para a saude, a
fim de evitar a interrupcao dos programas a
cada troca de gestor. Sobre a necessidade de
se fixar o médico nas periferias dos grandes
centros urbanos e em regides remotas, ela
afirmou que “o que fixa é a residéncia médica,

uma remuneracao adequada e condicoes téc-




nicas e tecnoldgicas para o médico trabalhar”.

Ainda sobre a relacdo de oferta x demanda
de profissionais no Pais, o presidente do Con-
selho Federal de Medicina (CFM), Roberto
d’Avila, apresentou ntimeros sobre a desigual

distribuicao de médicos no Brasil. “A maioria
estd nos grandes centros urbanos e na faixa
litoranea do Brasil”, comentou. Ainda segun-
do d’Avila o estado que apresenta a melhor
distribuicao de médicos entre capital e inte-
rior é Santa Catarina, onde ndao hd nenhuma
cidade sem esse profissional. A pior distribui-

cao esta nas regides Nordeste e Norte.

O secretario de Comunicacao e Imprensa
do Sindicato dos Médicos de Sao Paulo (Si-
mesp), Joao Paulo Cechinel, resumiu a preo-
cupacao dos participantes do Férum em re-
lacao a qualidade da formagao do médico e
propds a adogdo de um sistema de avaliacao
continuada tanto dos cursos de graduacao
como na pés-graduacao. ‘A avaliagao deve en-

”
volver as escolas e os estudantes’, destacou. Federacao Nacional dos Médicos realiza em Sao Paulo o Il Férum

Nacional sobre Educacdo Médica. Evento abriu as comemoracdes do
cinquentendrio do Hospital do Servidor Publico Estadual (HSPE) e chamou

Segundo ele, recente pesquisa realizada entre
o periodo de 1965 a 2011 constatou que a po-
pulacao brasileira cresceu 133% contra um

a atencao para a importancia de se qualificar a formacdo do médico

crescimento de 770% no namero de escolas
de medicina, hoje na casa de 181.

Também participaram do Férum o presi-
dente do Cremesp, Renato Azevedo Janior, de Ensino Médico (ABEM), Jadete Lampert,
o presidente da APM, Jorge Carlos Machado o superintendente do Iamspe, Latif Abrao,
Curi, a presidenta da Associacao Brasileira o representante da Secretaria de Estado da
Satde de Sao Paulo, Paulo Elias, presidentes
de sindicatos de médicos de varios estados,
diretores de sociedades de especialidades e
de associacoes de médicos residentes.

O II Férum Nacional sobre Educacao Mé-
dica contou com a organizacao da Federacao
Nacional dos Médicos (Fenam), do Sindicato
dos Médicos de Sao Paulo (Simesp) e do Ins-
tituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pua-
blico Estadual (Iamspe). O encontro abriu as
comemoracgoes do cinquentenario do Hospi-
tal do Servidor Publico Estadual (HSPE), que
aconteceu de 7 a 9 de julho, com a realizacao

de um congresso sobre satde do idoso.
Fonte: RS Press
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GRAFICA
DO SIMESP

Trabalho de qualidade e precos
abaixo do mercado. Para con-
tratar nossos servicos, entre em
contato com o impressor respon-
sdvel, Luis Brandao, pelo tele-
fone (11) 3292-9147. Compare
NoSsoS precos:

Receitudrio comum V2 oficio
(21 x 15,5 cm)

Unidades Valor
500..ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 85,00
1000...ccccieeeeeeeeeeeeeeeeeenns 110,00
2000...cccceeeeeeeeereeeeeennne 150,00
5000....ceeneneeenenennnn 270,00
10.000..ccccueeeeeeeeeeeeeenene 400,00

Receita Azul - notificacao
(8,5 x 25 cm)

Unidades Valor

250, e 110,00
500..ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 140,00
1000...ccciieeieeeeeeeeeeeeeeeene 190,00
1.500..ccciiieiiieriieereeeenes 220,00
2.000...ccccceieeeeeeeeeeennnne 280,00

Receitudrios
(medida A4 - 21 x 29,7 cm)

Unidades Valor

500..ccuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 100,00
1000...cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeenens 160,00
2000...cccciieeieeeieeeeeeeeenens 230,00
3000...ccccciiieieeeieeeeeeeeenens 270,00
5000....ccccccrerrrrrrrrrrrnnnne 370,00

Cartao de visita (5,5 x 9,5 cm)

Unidades Valor
200...cccieieeeererrrrrnenene 40,00
500..ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 55,00
1000..ccciieeeeeeeeeeeeeeeeenes 80,00

Envelope oficio (11,4 x 22,9)

Unidades Valor

500..ccuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 120,00
1000..ccccieeeeeeeeeeeeeeeeeens 180,00
2000...cccceeeeeeeeererereennne 270,00

VERBA

Desvios na Saude

Denuncia do jornal Folha de S. Pau-
lo, de 4 de julho, revela que cerca de
12 bilhdes de reais que deveriam ser
aplicados no setor Satde foram des-
viados pelos Estados e gastos com
outras finalidades, como reformas de
presidios, aposentadorias de funcio-
narios publicos e outras atividades. O
presidente do Sindicato dos Médicos
de Sdo Paulo e da Federacdo Nacio-
nal dos Médicos, Cid Carvalhaes, des-
taca que as entidades médicas vém
hd muito tempo denunciando esses
desvios. “Nao ha definicdes de acdes
concretas de salide, e 0s governos es-

GREVE RIBEIRAO PRETO

taduais e municipais costumam ma-
nipular as verbas orcamentarias desti-
nadas ao setor para outras finalidades
como sendo destinadas a Saude”.

De acordo com a publicacao, du-
rante o periodo de 2004 a 2008, os
27 Estados da Federacdo declararam
gastos de RS 115 bilhdes com sau-
de, mas com a prestacdo de contas,
0 Ministério da Saude constatou que
RS 11,6 bilhdes se referiam a des-
pesas com outras areas. 0 governo
ainda ndo analisou as prestacdes de
contas referentes aos anos de 2009
e 2010.

Apoio aos médicos

A greve dos médicos do HC de Ri-
beirdo Preto contou com importan-
te apoio da Federacao Nacional dos
Médicos e do Conselho Federal de
Medicina. Leia abaixo a nota oficial
divulgada pelas duas entidades.

A Federacdo Nacional dos Médi-
cos (FENAM) e o Conselho Federal
de Medicina (CFM) manifestam to-
tal apoio aos médicos do Hospital
das (linicas da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Sdo Pau-
lo-Ribeirdo Preto, em greve desde
0 inicio de junho por estarem re-
cebendo metade do valor, cerca de
RS 3 mil, que recebem os médicos
contratados por empresas privadas
que prestam servicos @ mesma Fa-

culdade de Medicina, por volta de
RS 6,2 mil para jornadas de traba-
lho semelhantes.

Salienta-se que os médicos con-
tratados para o Hospital das Clinicas
ainda exercem atividades didaticas
junto aos alunos de graduacao e
preceptoria da residéncia médica.

Assembleia realizada dia 18 de
julho votou pela continuidade da
paralisacao.

A FENAM e o CFM apelam as
autoridades locais e do Estado de
Sao Paulo para agilizarem solucées
atendendo as justas reivindicacées
dos médicos do Hospital das Clini-
cas da USP-Ribeirdo Preto.

Brasilia, 21 de julho de 2011



CLIPPING

Deu na imprensa

A Sadde ocupou boa parte das paginas dos jornais com noticias sobre o escandalo no Conjunto
Hospitalar Sorocaba e sobre a mobilizacdo dos médicos pela valorizacdo na sadde suplementar

Maquiagem infla gastos s A
comsatde em R$ 12bilhdes = i,

especialidade médica por ves.
Por exemplo: em uma sema-
na, clinkos-gerais deixaro de
atender por tris dias, No se
guinie, & a vez dos ofalmele-
glatas, o xeshm pordiamte.

D cronograma serd definido
#n 20 e Os midicos que-
pien recebey dos <<~ =€ RD)

Entidades que
representam os
médicos decidiram
ontem paralisar o
atendimento a dez
convénios do Estado que
juntos, renem quase
trés milhoes de
usuarios.

Até despesas com um
programa de prevencao
da violéncia fora
classificado pelo Estado
como agao de saude.

“Tem empresa
que paga menos de
R$ 20,00 por consulta’,
afirmou o presidente do
Sindicato dos Médicos,
Cid Carvalhaes.

FOUIATE SPACID

eajuste de planos atinge
8 milhdes de consumidores

lode 2011 a abril de 2012
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“A justificativa de
como chegaram ao
nimero nao é divulgada

ao consumidor”, afirma
Maria Inés Dolci,
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Deniincia de funciondrios gerou investigagio

Os prejuizos causados
por fraudes em licitagoes
no Conjunto Hospitalar
Sorocaba (CHS) podem
atingir R$ 30 milhoes,
segundo o Ministério
Publico de Sao Paulo.
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Médicos ameacam suspender
consultas de planos de satide
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Maria Angélica Ferrasoli
Fotos: Osmar Bustos

cidade de Sao Paulo recebeu no tltimo junho um revi-

gorado Theatro Municipal. As vésperas de completar

100 anos — no proximo 12 de setembro -, 0 espago pas-
sou por sua terceira reforma. Desta vez, nao foram efetuadas
grandes mudancas ou obras estruturais: um trabalho quase
sutil, mas detalhista, atingiu pecas e instalacoes em pratica-
mente todos os ambientes. O resultado, para o observador
atento, sera um dourado mais nitido em filetes e macanetas,
um vermelho intenso nas passadeiras (e, a partir de agora,
também nas cadeiras da plateia) ou, sob a suave luz de outo-
no em que foi reaberto, um brilho novo, de casa recém-lavada,
nos multicoloridos vitrais.

Classificada como conservativa, a operacao de rejuvenes-
cimento comecou em 2008 e envolveu equipe multidiscipli-
nar com especialistas em cada material restaurado. Partici-
param do grupo historiadores, engenheiros, artistas, arqui-
tetos, eletricistas. O que pode ser feito in loco transformou a
centenaria casa de cultura num conjunto de ateliés durante
quase trés anos. Como resultado, 1.100 metros de passadei-
ras foram trocados, 487 portas recompostas, 600 metros de
murais restaurados nas paredes ou no forro, 2.500 ferragens
renovadas. A fachada recebeu limpeza, impermeabilizacao e
pintura e 25 conjuntos de vitrais ganharam vida nova, num
trabalho que se estendeu ainda a actstica, cortinas, pisos,
area do restaurante. Para atender as normas de acessibilida-
de, foi criado espaco para cadeirantes e poltronas para obe-
sos na plateia. Projetado inicialmente em R$ 5,8 milhoes,
o custo das obras chegou a R$ 28,3 milhoes, com destaque
para o palco que, sozinho, consumiu R$ 19 milhoes e rece-
beu inclinacao das paredes do fosso para melhorar o retor-
no do som.

Quebra-cabecas

“Fiquei feliz com o resultado porque devolvemos a cidade
um espaco renovado, o que deve trazer ainda mais pes-
soas para o teatro. Focamos no diagnéstico e na mao de
obra especializada para realizar o trabalho e, ao conclui-
lo, entregamos também um manual de como tratar cada
peca, cada local, para manter sua conservacao’, explica a
arquiteta Rafaela Calil Bernardes, coordenadora da obra
pela Secretaria Municipal de Cultura. Segundo Rafaela,
apesar do diagndstico iniciado em 2004, seguido das mui-
tas conversas com o pessoal do teatro para detectar neces-
sidades, as surpresas, tao caracteristicas das reformas, nao
deixaram de aparecer. Entre as acoes mais dificeis, figu-
rou a limpeza e conservagao da prépria fachada. Agredida
diariamente pela poluicao, em alguns pontos com pouco
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CULTURA theatro municipal

recebimento de sol, material poroso e ele-
mentos decorativos em argamassa pigmen-
tada (o que foi detectado pela sondagem), ela
apresentava coldnias de fungos e bactérias
que precisaram ser eliminadas para s6 entao
ser realizado o trabalho de conservacao. Ape-
nas essa tarefa durou cerca de um ano.
Também os belos vitrais fizeram os espe-
cialistas envolvidos na conservagao brincar
de quebra-cabecas. Em variados tamanhos,
tiveram de ser retirados e numerados para
exata recolocacao apds limpeza e restauro.
A prospeccgao de cores e texturas de paredes
e tetos veio com a decapagem, a consulta a
livros e a leitura de noticias que abordavam
a inauguracao do teatro em 1911. “Os textos
falavam em um local muito claro”, aponta a
arquiteta. Rafaela se refere a textos como este
publicado pelo jornal O Estado de S.Paulo
justamente na data da inauguragao: “As pilas-
tras e os fundos em branco de estuque lucido
reproduzem a nota clara que vem do grande
vestibulo”, descreve o redator. J4 as cadeiras
para o publico, originalmente em madeira e
palhinha, tiveram o estofado verde dos anos
1980 trocado pelo vermelho da década de 50.

Um pouco de histéria

Quando o Theatro Municipal de Sao Paulo foi
inaugurado o noticiario local saudou a casa
como o comec¢o de um novo tempo na cultura
dos paulistanos. A ele foram dedicadas muitas
péginas e uma comparagao que hoje assombra
e faz rir. Ao relembrar aquela que foi conside-
rada uma das primeiras salas de espetaculo da
cidade, o teatro Sao José, de 1864 (embora ja
em 1765 tenha sido fundada a Casa de Opera
do Patio do Colégio), uma das reportagens, do
mesmo Estadao, argumenta a real necessidade
de um espacgo maior, a altura do crescimento
da cidade — afinal, aponta o jornalista de 1911,
se a época da criacao do Sao José “a cidade pos-
suia pouco mais de vinte mil habitantes (...) hoje,
com quatrocentas mil almas, com doze jornaes
diarios, com uma grande quantidade de escolas
de todos os graus, bibliothecas (..) e uma vida
intellectual relativamente intensa. S.Paulo tem
um grande, um formoso theatro moderno, que jd
de si é uma bella obra de arte’.

Se ja fica dificil vislumbrar uma Sao Paulo
assim tao vazia na gigantesca desproporcao aos
seus quase 20 milhoes de habitantes um século
depois, ainda mais, é imaginar como teria sido



Claridade nas escadarias, passarelas, paredes:

internamente, o teatro inaugurado em 1911 voltou
a ganhar luz, como na ideia original destacada por
reportagem da época que relata a ‘nota clara” da casa

aquele suposto primeiro congestionamento da
cidade, causado justamente pela inauguracao do
teatro e que, consta, conseguiu aglomerar mais
de cem (isso mesmo, cem) automdveis. “Esteve
deslumbrante a inauguracdo do Theatro Muni-
cipal pela companhia do baritono Titta Ruffo.
Desde que anoiteceu o teatro ficou interior e exte-
riormente iluminado. Nas vizinhangas via-se nu-
meroso publico, carros e automéveis, com pessoas
da melhor sociedade, que admiravam o belissimo
panorama. O Viaduto estava repleto’, relata outra
publicagao, o jornal Gazeta Artistica Concebido
nos moldes dos melhores teatros do mundo para
atender principalmente a 6pera, primeira forma
artistica e de lazer tipica da burguesia e muito
apreciada pelo grande nimero de italianos que
viviam em Sao Paulo, o teatro teve projeto assina-
do por Claudio Rossi, com desenhos de Domizia-
no Rossi e execugao da obra a cargo de Ramos de
Azevedo. O terreno, no entdo Morro do Ch4, foi
desapropriado pela Camara Municipal em 1903.

Muitos dos materiais utilizados em sua cons-
trucao vieram de paises como Itdlia, Bélgica,
Franca e Alemanha. Na noite sua abertura, em
que o baritono Ruffo encenou a épera Hamlet,
de Ambroise Thomas, o intenso trafego nao

alterou o entusiasmo dos espectadores que, re-
gistrou a mesma Gazeta Artistica, comegaram
a chegar pouco depois das 20 horas, “todos em
traje de rigor. A apresentagdo terminou as 12
horas e 25 minutos da noite (....). Foram distri-
buidas riquissimas ‘plaquettes,, contendo a des-
crigdo e o histérico do teatro até sua inaugura-
¢ao. Durante o espetdculo foram tiradas muitas
fotografias a magnésio. No jardim permanece-
ram numerosas familias até tarde da noite’”.

Até o comeco da década seguinte, mais pre-
cisamente o ano de 1922, o Municipal foi palco
de renomados artistas internacionais aprecia-
dos pela elite de entao. Foi quando sediou aque-
la que ficou conhecida como Semana de 22,
reunindo poetas, escritores, musicos e artistas
plasticos de Sao Paulo e Rio de Janeiro que, sob
o patrocinio do fazendeiro Paulo Prado, escan-
dalizaram a sociedade brasileira com uma nova
maneira de fazer e pensar a arte nacional. As
mudancas, no Pais e no mundo, continuariam
a sacudir o século 20, enquanto pelo palco do
teatro paulistano brilhavam grandes represen-
tantes da cultura, como os cantores liricos Enri-
co Caruso e Maria Callas e os bailarinos Isadora
Duncan, Nijinski e Baryshnikov.
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A primeira e mais pesada reforma, que alte-
rou estruturalmente a casa de espetaculos, veio
nos anos 50 e mudou, por exemplo, a subdivi-
sdo dos andares e o formato do palco, que de
circular passou a ferradura. Na década de 8o
novas obras foram realizadas para revitalizar o
Municipal — na época, porém, todo o centro ve-
lho da cidade clamava por atencao, nao apenas
na conservacao dos antigos edificios, mas tam-
bém pelo abandono que alimentava a violéncia
e a inseguranca nas ruas — situagoes que, embo-
ra combatidas, nao foram privilégio do periodo
e continuam a assustar os paulistanos.

Um pouco de futuro

Na avaliacao da arquiteta Rafaela, se forem se-
guidas as recomendacgdes relativas a conserva-
¢ao, o Teatro Municipal poderd esperar até meio
século para que uma nova intervencao seja
necessdria. Para ela, o fato de o teatro passar
agora a fundagao — a lei que criou a Fundagao
Teatro Municipal de Sao Paulo foi sancionada
pelo prefeito Gilberto Kassab em maio passa-
do — devera agilizar o funcionamento da casa,
tanto do ponto de vista da programagao quan-
to administrativo e na contratacdo de servicos
necessarios em outros setores. “E uma grande
inovacao, pois o teatro ja conta com corpos es-

Trabalho resultou na restauracao de 600 metros de
murais em forros e paredes, troca de 1.100 metros de
passadeiras, renovacao de 2.500 ferragens, 25 conjuntos
de vitrais e 487 portas; custo total atingiu RS 28,3 mi



taveis e escolas”, lembra. A Fundacao serd de
direito publico, portanto, tutelada pelo poder
publico, mas a lei que a criou permite a reali-
zacao dos contratos de gestao via Organizagoes
Sociais (OSs), modelo que hoje causa grande
discussao e é, até mesmo, combatido em outras
areas - como a da Saude, por exemplo.

Quem quiser conhecer este jovem e cente-
nario Theatro Municipal de Sao Paulo pode
optar por assistir a um espetaculo, agendar
uma visita guiada, ou mesmo pesquisar em seu
museu, inaugurado em 1983 e que preserva a
histdria artistica e social da casa. Mas a opgao
mais saborosa, a partir deste segundo semes-
tre, talvez seja mesmo alimentar alma e corpo:
€ que o restaurante, completamente reforma-
do, passa a servir refeicoes apds as sessoes e
também durante o almoco nos dias da semana.
Nele, a tradicdo se combinou a modernidade
retr6 dos moveis e luminarias dos irmaos bra-
sileiros Fernando e Humberto Campana. Um
espaco que, além de atrair mais pessoas e mo-
vimento ao local e seu entorno, promete tam-
bém ser porto para uma agradavel pausa que
permita apreciar a passagem do tempo e per-
sonagens que fazem a cidade — de um sélido

e secular Municipal ao fugaz e quase sempre
Rafaela Bernardes, figuram a limpeza e a conservacdo da fachada  frenético caminhar dos paulistanos.

.-l%”’\ "

1»»4\, o3 &n'@'ﬂ e/
A4 ={ .’ g)’ é D Para acessar a programacao do teatro e obter informacoes
.. —t e sobre as visitas ou museu acesse o site www.prefeitura.

sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/theatromunicipal /

Theatro Municipal
Praca Ramos de Azevedo, s/n°
Telefone: 3397-0300 | Bilheteria: 3397-0327

Museu do Theatro Municipal de SP

32 a Domingo, das 10h as 18h

End.: Baixos do Viaduto do Chd, s/n° - Centro
CEP: 01049-010 - SP | Telefone: (011) 3241-3815
museutm@prefeitura.sp.gov.br




SIMESP por dentro

Joao Roberto Oba

Diretor da regional Osasco do Simesp. Formado pela Unicamp, é médico legista ha 20 anos,
vice-presidente da Associacao dos Médicos Legistas de Sao Paulo, coordena o SVO e IML de Diadema

Uma década de participacao

“Meu envolvimento com o Sindicato nasceu ha 10 anos, quando precisei do
servico juridico e encontrei toda a assessoria que necessitava. Por causa de
um colega, o dr. Luiz Frederico Hoppe, comecei entdo a participar também das
reunides da entidade, como voluntério. Durante essa década de participacao
entendi que deveria dedicar um pouco mais de tempo a atividade sindical,
a uma entidade que tanto me ajudou e ajuda a todos 0s médicos, embora a
maioria nao saiba dessa importancia. Agora como diretor na regional 0sasco,
tenho como prioridades a questao da melhoria nos planos de satde e, princi-
palmente, fazer com que os médicos acreditem no Sindicato. Nao s6 quando
precisarem dele, como foi meu caso, mas que o tenham sempre como refe-
réncia positiva na luta por melhores saldrios e condicdes de trabalho”.

Marisa Sanches da Hora
Recepcionista do Simesp

Atendimento bem estabelecido

Préximo de completar dois anos no Sindicato, Marisa Sanches é uma das
recepcionistas da entidade. Educada e prestativa, recebe diariamente 0s
associados, prestadores de servicos e todos aqueles que chegam a sede do
Simesp. Também ¢ sua funcao fazer triagem das ligacoes, encaminhando-
as aos devidos departamentos solicitados. Entre as principais orientacoes
dadas aos médicos estao os esclarecimentos sobre as contribuicdes sindical,
social e assistencial. “O trabalho da recepcao é fundamental, é o primeiro
contato do médico com a entidade. Esse contato deve ser bem estabelecido
para ndo comprometer o verdadeiro motivo daquele que ligou ou que estd
visitando a sede. O Sindicato desenvolve importante papel politico com os
meédicos e nés procuramos ajudar no que for preciso.”



SOU SINDICALIZADO!

Estrutura pronta para
atender o médico

0 Sindicato exerce um papel importante na defesa dos direitos da
classe médica. Sendo sindicalizado, tenho acesso a um 6rgao re-
presentativo da categoria e que oferece servicos e beneficios, além
de esclarecimentos de duvidas pertinentes a atividade profissional,
com toda estrutura para atender as nossas necessidades.

A estrutura sindical funciona e eu posso atestar isso. Sou sin-
dicalizado ha 13 anos. Quando precisei de orientacao na area ju-
ridica do Sindicato tive um 6timo atendimento nesse setor. Foi
excelente a atencao que recebi. Gladstone Mattar

Aos jovens médicos, aconselho ter um representante que Médico radiologista, atual diretor

lute por ele, associando-se ao Simesp, que estd sempre pronto  BRUEUIGRERET VLT ERCR IEMIE]
para isso. do Servidor Publico Estadual (HSPE)

SINDICALIZE-SE

——T

[

imesp

Sindicato dos Médicos
de Sao Paulo
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CONVENIOS

Aproveite os descontos

CARAGUATATUBA

Colénia de Férias da Associacao dos
Oficiais de Justica do Estado de Sao
Paulo, projeto de Oscar Niemeyer.
No solarium, a vista de 360° é muito
inspiradora.

Informacoes:

Telefone (11) 3585-7805.

Site www.aojesp.org.br.

MONTE VERDE

Monte Verde é um dos ultimos reft-
gios intocados da fauna e da flora da
Mata Atlantica. No estilo “frio gosto-
s0”, Monte Verde, virou point da mo-
cada que gosta de um turismo mais
elegante. Mas hd a Monte Verde da
simplicidade, da rusticidade, do con-
tato com o povo afdvel do lugar. A
Amanita Estalagem ¢é parte desse
jeito mineiro de ser: os chalés sao
agraddveis, rodeados de muito ver-
de, o café da manha é de primeira.
Aproveite para pegar dicas sobre a
regido com o proprietdrio, o sr. Justi-
no, sempre muito simpatico e pres-

tativo. A Amanita concede desconto
de 10% na baixa temporada e 15%
na alta (é isso mesmo, 10% na baixa
e 15% na alta).

Informacoes:

Telefone (35) 3438-2097.

Site www.amanitaestalagem.com.br

LINDOIA

Paraiso natural em meio as mon-
tanhas da Serra da Mantiquei-
ra, Aguas de Lind6ia é conhecida
como a “Capital Termal do Brasil”
pelas diversas fontes de agua mi-
neral. Situada a 180 quilometros da
capital, é uma das principais cida-
des do chamado circuito das dguas
paulista e encontra-se na regiao
do maior lencol fredtico de dqua
mineral do pais - 60% da bebida
distribuida no Brasil sai da regido.
Excelente opcao de hospedagem
¢ o Grande Hotel Panorama, com
varandas para apreciar a exube-
rante paisagem, possui 6tima in-
fraestrutura com piscinas, banhos,
massagens e terapias relaxantes.
Oferece 10% de desconto na baixa
temporada e 15% de desconto na
alta temporada.

PARATY
Préxima ao Centro Histérico de Paraty,
a Pousada Villa Harmonia oferece mui-
to sossego ao visitante: sdo 1700m2
nos quais estao distribuidos piscina,
bar, churrasqueira, salas de leitura,
espaco de convivéncia e estaciona-
mento. Sdo 27 apartamentos amplos
e aconchegantes, equipados com TV
colorida, frigobar e cama king size.
Ndo ha uma época melhor para
se viver Paraty: na Feira de Literatu-
ra (a Flip), no Carnaval, ou mesmo
em uma morna manha de sequnda-
feira, Paraty é linda. Na alta e na
baixa temporadas, inclusive feria-
dos prolongados, ha desconto de
209% para associados do Simesp.
Informacoes:
Telefone (24) 3371-1330.
E-mail villa.harmonia@terra.com.br.

Site www.pousadavillaharmonia.com.br.

CUNHA

A 230 quilometros de Sao Paulo e
260 quilometros do Rio de Janeiro, a
Estancia Climdtica de Cunha estd si-
tuada entre duas reservas florestais
- a Reserva Federal da Bocaina e a
Reserva Estadual do Parque Cunha-
Indaid, o que garante exuberante na-
tureza entre montanhas e cachoeiras.
Cunha é conhecida como a cidade da
ceramica e, provavelmente, o Unico
lugar do mundo que tem cinco fornos
Noborigama (forno para ceramica
de altas temperaturas) produzindo
ininterruptamente, além de muitos
outros fornos a gas e elétricos, todos
com pecas Unicas. Médico associado
ao Simesp tem 20% de desconto na
hospedagem (exceto feriados).
Informacoes:

Telefone (12) 3111-1878.

E-mail pousadadonafelicidade@uol.com.br.
Site: www.pousadadonafelicidade.com.br.



SERRA DA CANASTRA

Pousada Recanto da Canastra, antiga
fazenda de leite, bem perto do Par-
que Nacional da Serra da Canastra.
Na Serra, nasce o rio Sao Francisco.
Sao oito chalés (banheiro privativo)
anexos a casa-sede. Cinco cachoei-
ras privativas, cavalos, quadra de
futebol e volei.

Informacoes:

Site www.recantodacanastra.com.br.

JACUTINGA

Cachoeiras, lagos e grande produ-
cdo de malhas. Condicdes especiais
na hospedagem no Hotel Filhos
de Gandhi (restaurante, estaciona-
mento, lavanderia, piscina e sau-
na). Clima de montanha, sol duran-
te quase todo 0 ano, a 190km de
Sao Paulo.

Informacoes:

Site www.jacutinga.org.br.

APLUB

Com os Titulos de Capitalizacdo Resga-
taveis oferecidos pela parceria Aplub-
Simesp, unem-se sorte e investimen-
to. Concorre com até cinco nimeros
a sorteios mensais de RS 10 mil pela
Loteria Federal e pode resgatar parte
do dinheiro das contribuicoes a par-
tir do sequndo ano de subscricdo. A
Aplub oferece ao Simesp o RIT, renda
mensal tempordria por até um ano,
caso precise se afastar do trabalho
por motivo de doenca, incluindo LER
e DORT, ou acidente. E vocé determi-
na o valor que receberd. Informe-se:
0800 114085.

SOCORRO

H3a Socorro para todos os gostos. De
verdade. Se o objetivo é descer a
corredeira fazendo o béia-cross ou o
rafting, 18 vamos nds! Se a adrenali-
na nao deve e nao pode subir tanto,
figuemos nas compras de malhas,
tricd e artesanato. E se nada disso o
apetece, e quer mesmo paz e uma
boa dqua fresca, é I3 mesmao. Socor-
ro pertence ao Circuito das Aguas e

PETROS, A PREVIDENCIA DOS MEDICOS
A Petros (administrada pela Fundacao
Petrobras) faz o convite: inscreva-se
no Plano de Previdéncia Simesp e fi-
que totalmente tranquilo e seguro
para aproveitar a vida quando se apo-
sentar. A maneira mais rdpida de ob-
ter informacoes e/ou se inscrever no
Plano Petros-Sindicato dos Médicos é
por meio do portal www.petros.com.
br ou pelo telefone 0800 253545. No
portal é feita a simulacao de quanto
serd o seu beneficio no futuro. E rapi-
do, facil e fundamental para ser toma-
da a melhor decisao.

fica a 132 quilometros da capital. Na
cidade, ha o Grinberg’s Village Hotel,
com piscina coberta, quadra de ténis,
campo de futebol e diversos brinque-
dos para a meninada.

A didria no Grinberg’s é com
pensdo completa. Na baixa tempo-
rada,15%; na alta, 10%.
Informacoes:

Telefone (19) 3895-2909.

Site www.grinbergsvillagehotel.tur.br.

UNIFISA

Com o Consdrcio Nacional Unifisa,
o médico pode adquirir bens com
descontos exclusivos na taxa de ad-
ministracdo. No mercado ha mais de 15
anos, entregou mais de 15 mil bens, re-
presentando mais de 30 mil clientes.

A empresa administra no Brasil as
maiores marcas nos segmentos de
automoveis, motos, jet ski, instru-
mentos musicais, entre outros.

Para adquirir os descontos, basta
informar que é médico sindicalizado
ao Simesp. Informacdes: www.uni-
fisa.com.br. Central de vendas: 11
5081-6932 e 5571-5744

Para obter os descontos, informe sobre sua associacao ao Simesp:

Centro de Informacdo ao Médico (CIM) - 11- 3292-9147, ramais 232 e 233.
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Diferenca entre
capital e trabalho

Com peculiar estilo e reverberante eloquéncia, Eu-
clides da Cunha demonstrou, hd mais de um sé-
culo, que modernidade e ativismo conviviam na
entdo jovem republica brasileira. Nao se tratava
apenas da comparacao entre litoral e sertdo em
seus tracos sdcio-econémicos, mas especialmente
no vislumbre, bem mais complexo e sutil, de seve-
ros contrastes intrinsecos nas regioes mais desen-
volvidas, opondo o desenvolvimento econémico a
tacanhez de certas mentalidades.

Em cem anos, o Brasil mudou em muitos aspectos:
saiu da economia essencialmente agrdria; industria-
lizou-se; inseriu-se no mundo globalizado; demo-
cratizou-se, ganhando uma Constituicao Federal
exemplar que, dentre outros direitos fundamentais,
preconiza o acesso universal aos servicos de satide,
permite o livre exercicio das profissoes, garante o di-
reito de propriedade, observada a sua fungdo social
e, sobretudo, estabelece a dignidade da pessoa hu-
mana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo
politico como fundamentos da Republica.

Isso tudo, porém, ainda ndo nos levou a um estdgio
superior de liberdade, justica, solidariedade, desen-
volvimento nacional e erradicacdo da pobreza, per-
sistindo acentuadas desigualdades que nos remetem,
comparativamente, ao periodo estudado por Eucli-
des. Inclusive no que se refere ao atraso de ideias.

Hd encravado, no seio do Ministério da Justica,
uma Secretaria de Direito Econémico cujo corpo

técnico, ao menos em parte, parece ter emergido

diretamente do Clube dos Jacobinos para o Século
XXI. Sdo pessoas que, em nome da “livre iniciati-
va” e do “direito de concorréncia’, parecem temer
a volta das corporagoes de oficio e ndo consequem
discernir trabalho de capital, muito embora Karl
Marx, ainda no Século XIX, o tenha demonstrado
de forma inconteste.

Esse comentdrio é feito em razao da atitude que
reiteradamente a Secretaria de Direito Econémi-
co toma quando os trabalhadores ousam desafiar
os donos do capital e exigir remuneracao digna:
sem qualquer pestanejar, a SDE surge em cena e
vai logo baixando resolucées que fariam inveja ao
proprio deputado Le Chapelier, plena de ameagas
as entidades representativas das categorias profis-
sionais caso insistam em defender os interesses dos
seus representados.

Foi isso que ocorreu poucos dias apds a mani-
festacao nacional dos médicos, em 7 de abril deste
ano, em defesa das suas reivindicagoes junto as em-
presas operadoras de plano de satde. A SDE tentou
calar a FENAM e os seus sindicatos, o CFM e seus
federados. Felizmente, hd juizes que estao no Século
XXI e interromperam a marcha da SDE. No entanto,
sem embargo da corre¢do, sobra ao senhor Ministro
da Justica razées para reciclar aquele érgao que,
afinal, estd sob seu comando. Certos contrastes de-
vem ser eliminados para que ndo se eternizem os

consectdrios conflitos.

Edson Gramuglia, Advogado sindical,

diretor da AATSP e assessor juridico do Simesp
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