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EDITORIAL

O futebol e a saude

Era uma vez... em tempos ndo tao distantes... em lugar préximo... uma tentativa de se focar no es-
porte, quase sempre o futebol, uma forma de se desviar a atengdo para eventos gratos e fugir dos
inconvenientes e, se possivel, escondé-los debaixo do tapete. Isso diminuiu, mas ainda estd presente

na politica de saude estadual.

O foco como nao poderia deixar de ser no nosso dia a dia é a Saude. Hda 12 anos - apos lei apro-
vada pelo presidente Fernando Henrique Cardoso - foram “legalizadas” as OSS que aportaram na
Saude e tém, com algum apoio da midia, consequido manter a geréncia de boa parte das unidades
de satide municipais e do Estado. Nao se compreende como algumas delas tidas como “probas’, mas
que deveriam estar impedidas de fazé-lo por terem vdrios impedimentos legais e administrativos,
continuem responsdveis pelo atendimento a satude da sofrida populagdo. As avaliagées que balizam
as “aprovagées” das OSS sao baseadas em momentos préximos a inauguragoes e que ndo correspon-
dem ao cotidiano.

O Cremesp tem feito fiscalizacbes em vdrias unidades e encontrado deficiéncias graves em equipa-
mentos, medicamentos e pessoal. A drea sindical recebe dentincias constantes de desrespeito traba-
lhista com contratos tempordrios e insequranca em muitos locais. Outro ponto de ilegalidade sdo as
contratagbes sem concursos para o pessoal e sem licitacdo para as “contratadas’. Isso é inadmissivel
porque cria insequran¢a pela mad qualificagao do profissional. Essa situagdo é omitida e nunca di-
vulgada. Os nossos votos sao de que o STF, que tem o tema das OSS como ponto proximo de pauta,

corrija essa inconsisténcia.

Em tema semelhante, no fim da noite do dia 21 de dezembro deste ano, a Assembleia Legislativa de
Sao Paulo aprovou projeto de lei de autoria do Governador Alberto Goldman autorizando a utilizagao
de 25% de vagas de leitos publicos para convénios e sequros de satde, inclusive com a conivéncia de
deputados de partidos que antes defendiam os principios do SUS, que sao desrespeitados por tal ato.

Nos textos internos desta revista listamos como os deputados votaram neste DL.

Diretoria do Simesp



PAGINAS VERDES José Marcus Rotta

Alegrias e esperanca
cercam o tratamento de
criancas com cancer

Infinitas alegrias e renovada esperanca. Sim, pois de cada quatro criancas com cancer,

trés sdo curadas. Por isso ndao hd como nao deixar de enfatizar a importancia de se voltar

atencdo aos meninos e meninas, e adolescentes também, cuidados, e muito bem cuidados,

ha longos 25 anos, pela Associacdo de Apoio a Crianca com Cancer (AACC). Um quarto de século
ja se foi, completado em novembro de 2010. E como j& comecaram os 25 sequintes, para eles a
AACC estd se preparando. A frente da instituicdo, o neurocirurgido José Marcus Rotta. Nascido em
Presidente Prudente, formado pela Faculdade de Medicina de Marilia, fez treinamento em Neuro-
oncologia na Universidade de Washington, e hoje também ¢é presidente da Sociedade Brasileira
de Neurocirurgia (SBN). Um grande drama pessoal - a perda de Thiago, seu filho, com apenas
trés anos de idade - que teve leucemia, sequida de infeccao viral -, impulsionou-o, ao lado da sua
mulher e mae de Thiago, Wanir Ledo Cavalcanti Rotta, e de um pequeno grupo de amigos, a criar
a AACC. Nos momentos mais calmos, o médico José Marcus Rotta leva ao pé da letra o adesivo
colado em carros por ai: “estd estressado? vai surfar...”. Pois exatamente isso ele faz quando quer
se desligar um pouco das atividades cotidianas e/ou dos dissabores provocados pelo Palmeiras,
seu time de coracdo, neste ano que estd terminando. “Convocado” pelos filhos, sobe na

prancha e, aos 59 anos, tenta pegar ondas nas praias do litoral paulista

Guilherme Salgado Rocha

Fotos: Osmar Bustos

Revista DR! - Em sua formacdo académica e
atividade profissional, estd o trabalho no Hos-
pital do Servidor Publico Estadual. H3 quantos
anos o sr. dirige o Servico de Neurocirurgia do
hospital?

K José Marcus Rotta - Desde 1996. Atual-
mente somos 18 neurocirurgioes, em varias
subespecialidades, fazendo um dos melho-
res servicos de neurocirurgia puablica exis-
tentes no Brasil, sem davida. E agora aca-

bei de ser eleito presidente da SBN, o que
muito me honra. A SBN sdo associados 2
mil médicos. No Brasil sdo 2500 neuroci-
rurgioes, e a SBN é o Departamento de Neu-
rocirurgia da Associacao Médica Brasileira.
Portanto, a SBN é habilitada a dar o titulo
de especialista em neurocirurgia. Além dis-
s0, hoje ha uma preocupacao muito grande
com a qualidade de vida e a qualidade de
trabalho do neurocirurgiao. Em novembro,
estivemos no Ministério da Satde, em reu-
nioes, a fim de lutar pela melhoria da re-
muneracao desse profissional.



DR! - O total de 2500 neurocirurgides no Bra-
sil é suficiente?
E um ntimero bom, um pouco acima até da

necessidade de médicos dessa especialidade.
Acontece que a desigualdade na distribuicao
dificulta um atendimento mais homogéneo.
Hé grande nimero nas regioes Sudeste e Sul,
e nimero pequeno no Norte e Nordeste.

DR! - Foram proveitosas as reunides no Minis-
tério da Sadde?

Sem davida. Percebemos um interesse mui-
to grande da Secretaria de Alta Complexidade

com o novo perfil que defendemos para o neu-
rocirurgidao: dentro de um contexto no qual
estdao a remuneracao justa, condicoes adequa-
das de trabalho e insercao social, que o faga
tratar a populacao carente.

DR! - S30 grandes os avancos na neurocirur-
gia?

Os anos 9o ficaram conhecidos como “a dé-
cada do cérebro”. Houve sensivel investimen-
to em pesquisa e melhoria da tecnologia no
tratamento das doencas neuroldgicas. No que
se refere as doencas vasculares — aneurismas,



malformacoes arteriovenosas, tivemos um sal-
to muito grande na década de 9o, e pratica-
mente resolvemos do ponto de vista cirirgico,
e hoje estamos avancando em outro tipo de
tratamento — o endovascular. O cirurgiao pas-
sa a tratar por dentro da artéria. Na parte de
tumores o avanc¢o também foi significativo na
ultima década. E isso resulta em melhora da
qualidade de vida e melhora do tempo de vida.
Mas o avango tecnolégico implica aumento do
que se gasta, pois a tecnologia é cara.

DR! - Podemos falar agora sobre a AACC?
Como foi o inicio de tudo?

EAEm 1983 eu era um jovem médico, tinha
acabado de me formar, tinha terminado a resi-
déncia e comegava como neurocirurgiao. Meu
filho Thiago, o segundo filho, com trés anos
teve leucemia mieloide aguda. No Brasil, na-
quela época, o tratamento estava comegando a
ser feito, ndao havia transplante de medula 6s-
sea. Oncologistas e hematologistas amigos nos
disseram, a mim e a minha mulher, que a
chance de vida estava ligada a irmos para ou-
tro pafs, para fazer esse transplante. Fomos
para os Estados Unidos. Aqui havia uma difi-
culdade muito grande de suporte de hospital,
de quem acompanharia o Thiago, quem fica-
ria junto conosco caso precisassemos de algo.
E 14 vimos que era tudo diferente. Havia uma
outra forma de dar suporte a familia e a crian-
¢a. Naquela época, a familia nao podia ficar
com a crianga, o que hoje é uma obrigacao,
algo pelo qual sempre lutamos.

DR - A criacdo da AACC estd ligada a um gran-
de sofrimento pessoal...

% Uma época muito, mas muito dificil, inclu-
sive economicamente. Um sofrimento indizi-
vel. Sequer podiamos fazer remessa de dinhei-
ro. Tinhamos o dinheiro para fazer o
tratamento, mas o Banco Central nao permitia
a emissdo de ddlares. Eram dificuldades enor-
mes. Quando voltamos, decidimos criar a
AACC. Voltamos em 84, criamos a AACC em
85. Um pequeno grupo foi o responsavel pela



criacdo. Além da Wanir, mais dois médicos:
José Carlos Barros, que é hoje o chefe do grupo
de transplante de medula éssea da Santa Casa,
Zied Rasslan, que ¢, ainda hoje, diretor do Si-
mesp, e Sonia Rossi Vianna, oncopediatra.

DR! - A AACC estd empenhada em construir
um hospital?

No sentido de buscar com empenho, desejar
intensamente, somos ambiciosos. Nossa inten-
¢ao é suprir, em parte, a defasagem de 65,6%
entre os novos casos de cancer pediatrico — sao
cerca de 1800, anualmente, no Estado de Sao
Paulo, e os que sao efetivamente tratados.

DR! - E o0 Thiago?

Infelizmente, perdemos nosso filho. Ele es-
tava curado da leucemia, mas contraiu uma
infeccao viral. Hoje é algo tratavel, mas ele
faleceu por causa da infeccao. E exatamente
agora, como falei, estamos iniciando a cons-
trucao de um hospital, que terd seu nome.
Instituto Thiago Cavalcanti Rotta. A sede da
AACC é na rua Borges Lagoa, e o hospital
sera construido na rua Doutor Bacelar. O hos-
pital é um projeto para quatro anos, a depen-
der do aporte financeiro. Se conseguirmos
recursos com mais facilidade e mais intensi-
dade, podemos pensar em termina-lo antes
do previsto, o que é desejo de todos os que
estao ligados a AACC.

DR! - Qual a faixa etdria atendida pela AACC?
Quando comegamos, eram criancas com até
15 anos. Agora atendemos a jovens com até 20
anos. Pois se é dado um diagnéstico aos 12, 15
anos, tera que ser feito o seguimento de cinco
a dez anos.

DR! - S3o muitos os beneficios de um hospi-
tal?

Nao ha a menor duvida. Muitos e significa-
tivos. Em nosso site (www.aacc.org.br) tudo
estd bem detalhado. E posso citar alguns des-
ses beneficios: aumento do nimero de diag-
noésticos de novos casos, aumento do nimero

de casos tratados,
desenvolvimento
de recursos huma-
nos especializados -
como meédicos, psi-
cologos, assistentes
sociais, enfermeiros
e também fonoau-
didlogos, implanta-
cdo de um servico
de readaptacio so-
cial dos pacientes
ap6s o tratamento,
que é o atendimen-
to quaternario, e ge-
racao de estatisticas

A SBN é habilitada a dar o
titulo de especialista em
neurocirurgia. Além disso,
hoje ha uma preocupacao
muito grande com a
qualidade de vida e a
qualidade de trabalho

do neurocirurgidao. Em
novembro, estivemos

no Ministério da Saude,
em reuniodes, a fim de
lutar pela melhoria da
remuneracdo desse

sobre o cancer pedia- profissional

trico no Brasil.

DR! - Ja ha um alojamento...

Na pesquisa inicial que fizemos, quando da
criacdo da AACC, constatamos o que nos parece
6bvio. Uma das dificuldades da aderéncia ao tra-
tamento era a auséncia de um local para ficar. A
familia vinha de longe e nao tinha como se alo-
jar. Hoje temos um alojamento de 1 mil metros
quadrados, no qual cabem 72 pessoas. Vém pes-
soas de todas as regides do Brasil. Levamos as
criangas ao hospital, temos atendimento psicolé-
gico e de servico social. Mas sabemos que faltam
leitos, e dai a iniciativa de construir o hospital. A
AACC tem ainda uma unidade escolar...

DR! - Como funciona?

%4 Fica na avenida Irai, 1040, em Moema. A
crianga recebe ali o mesmo contetido pedagé-
gico que teria em sua cidade. E uma obra da
Wanir, que decidiu estudar administracao
hospitalar para trabalhar nos projetos da
AACC. As vezes o tratamento é demorado, e
ndao ha como os pais irem e voltarem. Do
Amapa, por exemplo. Se o tratamento demo-
rar seis meses, a crianca ficara aqui os seis
meses. Sempre com alguém da familia. Ha
tratamentos que demoram dois anos. Outros
demoram menos, a familia mora na regiao,
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em cidades préoximas. Af a crianca vem, hd o

tratamento de uma semana, 15 dias, depois
ela volta para casa e retorna a Sao Paulo daif a
um ou dois meses. Em todos os periodos na
cidade, o contetido e o material didatico serao
0s mesmos que teria em sua escola.

DR! - E a escola, para a crianca, é fundamen-
tal.

Significa futuro. “Apenas” isso. Se a crianca
vem se tratar, e a ela ndo é dada a oportunida-
de de estudar, pode parecer que nada lhe esta
reservado, que sua vida estd terminando. E a
escola é exatamente o contrdrio. Ela abre por-
tas, anuncia que a vida segue e seguira adian-
te. E na escola trabalham 20 voluntérios, que
se dedicam somente a isso.

DR! - O sr. falava na porcentagem de criancas
que se curam...

O tratamento pediatrico hoje, sem dtvida,
¢ muito mais ambulatorial do que hospitalar.
E precisa-se investir no cancer infantil, pois ha
um dado importantissimo: de quatro criangas
que tém cancer, trés sao curadas. A resposta

ao tratamento é cada vez melhor. Em suma, o
que queremos da AACC ¢é isso: retribuir todo
o suporte que nos foi dado quando passamos
por tudo o que sofremos no tratamento do
Thiago. O Instituto que estamos criando tem
uma proposta bastante inovadora de atendi-
mento, pois permitira a ampliacao do ntime-
ro de pessoas beneficiadas com um custo
bem reduzido. E o atendimento sera realiza-
do de duas maneiras distintas, conforme
também explicamos no site: tratamento inte-
gral para pacientes residentes em Sao Paulo
ou que, pelo tipo de doenca, necessitarao fa-
zer o tratamento integral no Instituto, até a
alta. E tratamento horizontal para casos sus-
peitos. Identificados por meio de hospitais
regionais conveniados, serao encaminhados
para o Instituto, onde serao feitas, além do
diagndstico, cirurgias mais complexas e a
montagem do protocolo de tratamento. Em
seguida, o paciente poderad voltar para sua ci-
dade natal e ser tratado no hospital regional
conveniado ao Sistema Unico de Satde e/ou
convénio privado de sua regiao, sem necessi-
dade de permanecer em Sao Paulo para efe-
tuar todo o tratamento.



DR! - A horizontalizacdo é defendida como
inovacdo importante. Por qué?

%4 A horizontalizagao é realmente uma mu-
danca muito significativa em relagao ao siste-
ma atual de atendimento, porque permite
menor impacto na vida do doente e de sua
familia durante o periodo de atendimento.
Ha diversas vantagens, mas destaco trés de-
las: diminui¢ao do impacto emocional do tra-
tamento para a familia e para a crianca; dimi-
nuicao do custo de atendimento a pacientes
com cancer em funcao da possibilidade de os
pacientes permanecerem em sua cidade de
origem, vindo esporadicamente a Sao Paulo
para consultas de acompanhamento e exa-
mes de maior complexidade; e rapidez no
diagnéstico e conduta.

DR! - Nem todas serao curadas, mas terao su-
porte.

Infelizmente, nao conseguiremos curar 25%.
Mas todas as criangas devem ter condicao de
receber um tratamento técnica e cientifica-
mente adequado, fazer os exames necessarios,
no momento que precisam dos exames, com
cirurgia e quimioterapia também quando fo-
rem necessarios.

DR! - Na AACC hd um grande nimero de vo-
luntarios?

Todas as pessoas que tém interesse em traba-
lhar conosco encontrarao seu caminho, seu jei-
to de colaborar e cooperar para o bem-estar de
nossas criangas. Quanto a isso nao ha duavida.
Hoje sao 120 voluntarios na AACC. Os interes-
sados participam de um workshop em um final
de semana. Como lidar com as criancas, como
lidar com as maes. O préximo serd somente em
agosto. Pode ser que, ao fazer o workshop, a
pessoa chegue a conclusao de que aquele tipo
de trabalho nao é o melhor para ela, por ques-
toes emocionais, por exemplo. Os interessados
podem telefonar para 11-50845434.

DR! - H4 médicos voluntarios?
A A SBN, em setembro e outubro, fez uma

pesquisa com 0s neu-
rocirurgioes a respei-
to do trabalho volun-
tario. E af constatamos
que a grande maioria
dos neuro nao tem 0 hospital é um
essa atividade. Nos
defendemos que o
médico tem que fa-

zer esse tipo de tra-

DR! - Por qué?

O médico trabalha
com o paciente, e tem
que receber por isso,
pois é a sua profissao,
ele vive da sua profis-
sao. E dai a nossa

ligados a AACC

luta, que comentei
no inicio da entrevis-
ta, que motivou a ida da diretoria da SBN a
Brasilia, ao Ministério da Satide. Mas defendo
que ele tem que trabalhar em alguma ativida-
de social, como voluntdrio, a fim de entender
como vive a populacao, o outro lado da profis-
sao. Nao somente a visao de médico, mas a vi-
sdo sob o ponto de vista do povo, de quem
vive o drama cotidiano da doenga, e a esperan-
¢a, que nao pode deixar de estar presente, da
melhora, da cura.

DR! - Tem valido a pena?

Quando se trabalha com crian¢as com can-
cer, ou com pessoas as quais se esta ajudando,
na verdade o caminho é inverso: elas nos aju-
dam. Recebe-se muito mais do que se da. E é
impressionante o que acontece com criancas
com cancer. Elas tém uma visao do mundo
muito particular, amadurecem muito depres-
sa, muito precocemente. E nos mostram, nos
descortinam fatos, pontos de vista, opinioes,
nas conversas, que, ja adultos, “velhos”, ainda
nao sabfamos. E ai passamos a entender mais
intensamente a vida, com muito mais beleza e
ternura.

A sede da AACC é na
rua Borges Lagoa, e o
hospital sera construido
na rua Doutor Bacelar.

projeto para quatro
anos, a depender do
aporte financeiro. Se
balho. conseqguirmos recursos
com mais facilidade

e mais intensidade,
podemos pensar em
termind-lo antes do
previsto, o que é desejo
de todos os que estao
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Um ano no qual se viu que a
mobilizacao da cateqoria e a
presenca em reunioes,
assembleias e manifestacdes
$ao 0 Unico caminho para
consequirmos as vitorias
imprescindiveis a uma
realidade profissional digna,
decente e justa

Retrospectiva

JANEIRO/FEVEREIRO

Reajuste salarial

Otelo Chino Junior, secretario de Imprensa do
Simesp, foi reeleito presidente da Amiamspe.
Representantes de distintas entidades participa-
ram da ceriménia de posse — deputado federal
Arlindo Chinaglia, presidente do Simesp, Cid
Carvalhaes, Euripedes Balsanulfo (Cremesp) e
Carlos Izzo (secretario-geral do Simesp).

O presidente da Amiamspe ressaltou a unida-
de com as demais entidades médicas. E destacou
a luta contra as terceirizacoes. “Temos posicao
marcada. A legislacao tem clara definicao, e o que
aconteceu aqui foi terceirizagao, apesar de alguns
negarem. Terceirizacao € ilegal pela instituicao,
pelo nosso regimento. Somos funcionarios publi-
cos, e este hospital é do funcionalismo”.

2010

Instituto do Cancer

O Simesp, depois de ouvir os médicos do Ins-
tituto do Cancer Arnaldo Vieira de Carvalho,
que se reuniram em assembleias na sede do
Sindicato, procurou a direcao do ICAVC, na
tentativa de estabelecer didlogo. Havia dentin-
cias envolvendo demissoes de profissionais
e de alteracdo na dindmica de atendimento
(com severas consequéncias no que se refere
a agilidade).

Para surpresa do Simesp, foi grande a re-
sisténcia encontrada: a direcdo do ICAVC se
recusou, peremptoriamente, a abrir canais de
negociagao, recuando posteriormente.

Também chegaram ao Sindicato informa-
¢oes de que problemas semelhantes atingiam
a residéncia médica, com consequente com-
prometimento na eficiéncia da preceptoria e



excesso de carga horaria dos médicos residen-
tes, incluindo atribuicoes a esses de tarefas
dos médicos contratados, o que vai de encon-
tro aos preceitos determinados pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Ribeirao Preto

Os médicos da rede municipal de Ribeirao
Preto, apds intensos debates, decidiram pa-
ralisar as atividades, como forma de protesto
contra os baixos saldrios. O médico da rede
municipal recebe pouco mais de R$ 2 mil,
por 20 horas semanais (sao exatamente R$
2 mil 150). A paralisagao abrangeria os den-
tistas, cuja categoria luta pela elevacao dos
salarios. Entretanto, marcada para o dia 25
de fevereiro foi suspensa, apds assembleia
que aconteceu, no dia 23, no Centro Médico
da cidade. A assembleia foi convocada pela
regional Ribeirao Preto do Simesp, e dela
participou a médica Carla Palhares, secre-
taria municipal de Saude e ex-diretora do
Sindicato dos Médicos. Estiveram no Centro
Médico 270 profissionais (médicos e dentis-
tas, cuja categoria também havia decidido
iniciar a paralisagao). A secretaria de Sau-
de pediu aos médicos um voto de confianca,
nao paralisando as atividades, permitindo
sua intervencao, a fim de lutar, na adminis-
tracao municipal, por um salario que satisfi-
zesse a categoria.

MARCO/ABRIL

Em comemoracao ao Dia da Mulher, o Simesp
promoveu o debate “a condicao feminina e a
violéncia”. Houve consenso: mesmo apds mui-
ta luta, as mulheres ainda sofrem preconceitos
diversos. Por exemplo, diferengas salariais, as-
sédio moral e sexual, dificuldade de ascensao
profissional, dupla jornada de trabalho.

Novo Cédigo

Nao ha davida de que a principal “tarefa” a
ser levada a efeito pela categoria é se fami-
liarizar com o texto, relendo-o sempre, pa-
ralelamente ao cumprimento do que foi ela-
borado e exaustivamente debatido em dois
anos de trabalho.

Sao 14 capitulos e 118 artigos que tratam
dos direitos dos pacientes e dos médicos, da
responsabilidade profissional, relagdo com
pacientes e familiares, doacao e transplante
de o6rgaos, relacao entre médicos, sigilo pro-
fissional, prontuarios, pesquisa e publicidade
médica. O novo documento substitui o Co-
digo anterior, em vigor desde 1988. Além de
levar em conta o progresso cientifico e a evo-
lucao da medicina, posiciona-se sobre gran-
des temas éticos da atualidade, que envolvem
transplantes de 6rgaos, ensaios clinicos, pa-
cientes terminais, reproducao assistida e ma-
nipulacao genética.

Posse de Otelo Chino na presidéncia da Amiamspe. Debate no

Dia da Mulher sobre a condicao feminina e a violéncia
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Estado obrigado a cumprir regras do SUS
O Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
e Ministério Publico Federal recomendaram,
por meio de documento, ao entdo secretario
de Estado da Saude, Luiz Roberto Barradas
Barata, e ao secretario de Estado da Fazenda,
Mauro Ricardo Machado Costa, o imediato
cumprimento dos dispositivos constitucionais
e legais a fim de que “todos os recursos do
SUS, independente da origem, sejam gerencia-
dos pelo secretéario de Estado da Saide”.

Entre as recomendacoes estao “a devolucao
de todos os recursos do SUS mantidos em
contas ou aplicagoes financeiras em nome do
tesouro estadual a conta corrente do Fundo
Estadual de Saude, no prazo de cinco dias, e
o envio mensal de toda a documentacao rela-
tiva a movimentacao dos recursos do SUS ao
Conselho Estadual de Saude, para fins de fis-
calizacdo e acompanhamento, nos termos da
legislagao vigente”.

Vistoria no ICAVC

Gragas a intervencdo do Simesp, que entrou
com representacao no Ministério Pablico Es-
tadual e Ministério Pablico do Trabalho solici-
tando adocao de providéncias cabiveis, foi feita
vistoria, pelo Ministério Publico do Trabalho,
no Instituto do Cancer Arnaldo Vieira de Car-
valho, para averiguacao das condigoes de tra-

Residentes caminham pela Paulista em direcao a Secretaria de
Saude. Diretores do Simesp participam do pré-Enem Sul/Sudeste
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balho, desassisténcia aos pacientes e demissoes
de médicos. De acordo com o presidente do
Simesp, Cid Carvalhaes, varias irregularidades
foram confirmadas. “Das demissoes realizadas,
sabe-se que o corpo clinico nao foi refeito, pro-
movendo severas restricoes a assisténcia aos
pacientes e comprometendo seriamente os pro-
gramas de residéncia médica ali em curso.”

Por representacao da Ameresp na Comissao
Nacional de Residéncia Médica, os programas
de residéncia do Instituto foram alvos de vis-
toria no dia 30 de abril, para verificacao de
possiveis irregularidades apontadas pela Ame-
resp e acompanhadas pelo Simesp.

Ato dos residentes

Pela Paulista, jaleco e esperanca, coesao e ener-
gia, centenas de residentes mostraram que a
realidade dos médicos nao é o mar de rosas
que pode parecer. Da capital, do ABC e outras
cidades, os residentes concentraram-se no vao
livre do Masp. Dali, ao meio-dia, seguiram, pela
Paulista, em direcao a Secretaria de Estado da
Sadde. Ainda no Masp, foram avisados de que
nao seriam recebidos pelo secretario estadual
de Saude, Luiz Roberto Barradas. Entretanto,
tentando encerrar o “barulho” que os residen-
tes faziam em frente ao prédio, acabaram sen-
do recebidos por Paulo Seixas, coordenador de
Recursos Humanos da Secretaria de Satude.




Seminario estratégico

O Simesp realizou, no més de marco, o semi-
nario estratégico de 2010, no qual foram dis-
cutidas as diretrizes de trabalho, projetos e
planos para o ano. Participaram os membros
da diretoria, funcionarios das regionais e da
sede, além de assessores.

MAIO/JUNHO

Congresso Fenam

A Federacao Nacional dos Médicos (Fenam)
promoveu em Sao Paulo o quinto congresso
da entidade. Com o tema ‘o médico e a rea-
lidade brasileira”, a maioria dos médicos, re-
presentantes das cinco regides do Pafs, com
direito a voto, elegeu o presidente do Simesp,
Cid Carvalhaes, como novo presidente da enti-
dade, para o biénio 2010/2012.

No discurso de posse, o presidente eleito
comentou a responsabilidade de coordenar a
categoria de maneira democratica e lutar pelas
politicas de Saude, sindicais e sociais.

Pré-Enem

Precedendo o Enem, aconteceram trés pré-
Enem (Nordeste, Sul-Sudeste e Norte/Cen-
tro-Oeste). O Sul/Sudeste, nos dias 14 e 15 de
maio, em Sao Paulo, também foi, a exemplo

do Enem, mais uma etapa na luta dos médi-
cos por conquistas no exercicio profissional e
destinacao de mais verbas a Saude. Seguindo
o modo de distribuicao dos temas do Enem, os
pré-Enem tiveram, como eixos de debate, “for-
macao médica’, “mercado de trabalho e remu-
neragao” e “SUS, politicas de Saide e relagao
com a sociedade”.

Na primeira parte dos trabalhos, a formacao
médica foi subdividida em “escolas médicas”,
“residéncia médica” e “revalidacdo dos diplomas
e titulos de especialista” Na secao “mercado de
trabalho”, os participantes discutiram “trabalho
médico no SUS” “trabalho médico na satide su-
plementar” e “PCCV/carreira de Estado/carreira
publica”. No sabado, 15 de maio, foram trés os
temas: “financiamento do SUS”, “gestao do SUS”
e “relacao dos médicos com a sociedade”.

Cento e vinte e quatro propostas foram
aprovadas pelo Pré-Enem Sul-Sudeste. Todas
levadas ao Enem.

Industria farmacéutica
Relacdao médico-industria farmacéutica é re-
velada em estudo do Cremesp, e o Simesp,
preocupado com o assunto, alerta sobre des-
respeito ao Cédigo de Etica. Inédita pesquisa
do Cremesp revela que a relacdo médico-in-
dastria farmacéutica merecera estudos mais
aprofundados, especialmente a partir da en-
trada em vigor do novo Cédigo de Etica Mé-
dica. Um dos dados da pesquisa do Cremesp,
por exemplo, mostra que quase metade (48%)
dos médicos paulistas que recebem visitas de
propagandistas de laboratérios prescreve os
medicamentos sugeridos pelos fabricantes.

Na area de equipamentos médico-hospitala-
res, “a eficacia da visita é ainda maior”: 71%
dos profissionais da saide acatam a recomen-
dacao da industria. O Cremesp avaliou o com-
portamento médico perante as inddstrias de
remédios, Orteses, proteses e equipamentos
médico-hospitalares.

Feito pelo Datafolha, o levantamento envolveu
600 médicos, de varias especialidades. Esses pro-
fissionais representam o universo dos 100 mil
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profissionais que atuam no Estado. Do total,
80% deles recebem visitas dos propagandistas
de medicamentos - em média, oito por més.

De acordo com o Simesp, a situacao deve
ser avaliada com cuidado, e todo envolvimen-
to pernicioso deve ser enfrentado. “Combate-
mos, por exemplo, o recebimento de benefi-
cios em troca de prescricao de medicamentos.
Isso fere o Codigo de Etica, é crime, e deve ser
avaliado pelos 6rgaos competentes e na esfera
penal”, avaliou Cid Carvalhaes, presidente do
Sindicato.

Campanha dos ginecologistas

Associagao de Obstetricia e Ginecologia do Es-
tado de Sao Paulo (Sogesp) denuncia, em cam-
panha, situacao vivida pelos ginecologistas e
obstetras em relacao aos planos de satude: re-
cebem R$ 25 pela consulta e R$ 200 pelo par-
to. Sao estes, em média, os valores pagos pelos
planos de satde aos ginecologistas e obstetras.
“A tabela de pagamentos nao é atualizada ha
mais de uma década”, frisou César Eduardo
Fernandes, presidente de Sogesp, em entre-
vista coletiva na qual foram abordados (na
verdade, denunciados e lamentados) diversos
pontos relativos ao “pagamento” (as aspas sao

Reunidos no Enem, em Brasilia, no més de julho, médicos redigiram o Manifesto a Nacao

absolutamente pertinentes) recebido, dos pla-
nos de satude, pelos médicos ginecologistas e
obstetras.

A entrevista deu inicio a campanha esta-
dual, promovida pela Sogesp, de dentincia da
situacao vivida pelos médicos em relacao aos
planos de satde. As imagens foram publica-
das nos principais jornais de todo o Estado.

JULHO/AGOSTO

Enem: Manifesto a Nacao
As principais dificuldades que norteiam o
exercicio médico e a medicina no Brasil fo-
ram amplamente debatidas durante o Encon-
tro Nacional das Entidades Médicas (Enem),
que aconteceu em Brasilia, nos dias 28, 29 e
30 de julho. Convocado pelas entidades médi-
cas nacionais — Conselho Federal de Medicina
(CFM), Associagao Médica Brasileira (AMB) e
Federacao Nacional dos Médicos (Fenam), o
Enem reuniu cerca de 60o participantes, vin-
dos de todas as regioes do Brasil.

As representagoes médicas avaliaram e vo-
taram mais de 130 propostas, estabelecidas
nos pré-Enem. O encerramento das atividades



se deu com a elaboracao da “Carta de Brasilia -
Manifesto dos Médicos a Nacdo”. O documen-
to retine recomendacoes e determinacoes para
a melhoria da Satde no Pais, no que se refere
ao trabalho médico (remuneracao, condigoes
de trabalho) e qualidade da satde publica ofe-
recida a populacao (financiamento, acessibili-
dade). O documento foi enviado as autorida-
des politicas, aos candidatos nas eleicoes de
outubro e demais entidades da sociedade.

Posse Fenam
Com presenca de cerca de 500 convidados de
todo o Pafs, tomou posse, em 29 de julho, em
Brasilia, a nova diretoria da Federacao Nacio-
nal dos Médicos. Cid Carvalhaes, presidente
do Simesp, eleito para a gestao 2010/1012 da
Fenam, substituiu Paulo de Argollo Mendes.
Em cerim6nia marcada por discurso emo-
cionado, Carvalhaes ressaltou a fé na forca
determinada do médico, desde o residente ao
mais experiente profissional, afirmando ser
“grande o desafio e imensa a responsabilida-
de de comandar entidade que retine 52 sindi-
catos e 340 mil médicos em todo o territério

nacional”. Para ele, o médico deve desenvolver
acoes concretas, solidas e suficientes: “Esta-
mos comprometidos. Somos predestinados.
Ao nos identificarmos com as vicissitudes da
vida, convivermos com fragilidades da exis-
téncia, compartilharmos fraquezas humanas,
reconhecermos conquistas da cidadania, ates-
tarmos a grandiosidade do ser, estamos con-
cretizando verdadeira profissao de fé. Cremos,
e por crermos podemos realizar”.

Greve residentes

Residentes reivindicam aumento imediato da
bolsa de residéncia em percentual de 38,7%;
instituicao de data-base anual para o reajuste
da bolsa; pagamento da 13? bolsa; ampliagao
da licenca-maternidade de quatro para seis
meses; pagamento do auxilio moradia e au-
xilio alimentac¢ao; cumprimento de carga ho-
raria maxima de 6oh de trabalho semanais e
melhores condicoes de trabalho.

Apbs ato na praga da Sé, no dia 23 de agos-
to, os residentes de Sao Paulo se reuniram na
sede do Simesp para avaliar e definir os rumos
do movimento.

Nova diretoria da Fenam, eleita no Congresso da entidade, toma posse para biénio 2010/2012
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Vitéria no ICAVC

Vitéria dos médicos que nao desistiram, de-
nunciaram, participaram das assembleias no
Simesp e se organizaram. O Ministério Pu-
blico do Trabalho determina ao Instituto do
Cancer Arnaldo Viera de Carvalho (ICAVC)
cumprimento da legislacao trabalhista. A me-
dida é resultado de representacao feita pelo
Sindicato dos Médicos de Sao Paulo diante
das diversas dentincias envolvendo demissoes
de profissionais e alteracdao na dinamica de
atendimento, com severas consequéncias na
assisténcia prestada aos pacientes.

Uma série de regras para a contratacao de
pessoal esta estabelecida no termo de compro-
misso de ajustamento de conduta, assinado
dia 9 de junho deste ano, por representantes
do ICAVC e Ministério Pablico. O termo cele-
brado, que nao tem prazo de validade, obriga
o Instituto a registrar o contrato de trabalho
de todos os trabalhadores, inclusive médicos,
que lhe prestem servicos com subordinagao
na carteira de trabalho.

O TAVC também esta impedido de contar
com servigos terceirizados, por intermédio
de cooperativas de trabalho ou pessoas juri-
dicas, para a prestacao de servicos ligados a
atividade fim ou meio. O descumprimento das
obrigacoes sujeitara o IAVC ao pagamento de
multa didria no valor de R$ 1 mil, acrescida de
juros e correcao monetaria.

SETEMBRO/OUTUBRO

Mobilizacoes e debates

Outubro foi um més mais do que especial para
a categoria médica. Mobilizagoes, debates e in-
tensa participacao no dia 18, Dia do Médico.
Poucas comemoragoes propriamente ditas, mas
protestos e reivindicacoes. No dia 26, as trés en-
tidades nacionais — AMB, CFM e Fenam — or-
ganizaram a Mobilizagao Nacional pela Valori-
zagao do Médico e da Assisténcia em Satde no
Brasil. Aconteceu em Brasilia e reuniu centenas
de médicos. Vestidos de branco, foram recebi-
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Ato dos residentes na Sé. Médicos, no 18 de
Outubro, debatem condicoes de trabalho e
remuneracdo. Simesp homenageia Vilmon de
Freitas, dando seu nome a sala de reunioes

dos pelo ministro da Satide. Os médicos tam-
bém caminharam até o Congresso Nacional.
Em Sao Paulo, o 18 de outubro foi marcado
pelo debate que aconteceu no Centro de Conven-
¢oes Reboucas, e principalmente pelas palavras
que fundamentaram o encontro, estampadas em
faixas dispostas pela sala que recebeu o evento:
“Diante das graves insuficiéncias na satde e na
medicina, devemos nos mobilizar e agir!”.

Anestesistas interrompem atividades

Os anestesistas do Estado de Sao Paulo também
protestaram. Na quinta-feira, 21 de outubro,
houve interrupcao do atendimento eletivo, a
fim de alertar contra os honorarios pagos pelos
planos de satde e reivindicar melhores condi-
¢oes de trabalho e remuneracao. A paralisacao
dos anestesistas teve a expressiva adesao de
cerca de 3 mil profissionais, praticamente 70%
da categoria. Ao menos 23 cidades paulistas re-
gistraram interrupcao de 24 horas, parcial ou
integral, dos especialistas. Na capital, cerca de
50 hospitais aderiram ao movimento.

Reajuste municipal

Enquanto médicos de todo o Pais se unem na
luta por condi¢bes adequadas de trabalho, por
um SUS eficiente e saldrio digno, o prefeito
Gilberto Kassab propoe a elevacao do préprio
salario em 95%, e de 283% o saldrio dos 27



secretarios municipais. SO para se ter ideia, o
salario bésico do médico na Prefeitura é de R$
1.273. O Sindicato dos Médicos de Sao Paulo
divulgou nota criticando a agao.

Vilmon de Freitas

O ex-diretor Vilmon de Freitas, falecido em
22 de junho deste ano, foi homenageado pela
diretoria do Simesp. Uma cerimonia simples,
com depoimentos marcantes. Assim foi a noi-
te da homenagem. A sala de reunides da dire-
toria passou a se chamar “Vilmon de Freitas”,
e, além disso, um quadro com a foto do médi-
co passou a integrar o ambiente.

Muito emocionada, a também médica Ma-
risa Teresinha Patriarca, viiva de Vilmon de
Freitas, agradeceu a iniciativa da diretoria do
Simesp. Ela destacou os 20 anos de convivén-
cia com o marido: “Sua vida foi pautada na
ética, e agradeco por tudo o que vivi ao lado
dele”. Ao final do evento, Marisa recebeu um
buqué de flores entregue pela diretora admi-
nistrativa do Simesp, Stela Maris Grespan.

10% no piso salarial

Ap6s intensas negociagcoes com os sindicatos
patronais, o Simesp conseguiu importante vito6-
ria: o piso salarial para os médicos cujo trabalho
estd ligado ao Sindhosp tera aumento de 10%
para as jornadas de 20 e 24 horas semanais.

Foram mantidas as clausulas sociais, o que é

avanco, haja vista a acao de sindicatos patronais,
em todo o Pafs, que insistem em tentar retira-las,
sob a alegacao, que deve ser sempre combatida,
de que oneram a folha de pagamento.

NOVEMBRO/DEZEMBRO

Ginecologistas e obstetras

protestam contra planos

Em campanha permanente pela valorizacao da
profissao e por assisténcia de qualidade a mu-
lher, a Associagao de Obstetricia e Ginecologia do
Estado de Sao Paulo (Sogesp) promoveu, no dia
30 de novembro, um protesto contra os aviltan-
tes honorarios praticados por planos e seguros
satde. Denominado “Um dia por mais respeito”,
consistiu na interrup¢ao do atendimento eletivo
como adverténcia as empresas e alerta a popu-
lacao. A adesao dos especialistas foi macica: um
sucesso. César Eduardo Fernandes, presidente
da Sogesp, afirmou: “Foi mais uma declaracao
inequivoca de que os ginecologistas e obstetras
chegaram ao limite da insatisfacao, dispostos a
ir as ultimas consequéncias para serem remu-
nerados de forma digna e garantir atendimento
adequado as pacientes”. Houve cerca de 80% de
adesao na capital e mais de 70% no interioR.
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Médicos estendem debate
sobre propostas do Enem

Forum Nacional das Entidades Médicas, em Aracaju, ~ busca de dignas condigoes de trabalho, com

de 8 a 10 de dezembro, analisou a recertificacao
dos titulos de especialista e modelos de gestdo

remuneragao adequada e condizente”.
Stela Grespan, secretaria de Administracao
do Simesp, elogiou a organizacdo do evento,
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om a preocupacao maior de permitir
o aprofundamento de temas que
tém impacto direto na assisténcia e
no trabalho dos profissionais, o Férum foi
marcado para estender o debate sobre questoes
analisadas em Brasilia, no Encontro Nacional
das Entidades Médicas (Enem), realizado em
Brasilia, no final de julho. Do Férum de Aracaju
participaram, pelo Simesp, o presidente, Cid
Carvalhaes, e seis diretores: Graca Souto,
Stela Grespan, Maite Sevillano, Otelo Chino
Janior, Carlos Izzo e Antonio Cruz. Segundo
Cid Carvalhaes, “as entidades médicas tém
demonstrado histérica preocupagao com o
subfinanciamento da Satide no Pais. A falta de
recursos traz impactos diretos na qualidade
da assisténcia: actimulos de problemas
na infraestrutura; escassez de insumos e
medicamentos; dificuldade de acesso aos
servicos de média e alta complexidades; e
auséncia de politica de recursos humanos que
garanta a presenga de profissionais da Satde,
especialmente do médico, nao apenas em dreas
chamadas de dificil provimento, mas também
nas unidades de Saude em geral.
Acrescentou: “Avalio positivamente o
Féorum, por maiores as divergéncias que
eventualmente acontecam. E algumas ficaram
muito claras. E isso nao nos surpreende;
pelo contrario, quando debatidas de modo
democratico e coerente, fortalecem as entidades
e nos unem em nossas lutas, mantendo a

lembrando a importancia das matérias implicadas:
“Afinal, estamos discutindo o presente e o futuro
da Saude e de alguns de seus agentes. No caso, nos,
os médicos. Ha especificidades regionais, o que é
6bvio em um Pais tao grande, mas isso nao deve ser
motivo para nos desviarmos do aspecto primordial,
que sao as diretrizes politicas de nossa luta. A partir
dessa definicao, defendo o estabelecimento de qual
Satde queremos para o Brasil”.

Recertificacao

Um dos pontos debatidos no Férum de Aracaju
foi a recertificagao. Em sintese, trata de aspectos
ligados a Resolucao CFM n° 1.772/2005, pela
qual os titulos de especialista e os certificados
de area de atuacdo obtidos a partir de 1° de
janeiro de 2006 passam a ter validade de cinco
anos. Com a proximidade do fim do primeiro
ciclo obrigatério de recertificagao do titulo de
especialista e dos certificados de area de atuacao,
cresce o interesse em torno do assunto.

Pela proposta inicial, os primeiros
Certificados de Atualizacdao Profissional
(CAP) comecarao a ser emitidos em 2011.
No entanto, muitos médicos que obtiveram,
a partir de 2006, o documento que comprova
a especializacao ainda nao se inscreveram
no processo obrigatério de atualizagao. Para
os médicos cuja titulacao de especialista foi
emitida antes desta data pelas sociedades de
especialidade, Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) do Ministério da Educagao, a
participacao é opcional.



Para recertificar-se, o médico deve acumular,
em cinco anos, 100 pontos. A pontuacio é
obtida por meio da participacao em eventos
presenciais (congressos, jornadas, encontros,
féruns, simpésios e cursos), eventos a distancia
(atividades de educacao médica continuada)
e atividades cientificas (mestrado, doutorado
ou livre-docéncia na especialidade; eventos
no exterior; coordenacao de programa de
edicao
capitulo de livro nacional ou internacional

residéncia médica; completa ou
e artigos publicados em revista médica).
Todos os eventos devem estar cadastrados e
pontuados pela CNA.

Para Emmanuel Fortes, vice-presidente
do CFM, a atual proposta de recertificacao
necessita de ajustes: “Ela fere o artigo 5° da
Constituicao, que prevé que mninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, senao em virtude da lei”. Pela atual
legislacao, é livre o exercicio de qualquer
oficio ou profissao, desde que atendidas as
qualificagoes previstas em lei.

Terceirizacao

Os debates prosseguiram no dia 9, com o
tema modelos de gestao. Os médicos estao
preocupados com a qualificacao da gestao e a
adocao de praticas que garantam que o aporte
desejado de recursos implique assisténcia de
melhor qualidade. Além da administracao
direta (controle do Estado sobre as unidades
de atendimento), diferentes modalidades de
gestao tém sido testadas em distintos Estados.
Entre elas estao as propostas contempladas
sociais (OSs) e as

pelas

organizagoes

fundacoes estatais. No debate, aprofundou-
se a reflexao acerca de cada modalidade,
avaliando-se pr6s e contras. Uma das
preocupacdes fundamentais das discussoes
foi a forma de insercao do profissional
médico nos diferentes modelos, tendo como
meta eliminar a chamada precarizacao do
trabalho na area, o que traz prejuizos para
toda a sociedade.

Cid Carvalhaes foi incisivo ao ratificar que
OSs e fundagoes privatizam a Satde: “E nao
sao solucao efetiva, pois ha discriminagao
no atendimento, e isso fere o principio da
universalizacao do SUS. Mais ainda, quando
se tem, por exemplo, a dualidade de contrato
de trabalho, configura-se arremedo de solugao,
pois seguramente sao criados mais problemas
sociais. Determinadas amostragens, colhidas
pela administragao publica para sustentar esse
tipo de modelo, como se fosse de eficiéncia,
sao naturalmente viciadas”.

Exame final

Tema controverso principalmente pela
forma a ser estabelecida. Ha o atual modelo
de exame do Cremesp que hd 5 anos avalia
os egressos no sexto ano da faculdade com
impressoes positivas mas muitas divergéncias
e participacoes heterogéneas das escolas do
estado. O realizado em 2010 teve resultado
13% dos

candidatos na segunda fase foram aprovados.

muito preocupante: somente
H4 outras sugestdes como avaliar o aluno a
cada 2 anos, mas é fato que nao hé consenso
entre as entidades médicas nacionais e o tema
necessita ainda maior amadurecimento.

Presidente do Simesp (terceiro da esq. para a dir.), Cid Carvalhaes condenou a privatizacdo da Satde
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Chegou o primeiro
aplicativo que transforma
o iPhone, iPad

ou iPod touch em uma
maquina da Cielo.

Médicos, dentistas, advogados e outros profissionais liberais,
agora vocés ja podem aceitar cartao.

A Cielo esta lancando
uma solucéo inovadora
para vocé que é
profissional liberal:

: . o primeiro aplicativo
RS 120,48 . para pagamentos

vALOR —_— com cartio no seu

: ) Wi iPhone, iPad ou
¢ yuls AAED AV iPod touch. Com ele
vocé pode aceitar os

?935“85?([’?0““3258 principais cartdes de

crédito de forma rapida,
12/11 584 simples e movel. E, para

VALIDADE CODIGO DE SEGURANCA a Sua tranquﬂldade,
ref os dados sédo protegidos
LR segundo o padrao

internacional PCI
(Payment Card Industry).
Preco promocional

de lancamento:
RS 9,90 por més.**

Veja no verso
deste anuncio como

é facil baixar e
usar o aplicativo.



Veja como

é simples
contar com
esta inovacao
no seu

dia a dia:

Apos fazer o download
do aplicativo na

App Store, ligue para
nossa Central de
Relacionamento***

e solicite o seu
credenciamento.

RS 120,00

| VISA PARC LOUA + :2:: v

3.

Digite o valor

e selecione a forma
de pagamento

e a quantidade

de parcelas.

1

Ao acessar o aplicativo
pela primeira vez,

faca o desbloqueio
digitando as informacdes
solicitadas.

4,

Digite os dados do
cartdo de crédito

e confirme a transagdo
de pagamento.

Baixe ja o seu aplicativo e fale com
a Cielo ou acesse www.cielo.com.br

***Central de Relacionamento: 4002-5472 (capitais e regides metropolitanas)
ou 0800 570 8472 (demais localidades), de segunda a sabado, das 8h as 22h.

i Minhas Transagbes

Conmuttas @ Cangalamenta

) Ajuda
= Perguntas Fraguentss

2.

Apos o desbloqueio,
selecione a opgdo
“Cartao” para iniciar
a transacao

de pagamento.

PagumBTD SiWuB0o oo ICREE0
Cartan 123456°+ a4
Vidor RS 40,00
Parcelas 2x
Autnrzagan 123456

5.

Pronto. A operagao

foi concluida de
maneira pratica

e rapida, e vocé

ainda pode enviar

o comprovante de
pagamento por e-mail
para o seu cliente.

Qe

A NUMERO 1 EM VENDAS.




ARTIGO JEdripede

Saude 2011 - falta de compromisso
do governo estadual

O or¢amento do governo do Estado de SP para 2011 mostra que continua nao havendo compromisso com
o direito a saude e implantagao do SUS. No mesmo nao hd dotacdo orcamentdria para desenvolvimento e
manutengado de sistemas de gestao de Satde e ampliagao do cartao SUS.

Acontecera diminuig¢do de recursos para servigos para a populagdo com necessidades especiais, campa-
nhas de vacinagdo animal, vacinagdo de rotina e qualismais. Os gastos com controle social na gestao do SUS
e residéncia médica ficardo congelados.

As despesas com a Saude crescerdo 18,64% principalmente a custa de recursos destinados a despesas corren-
tes para atendimento médico, sendo a maioria destinada a privatizacao da administracdo de servicos de Satde.

A projecao da soma de recursos ndo gastos com a Satude, de 2001 a 2009, é de R$ 3,6 bilhées, valor sufi-
ciente para construir 72 hospitais de 250 leitos. Em 2010 e 2011 deixardo de ser aplicados R$ 903,8 milhoes
e R$ 939,1 milhées, respectivamente, em um total de R$ 1,84 bilhoes de reais.

Auditoria do Denasus, realizada em 2009, mostrou que o governo paulista deixou de aplicar na Saude um
total de R$ 2,1 bilhées de reais, somente em 2006 e 2007.

Haverd crescimento das despesas correntes por causa de acréscimo de recursos do tesouro e de 18% dos
recursos federais. Repasses de recursos para atendimento médico a Organizagoes Sociais de Saude (OSS)
tém acréscimo de R$ 1 bilhao, que, somado ao acréscimo de R$ 6oo milhées nos gastos com atendimento
médico, ambulatorial e hospitalar, praticamente explicam o crescimento de recursos para as despesas cor-
rentes. Portanto, o principal acréscimo destina-se a privatizagdo da administragdo de servicos de Satde. As
despesas para pessoal e encargos sociais crescem somente 1%: os saldrios continuardo abaixo do mercado.

Haverd diminuicdo de recursos para capacitacdo de profissionais, no apoio financeiro a entidades filantro-
picas e municipais, exames de laboratério, vigilancia epidemioldgica, estudos e pesquisas em Satide ptblica,
fabricagao e distribuicao de medicamentos, vdrias agoes na atengdo ao cancer, reducao da mortalidade
materna e infantil, reforma e adequacgdo do complexo hospitalar do Iamspe.

Hospitais e ambulatérios administrados pelas OSS serdo privilegiados. Os repasses de recursos para atendi-
mento médico pelas OSS destinados a 30 hospitais, a central de requlagdo de oferta de servicos do SUS, mais
de 30 Ambulatdrios Médicos de Especialidades (Ames) e trés Centros de Andlises Clinicas (CEACS) gerencia-
dos pelas OSS serao de R$ 2,94 bilhoes, acréscimo de R$ 1 bilhdo sobre R$ 1,96 bilhdo or¢ado em 2o10.

Euripedes Balsanufo
Médico especialista em obstetricia, professor do curso de medicina da Unicid, mestre em

Saude Coletiva e consultor em orcamento da Saude do Estado de Sao Paulo
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RAIO X

Médicos dao nota 5
a planos de saude

Nova pesquisa, de ambito nacional,
confirma o que os médicos do Estado
de Sao Paulo jd haviam manifestado
em levantamento anterior: os planos
de saude interferem intensamente
na autonomia técnica do médico

Cassi, Amil, Geap e Medial sdao os quatro
planos que mais mal pagam aos médicos.
O mais burocratico é a Cassi. Os dois pio-
res planos, de modo geral, sao a Cassi e o
Geap. Os dados agora refletem a realidade
nacional: as pressdes dos planos de satde
sobre os médicos sao intensas, e profissio-
nais denunciam distintas interferéncias das
empresas para reduzir solicitacao de exa-
mes, reduzir internacoes e outros “ataques”
ao livre exercicio da medicina. A pesquisa
divulgada na quarta-feira, 1° de dezembro,
ratifica dados levantados em pesquisa ante-
rior, feita somente com médicos do Estado
de Sao Paulo, e publicada no nimero ante-
rior da DRI

O atual estudo foi encomendado pela As-
sociacdo Paulista de Medicina e Associagao
Médica Brasileira, com apoio das demais
entidades médicas, incluidos a Federacdo
Nacional dos Médicos e o Simesp.

Segundo o Datafolha, a Cassi é, “desta-
cadamente”, o plano de satide que mais in-
terfere na autonomia técnica do médico.
A marca é citada entre os trés planos que
mais interferem na decisao profissional, em
todos os sete servicos estudados (tempo de
internacao, periodo de internacao pré-ope-

ratério, glosa de procedimentos ou medi-
das terapéuticas, interferéncia no namero
de exames e procedimentos, prescricao de
medicamentos de alto custo, restri¢oes para
doencas preexistentes, e atos diagnosticos e
terapéuticos mediante designacao de audi-
tores).

O presidente da Fenam e do Simesp, Cid
Carvalhaes, destacou trés pontos, na en-
trevista coletiva que aconteceu na sede da
APM: “A relacao da Agéncia Nacional de
Satde com os médicos é inexistente, em
uma omissao injustificavel; os diretores da
ANS tém relacdo umbilical com os planos
de satde; por fim, as operadoras e agéncias
atribuem aos médicos, inadequadamente, a
responsabilidade pelos percalgos que assis-
timos com absurda frequéncia”.

Nameros

Segundo a pesquisa, o médico brasileiro
que trabalha com planos ou seguros saude
atribui, em média, nota 5 as operadoras, em
escala de 0 a 10 (4% atribuiram nota o). Os
profissionais que trabalham nas regioes Su-
deste e Centro-Oeste sdo mais criticos. Ou-
tro dado: 92% dos médicos afirmaram que
os planos interferem em sua autonomia téc-
nica. E isso ocorreu em todas as regioes, em
indices que variaram de 90% a 95%.

Foram feitas 2184 entrevistas, nos 26 Es-
tados e Distrito Federal, de 23 de junho a 24
de agosto deste ano. Todos os profissionais
entrevistados estao cadastrados no Conse-
lho Federal de Medicina, da ativa, atendem
a planos de saude particulares e trabalham
com, no minimo, trés planos ou seguros sau-
de atualmente ou nos tltimos cinco anos.



RAIO X

Deputados aprovam projeto
que discrimina usuarios

Até 25% dos leitos de hospitais
publicos estaduais administrados
pelas 0Ss poderdo ser destinados
aos planos de saude

Para as entidades médicas, sindicais e movi-
mento social, os usudrios do SUS foram os
mais prejudicados com a decisao dos deputa-
dos estaduais de Sao Paulo. As 23h30 de ter-
ca-feira, 21 de dezembro, por 55 votos a 17,
a Assembleia Legislativa aprovou projeto de
lei que autoriza a venda de leitos de servicos
publicos de satide. O projeto, enviado a Alesp
pelo governador Alberto Goldman, prevé que
até 25% dos atendimentos dos hospitais pua-
blicos possam se destinar a atendimentos de
planos de saude, seguradoras e particulares.

Os parlamentares contrarios ao projeto de
lei lembravam que, se aprovado, haveria atendi-
mento diferenciado, privilegiando pacientes de
planos privados (segunda porta). A diretoria do
Simesp enviou documento a todos os deputados
da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Pau-
lo solicitando que votassem contra o projeto.

Euripedes Balsanufo, diretor do Simesp,
classificou a votacao como “uma derrota”. Con-
denou a articulacao da base aliada do governo
estadual, principalmente deputados do PSDB
e DEM, que se uniram “contra o SUS e contra
o povo, aprovando um modelo que privilegia
pessoas que tém dinheiro. Ou seja, o governo
estadual fez aprovar uma lei que torna a Sad-
de artigo que se pode comprar no mercado”.

O site da Assembleia Legislativa publicou,
no dia 22 de dezembro, a lista dos deputados
que votaram a favor e contra o projeto:

Deputados que votaram a favor do projeto:

DEM

Edmir Chedid, Estevam Galvao, Gil Arantes, Gilson de Souzg,
Jodo Barbosa de Carvalho, José Bruno, Milton Leite Filho e
Rodrigo Garcia.

PMDB

Jorge Caruso e Vanessa Damo.

PP

Antonio Salim Curiati.

PPS

Davi Zaia e Roberto Morais.

PRB

Gilmaci Santos e Otoniel Lima.

PSB

Vinicius Camarinha, Ed Thomas e Jonas Donizete.

PSDB

Bruno Covas, Célia Ledo, Celso Giglio, José Augusto, Marcos
Zerbini, Maria Lucia Amary, Mauro Bragato, Pedro Tobias,
Ricardo Montoro, Roberto Massafera, Samuel Moreira e Vaz
de Lima.

PTB

Waldir Agnello.

PV

Chico Sardelli, Edson Giriboni, Feliciano Filho e Reinaldo Alguz.

Votaram contra o projeto:

PT

Adriano Diogo, Ana Perugini, Antdnio Mentor, Carlinhos
Almeida, Carlos Neder, Donisete Braga, Enio Tatto, Fausto
Figueira, Hamilton Pereira, José Zico Prado, Marcos Martins,
Maria Lucia Prandi, Roberto Felicio, Rui Falcdo e Simao Pedro.
PDT

Olimpio Gomes.

PSOL

Carlos Giannazi.
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RAIO X

Carta de Recife quer
“equidade de género”

Documento reitera principios na
defesa intransigente de mudancas

Organizado pelo Sindicato dos Médicos de
Pernambuco, o 1° Encontro Nacional de Mu-
lheres das Entidades Médicas reuniu médicas
de todo o Brasil, que debateram durante dois
dias questoes do género feminino no exerci-
cio da profissao em todos os seus aspectos,
assim como a inser¢ao nas lutas da categoria
dentro da politica médica e nacional.

As analises relevaram a importancia de fa-
tos como a presenca expressiva de mulheres
médicas (cerca de 53%) na sociedade brasi-
leira; namero crescente de mulheres nas es-
colas de medicina nos anos mais recentes; as
peculiaridades do mercado de trabalho para
a mulher médica, suas dificuldades de pro-
gressao nos estudos de pods-graduacao, por
ter mais incumbéncias em outras esferas.

No evento, sediado pela Associagao Mé-
dica de Pernambuco, no més de setembro,
foi definida uma pauta de reivindicagoes de-
nominada “Carta de Recife”, que podera ser
acessada na integra no site do Simesp. A se-
guir publicamos a conclusao do manifesto.

Carta de Recife

- Realizacao de Féruns de Discussao orga-
nizados pelas entidades médicas sobre dis-
criminacao de género, assim como espaco
permanente para essa temadtica nas diversas
publicac¢des institucionais;

- Fiscalizacao sistemdtica e efetiva dos
locais de trabalho para assegurar o cumpri-
mento das leis trabalhistas e dos direitos

consagrados da mulher, além das condicoes
de seguranca, conforto e higiene necessarios
para o desempenho das funcoes;

- Formulagao, pelas entidades nacionais,
de programas de esclarecimento e estimulo
a plena qualificacao profissional da mulher
médica nos processos de educagao continua-
da, especializacao e pds-graduacao;

- Estabelecimento da obrigatoriedade de
cota minima de 30% de mulheres na com-
posicao das diretorias de todas as entidades
médicas;

- Discussao, nas respectivas entidades, das
necessdrias modificacbes estatutarias para
assegurar a participacao de cota minima de
mulheres em suas diretorias;

- Definicao e ampla divulgacao de crono-
grama de revisao estatutdria pelas respecti-
vas entidades, objetivando o estabelecimen-
to da cota minima de 30% de mulheres na
composicao das diretorias;

- Revisao do estatuto da Fenam para asse-
gurar a representacao democratica de todos
os estados da federacdo em sua diretoria;

- Suporte técnico e financeiro das entida-
des médicas, para o II Encontro Nacional de
Mulheres nas Entidades Médicas, a ser re-
alizado em marc¢o de 2011, no Rio Grande
do Sul, em reconhecimento da importancia
presente e futura da presenca feminina na
medicina.

Reiteramos nossos principios na defesa
intransigente de mudancas que alicercarao
relagoes éticas entre médicos e a ampliacao
da cidadania brasileira, na perspectiva da
equidade de género.

Recife, 10 de setembro de 2010



SINDICAL calendario simesp 2011

i1
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Cenas Paulistanas

Calendario do Simesp homenageia
cidade de Sao Paulo

Fotos: Osmar Bustos e Thais Ribeiro

A terceira edicao do calendario publicado
pelo Sindicato dos Médicos de Sao Paulo
presta homenagem a cidade de Sao Paulo.
A proposta foi revelar belezas que, muitas
vezes, na agitacao urbana, passam desperce-
bidas. Nao faltaram elementos para a produ-
¢ao: prédios, parques, monumentos, patri-
monios histdricos...

O coordenador do calenddrio e secretério-
geral do Simesp, Carlos Izzo, lembra que foi
dificil escolher somente 12 fotos. “Tinhamos

um material muito bom, centenas de imagens
produzidas. Estabelecemos uma comissao
com representantes da diretoria, da Imprensa
e da editoria de arte do Simesp para eleger as
melhores. Tentamos produzir um produto ele-
gante. Esperamos que os médicos o aprovem”.

Estao estampados nas pdaginas do calen-
dario o Edificio Martinelli, Patio do Colégio,
Pinacoteca do Estado, avenida das Nacoes
Unidas, Estacao da Luz, Palacio da Justica, Fa-
culdade de Medicina da USP, Sala Sdo Paulo,
Museu do Ipiranga, Edificio Copan, Viaduto
Santa Ifigénia, e Mercado Municipal.

As fotos sdo de autoria de Osmar Bustos,
Thais Ribeiro e Cristiano de Deco Moreira.
O calendédrio foi enviado a todos os médicos
sindicalizados.
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SINDICAL sus

Simpdsio sobre
Saude critica
acoes do governo
municipal

0 Simesp mantém a coeréncia
ao sediar debates sobre a Saude
implantada pelos diversos governos

30

s terceirizagoes na Sadde, por meio
Ade OSs, Oscips e PPP, foram critica-

das no Simpdésio Multilateral sobre
Satide no Municipio de Sao Paulo, na noite de
24 de novembro, na sede do Simesp.

O modo de conducao da 152 Conferén-
cia Municipal de Saide, sem a participacao
popular, também foi condenado. Do debate,
participaram Arthur Pinto Filho, promotor
do Ministério Publico do Estado; Henrique
Carlos Gongalves, conselheiro do Cremesp;
o vereador José Ferreira dos Santos, o Zelao,
da Comissao de Satide da Camara Municipal;
Frederico Soares de Lima, coordenador da Co-
missao Executiva do Conselho Municipal
de Saude; Cid Carvalhaes, presidente do
Simesp, e Antonio Carlos Cruz Janior, dire-
tor do Simesp e coordenador do evento.

O promotor Arthur Pinto Filho criticou o
formato de terceirizacoes. “Primeiramente
foram as OSs, agora as Parcerias Publico-Pri-
vadas. Estou comecando a analisar essa mo-
dalidade, e percebo contradi¢ao sobre o que
esta sendo divulgado e o que de fato esta
acordado. Por exemplo, fala-se em contrato
de 15 anos, mas o mesmo pode ser prorro-
gado. Nao ha valor estipulado, pois a todo

Da esquerda para a direita, Frederico Soares de Lima, Henrique

4

tempo as partes podem discutir a inflacdo.’
Por outro lado, o promotor ressaltou a uni-
dade de pensamento entre as diversas enti-
dades: “Os sindicatos tém visao clara sobre
a Saude. O Cremesp e o Coren desenvolvem
importante trabalho de fiscalizagao. Os mo-
vimentos sociais estao cada vez mais anima-
dos. E as Comissoes de Satide da Camara e
da Alesp também caminham para a unida-
de. Trata-se de uniado importante, pois nota-
mos Sao Paulo cada vez mais fora de passo.
Por isso, forma-se essa frente em defesa da
Saude”.

Henrique Carlos fez um balanco das admi-
nistracdes municipais nos ultimos 20 anos.
“Estamos ha duas décadas tentando implantar
efetivamente o SUS, que é o maior programa
de inclusao social.”



Para o conselheiro, a grande questao é o

subfinanciamento da Saide. Defendeu ain-
da a contribuicao social da Saudde, criticando
os colegas médicos contrarios ao imposto.
“A CPMF atingia apenas 14% da populacao.
Hoje, o indice de 0,38% sobre as movimen-
tacoes financeiras, se implantado, renderia
50 bilhoes de reais”.

O vereador Zelao criticou a administracao
municipal na conducao da 15% Conferéncia
Municipal de Satde, parabenizando a luta
do Conselho Municipal de Satde. “A maior
virtude do Conselho é a resisténcia. Temos
visto uma politica de truculéncia por parte
do governo municipal e seus representantes.
Nao ha dialogo. O Conselho deve se manter
firme e atuante”.

Frederico Soares lembrou que a satde

Carlos Gongalves, Arthur Pinto Filho, Cid Carvalhaes, José Ferreira dos Santos (Zelao) e Antonio Carlos Cruz Junior

publica é de todos, que devem defendé-la,
também quem tem convénio. Destacou que
o governo deve fazer a Satude com a partici-
pacao popular, exatamente como garante o
Sistema Unico de Satde.

O coordenador do evento, Antonio Carlos
Cruz Janior, avaliou o debate como “muito

” o«

proveitoso”. “Houve a concordancia de todos
de que ha ocorréncia de ciclos periédicos de
sucateamento na satde publica, extremado
com novas propostas de gestao que privati-
zam parte do SUS, enquanto a maior parte
sempre esta s piorando conforme noticia-
do pela imprensa”.

Para Cid Carvalhaes, “o aprendizado suplan-
tou a expectativa. A satide é muito ruim, mas
poderia ser pior se nao houvesse o controle so-

cial. Satde nao é moeda de negociagao”.




SINDICAL filantropia

Lar Dona Cotinha:
18 anos a servico da
crianca e do adolescente

Mara e Leo Usui acompanham,
desde 1992, diversas historias felizes

0s 250 litros

de leite ajudaram
por algum tempo.
Mas é preciso
mais...

Cuidar de uma crianca nao é facil. E de 25
meninos e meninas com até 18 anos?! E essa
a realidade cotidiana no Lar Dona Cotinha,
entidade filantrépica criada em 1992 pelo ca-
sal Maria Graca Usui, mais conhecida como
Mara, e Leo Usui. O nome é uma homenagem
da fundadora a sua mae, dona Cotinha.

Nos 18 anos de estrada, o casal acompanha
toda a rotina, cuidando para que as criancas
sejam bem atendidas enquanto aguardam a

Justica definir a situacao de cada uma: voltar

para a casa dos pais ou parentes biologicos
ou ser encaminha a adogao por familia subs-
tituta. O abrigo ajuda as criancas oferecendo
carinho, educagao e suporte psicolégico.

A coordenadora da instituicao, Luci Janio dos
Santos, que esta no local desde a sua fundacao,
ja acompanhou muitos desfechos felizes, his-
torias de adogdes bem-sucedidas, inclusive por
casais estrangeiros. “Observamos que os estran-
geiros tém menos preconceito, adotam crian-
cas mais velhas, inclusive grupos de irmaos, ao
contrario do brasileiro, que prefere bebés.”

No Lar Dona Cotinha trabalham 12 funcio-
narios (educadores, cozinheiros, pessoal da lim-
peza) e voluntarios — como professor de educa-
¢ao artistica e psicologo. Na ampla sala de artes,
por exemplo, a criatividade dos pequenos artis-
tas pode ser observada nas telas. “Esse projeto
de artes é muito interessante, envolve também
as criancas da comunidade, fazendo com que
haja integracao entre aquelas que moram com
as familias e as nossas, do abrigo. E uma acio
de aproximacao e desmistificacao, as criancas
descobrem que todas sao iguais, independente-
mente de onde e com quem moram”.

Nao ha qualquer convénio com a prefeitu-
ra ou outra verba fixa para manter a estru-
tura do abrigo. O Lar Dona Cotinha recebe a
contribuicao de voluntarios fixos, que colabo-
ram mensalmente. Para arrecadar fundos, h4
noites festivas — da pizza, portuguesa etc.

Simesp

No més de outubro, o abrigo recebeu aju-
da campanha “Doar é gratificante, seja um
participante”, dos funcionérios do Sindica-
to dos Médicos de Sao Paulo. Foram doados
mais de 250 litros de leite. Também houve
arrecadacao de brinquedos, fraldas descar-
taveis, alimentos e produtos de limpeza. As
doagoes foram entregues pelos funciona-
rios Bianca de Filippo Turati, Ivone Silva e
Félix Furtado.

Contatos:
(11) 2292-1806/2692-0565



SINDICAL notas

FENAM

Carreira do Sistema Unico de Saudde

A Comissao criada para elaborar car-
reira especial do SUS, que tem como
objetivo melhorar a distribuicao dos
profissionais, esteve reunida, em
dezembro, com o ministro da Saude,
José Gomes Tempordo, para apre-
sentar proposta voltada para aqueles
que decidirem trabalhar em regides
distantes e com déficit de profissio-
nais. A expectativa é de que o mi-
nistro entregue ao seu sucessor o
resultado do trabalho para que seja
implementado.

0 secretdrio de Comunicacdo da
Federacdo Nacional dos Médicos e
membro da comissdo, Waldir Cardo-

50, disse que de 500 a mil municipios
brasileiros poderado ser beneficiados.

Em principio, a carreira terd como
prioridade a fixacdo de médicos, cirur-
gides-dentistas e enfermeiros na aten-
¢ao basica em dreas de dificil acesso e
provimento, no ambito do SUS. As es-
pecialidades médicas prioritarias serao
a de generalista, clinica geral, satde
da familia e clinicas basicas.

Os profissionais terao ingresso por
meio de concurso de provas e titu-
los, que serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publi-
cos (Lei 8.112/90).

Fonte: Fenam

GRAFICA

DO SIMESP

Trabalho com qualidade e pre-
cos abaixo do mercado. Para
contratar nossos servicos, entre
em contato com o impressor
responsavel, Luis Brandao, pelo
telefone 3292-9147. Compare
N0Ss0S precos:

Receitudrio comum ' oficio
(21 x 15,5 cm)

Unidades Valor
500 cciiiiiiiiieeeeeeens 85,00
1000 110,00
2000...cccciiiiirenneeeeeaenens 150,00
5000...ccciiiiiiieieeieenens 270,00
10.000....ccciveueerirnnnnnns 400,00

Receita Azul - notificacao
(8,5 x 25 cm)

Unidades Valor
250, 110,00
POR QUE SINDICALIZAR-SE ? 500 140,00
1000.cccccieeeiieeeneennenns 190,00
1.500..cccciiieeeerennnes 220,00
Ld V 4 ’
0 Slmesp e a Suad dEfesa p 01011 WO 280,00
A luta intransigente dos direitos dos médicos é papel do Sindicato. Infeliz- (;cee(;it:: ::'s_ 21 29,7 cm)
mente, sabemos que muitos locais de trabalho exploram a mao-de-obra Unidades ! valor
médica. Isso ndo deve acontecer! Fortaleca nossa categoria: faca parte 500 100.00
dessa equipe. Associando-se ao Simesp vocé amplia suas conquistas. Con- 10 0;)' """"""""""""""" 16 0’ 00
fira alquns beneficios oferecidos pelo Sindicate: | _Coorrmmmmmmmmmmmmmm !
g P 2000..cc.cciiiiiieeereneeeeeen, 230,00
. " o 3000....cccciieeeeieeeeneeene 270,00
+ Fortalecimento das lutas politicas dos médicos 5000 370.00
« Maior organizacao nos locais de trabalho o R 4
+ Centro de Informacao ao Médico. Car-tao de visita (5,5 x 9,5 cm)
- Equipe sempre pronta para atender ao médico, Unidades Valor
esclarecer duvidas, sindicalizar. 200, i 40,00
» Juridico. Departamento estruturado e informatizado para 500 55,00
Oferecer um étlmo atendimento. 1000 ............................ 80,00

« Imprensa. Fique por dentro das noticias por meio da revista o n! Envelope oficio (11,4 x 22,9)

e do nosso informativo eletronico, a Carta Semanal. Unidades Valor
« Grafica. Qualidade e preco baixo causando boa impressao. LY 01 120,00
+ Convénios. 0 Simesp firmou convénios com empresas, 1000.....ccciieeeeeieeennnne 180,00

hotéis etc, e ha descontos para sdcios.
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LITERATURA vida na rua

A diversidade revelada

0 fotdgrafo do Simesp, Osmar Bustos, e 0
jornalista Aureliano Biancarelli sairam as
ruas para ouvir e retratar pessoas cuja
caracteristica € a diversidade sexual

“Camila é uma travesti forte, bonita, com tracos e
seios que chamam a atencdo. Dorme na rua ‘por
amor’. 0 marido morria de ciime sabendo que
estava num albergue numa ala com 120 homens.
Sua vida de rua e prostituicdo comecou aos 10
anos, na praia de Iracema, em Fortaleza. ‘Em Sao
Paulo descabelei, orgia, bebida, droga. O cliente
oferece crack, paga mais e ndo quer camisinha.
N&o vou contar que tenho aids. Estou deixando
essa vida, mas ainda preciso de dinheiro’.” Essa
ndo é uma histdria ficticia, mas real, de muitos
personagens que vivem e/ou trabalham nas ruas
de Sao Paulo.

Ambulatorio de Sadde Intesr:

0Os relatos podem ser conferidos no livro A di-
versidade revelada, do jornalista Aureliano Bian-
carelli, com imagens do fotégrafo da revista DR!,
Osmar Bustos. A obra foi produzida pelo Grupo
Pela Vidda-SP —, organizacao nao governamental
que atua hd 21 anos na luta contra a aids, estan-
do a frente do Centro de Referéncia da Diversi-
dade (CRD) desde 2008, e Coordenacdo Estadual
DST/Aids-SP da Secretaria de Estado da Salde
de Sdo Paulo.

Estima-se no Brasil aproximadamente 800 mil
travestis e 400 mil transexuais. No livro, hd o
questionamento de que “nao h3 servicos publi-
cos suficientes para atender sequer a uma parcela
dessa populacao”. Especialistas em direito e sau-
de, e ativistas transexuais discutem temas como
a legalidade, o direito ao nome, servicos de saude
e reconhecimento desse grupo.

0 fotografo Osmar Bustos recebeu o convite
para a producao das fotos como um “desafio”:
conhecer um estilo da noite do qual se aproxi-
mava apenas pelo vidro do automovel. “Sabe-
MOoSs que esses personagens estdo nas ruas, pas-
samos de carro e eles estdo 13, mas é s isso.
Desenvolver esse trabalho foi uma experiéncia
impar. Para facilitar a aproximacao, saia para
as pautas sempre acompanhado do pessoal do
Grupo Pela Vidda. Antes das imagens, conversa-
va com eles, ouvia experiéncias. A medida que
ganhava confianca, pedia para clicar algumas
cenas”. Foram sete meses de trabalho volunta-
rio, e mais de mil fotos produzidas, o que ren-
deu exposicao na Casa das Rosas. No momento,
conversam com a Caixa Econoémica Federal para
uma exposicao fotografica nos meses de janeiro
e fevereiro.

Contato:

Centro de Referéncia da
Diversidade: 11 3151-5786
crdiversidade@uol.com.br



CLIPPING

Deu na imprensa

No dia 18 de outubro, debates e mobilizacées comprovaram que a discussao
sobre os grandes problemas que afetam a profissao tem que ser mantida

Sindicats crith

14/10/2010 e 14/10/2010
Programas/Hora da Verdade
Pégina 03 e
b

& 3w Pan Onleng berm u1m mdics ae el

Sindicato critica contrato m: E—

emergencial e remuneracao

“O grande inconveniente el = el Ll

De acordo com di-  a populagdo. “Os médicos

acabam recusando ofertas das contratagoes m
pela baixa remuneracio. emergenciais é que depois e e
Com isto, a populagio L1
lamentavelmente sai pre os médicos cumprem O T« s s iy Sk Pa
judicada. larios preci prazo estipulado e vao ;;Eiﬁt:‘;;;_t:;
LR embora, mas o e -
A contratagdo emer . » . [,
al que acontece no \ problema persiste.
momento, realizada pela

| Secretaria Municipal de
problema persiste”. Saude, oferece saldrios

Ainda segundo Chino que variam de R$ 3.017,19
Junior, a luta contra baixos a RS 6.227,47 mais grati-
saldrios € uma realidade ficagdes, para cargas hora- -
antiga da classe médica, a rias entre 20 e 24 horas

qual prejudica diretamente  semanais. : :
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% Como forma de
protesto, os anestesistas
“Nao tem como defender interromperao o
a inocéncia nesse caso, atendimento eletivo.

seria um atentado a
seguranca da sociedade”,
afirma Cid Carvalhaes.

Portal Correlo Brazillense
15/10/2010
Cidades Portal AMB
20/10/2010
\ Ultimas

Discussoes sobre
a valorizagao do
trabalho marcam

Criminalizacio de portador de HIV que faz

58X0 sem protecao & polémica o o Dia dO Medico
em Sao Paulo.

Discussdes sobre a valorizagio do trabalho Bewr |
marcam o Dia do Médico em 530 Paulo

35



36

CULTURA aleijadinho e presépios

Obras do mestre
expostas até janeiro

Tudo favorece a ida ao Museu de Arte Sacra:
estacionamento gratuito e metrd préximo, por exemplo

Sao 51 pecas pertencentes a colecao de Renato
Whitaker, e que ficardo no Museu de Arte
Sacra até 30 de janeiro de 2011. De acordo
com o curador Marcelo Coimbra, é possivel
identificar nas esculturas, que representam,
na maioria, santos e simbolos da fé catélica,
os sinais caracteristicos de cada periodo da
producao de Aleijadinho: “O publico ainda nao
teve a oportunidade de ver reunido um acervo
tao representativo da evolucao artistica do
mestre”. Dez obras sao inéditas, com destaque
para um Sao Francisco de Assis, rara miniatura
em madeira policromada, medindo apenas

6cm. Além de uma Sant’Anna Mestra, de 28cm,
semelhante a imagem exposta no Museu do
Ouro, de Sabar4, Minas Gerais, uma das mais
apreciadas esculturas de Aleijadinho.
Réplicas em resina de quatro pecas ficarao
expostas em local de acesso facil para serem
tocadas por pessoas portadoras de deficiéncia
visual. E uma forma de revelar outra face do
mestre que, superando as conhecidas limitacoes
fisicas, entregou-se ao oficio da arte até o final

da vida.

Presépios

Somente apreciar a arquitetura do Museu
de Arte Sacra vale a visita. E é uma atividade
cultural muito acessivel (o ingresso custa R$ 6).
Mas apreciar a construcao (da qual participou



ativamente frei Galvao, o inico santo brasileiro) e
ainda ver duas exposicoes, ¢ mesmo um presente
de Natal. Além das obras de Aleijadinho, ha a
exposicao permanente Presépios do Mundo, com
47 presépios do acervo, logo abaixo do famoso
Presépio Napolitano, uma colecao do século 18,
com mais de 1500 pecas em estilo barroco, doada
ao museu por Ciccillo Matarazzo.

O Napolitano é realmente o mais grandioso
e rico em detalhes: 300 pecas representam
figuras humanas, com trajes da época. E
possivel ver na representacao uma aldeia
tipica do sul da Itdlia, o povo em festa para
celebrar a data do nascimento do Menino
Jesus, belissimamente reproduzida, traduzindo
a alegria que trouxe aquele nascimento.

Peca também muito expressiva é o
Presépio da Ilha da Madeira, igualmente
do século 18, composto de grupos feitos de

terracota policromada a ouro. Reproduz, além da
natividade, fases da vida de Jesus. Destacam-se
ainda pela originalidade e exotismo o presépio do
Japao, que retrata o nascimento de Jesus na estética
tradicional nip6nica, e o presépio da Nigéria, feito
de madeira clara, resina e pelo natural.

Ha presépios de todas as regioes do Brasil, e
cada peca mostra os usos e costumes do povo
local, fiel as mais legitimas tradigoes.

Exposicoes Aleijadinho e Presépios
Museu de Arte Sacra

Avenida Tiradentes, 676 (metr6 Tiradentes).
Ha estacionamento gratuito no préprio museu
(rua Jorge Miranda, 43).

Entrada: RS 6. Estudantes pagam meia.
Telefones: 11-33263336 e 33265393
www.museuartesacra.org.br
mas@museuartesacra.org.br

Encante-se com o Presépio Napolitano: 1500 pecas em estilo barroco, doadas por Ciccillo Matarazzo
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SIMESP por dentro

Otelo Chino Janior

Secretdrio de Imprensa do Simesp e presidente da Amiamspe, é endocrinologista

A maquiagem das 0Ss

0 destaque de 2010 foi, sem duvida, a pintura dada pelo governo estadual
as 0Ss. Uma maquiagem que nao corresponde a realidade. Ha nitido desvio
de funcoes, estando muitas vezes presente a ma gestao, e o desrespeito
aos profissionais de Saude e a populacdo em geral. As entidades sindi-
cais sempre se posicionaram contra esse modelo. Para 2011, as esperancas
coincidem com a eleicdo da presidente Dilma Rousseff, que deve priorizar o
social, incluindo a Saude, evidentemente. Em relacdo ao governo estadual,
infelizmente ndo podemos ter as mesmas esperancas, especialmente pela
politica de terceirizacao da Saude, que pouco beneficio traz aos usuarios.

Mariana da Silva
Encarregada da expedicao

A servico da categoria

Nascida em Adamantina, interior do Estado, Mariana tem uma filha e trés
netos. Comecou no Simesp trabalhando na Tesouraria do Sindicato, funcao
que ocupou até 2008, “convocada” a assumir novas funcdes. Passou a ser
encarregada da Expedicdo. Tem sob sua coordenacao os funciondrios da
recepcao, copa e cozinha, auxiliares administrativos e motoristas, além de
supervisionar o trabalho de expedicao e recebimento de correspondéncia e
manter o estoque de material de escritério do Sindicato. “E muito trabalho,
mas conseque ser feito sem grandes atropelos, pois todos colaboram, e
muito, para tudo dar certo. E hd outro fator importante e imprescindivel para
o dia a dia dentro do Simesp caminhar em ondas relativamente calmas: os
funciondrios tém o mesmo objetivo, comungam do mesmo sentimento, ou
seja, ajudar a construir um Sindicato sempre a servico da categoria”.




SOU SINDICALIZADO!

Exito nas reivindicacoes
histdricas

0 Sindicato representa a forma mais eficiente de organizacao
laboral dos assalariados. Tendo se originado no movimento dos
trabalhadores ingleses no final do século XIX, representou nao
apenas um avanco na luta por melhores condicdes de trabalho
e reducdo da jornada de trabalho, mas também uma escola de
conscientizacao politica. E é dentro dessa perspectiva que acom-
panho e participo da luta do Simesp, indubitavelmente o mais
atuante sindicato médico do Pais. Sou sindicalizado porque acre-
dito que somente com organizacao e liderancas comprometidas Braulio Luna Filho

com os anseios da categoria haverd possibilidade de éxito nas Natural de Itapetinga, Bahia, formou-
reivindicacoes historicas dos médicos e demais trabalhadores da se em 1977. E cardiologista, livre-do-
Sadde. Por decorréncia, aposto no Simesp como instrumental cente e doutor em Cardiologia pela
nesse processo. Unifesp, conselheiro do Cremesp

SINDICALIZE-SE

2

—

imesp

Sindicato dos Médicos
de Sao Paulo
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CONVENIOS

Aproveite os descontos

CARAGUATATUBA

Colénia de Férias da Associacao dos
Oficiais de Justica do Estado de Sao
Paulo, projeto de Oscar Niemeyer.
No solarium, a vista de 360° é muito
inspiradora.

Informacoes:

Telefone (11) 3585-7805.

Site www.aojesp.org.br.

MONTE VERDE

Monte Verde é um dos ultimos refu-
gios intocados da fauna e da flora da
Mata Atlantica. Naquele estilo “frio
gostoso”, Monte Verde, tudo bem,
virou point da rapaziada e da moca-
da que gostam de um turismo mais
asseado. Sem problemas. Mas hd a
Monte Verde da simplicidade, da rus-
ticidade, do contato com o povo afa-
vel do lugar. A Amanita Estalagem é
parte desse jeito mineiro de ser: os
chalés sdo agraddveis, rodeados de
muito verde, o café da manha é de
primeira. Aproveite para pegar dicas
sobre a regiao com o proprietdrio, 0

sr. Justino, sempre muito simpdatico e
prestativo. A Amanita concede des-
conto de 10% na baixa temporada e
15% na alta (é isso mesmo, 10% na
baixa e 15% na alta).

Informacoes:

Telefone (35) 3438-2097.

Site www.amanitaestalagem.com.br

LINDOIA

Paraiso natural em meio as monta-
nhas da Serra da Mantiqueira, Aquas
de Lindoia é conhecida como a “Ca-
pital Termal do Brasil” pelas diversas
fontes de dgua mineral. Situada a 180
quilometros da capital paulista, é uma
das principais cidades do chamado cir-
cuito das aquas paulista e encontra-se
na regiao do maior lencol fredtico de
agua mineral do pais - 60% da bebida
distribuida no Brasil saem da regido.
Excelente opcdao de hospedagem é
0 Grande Hotel Panorama, com va-
randas para apreciar a exuberan-
te paisagem, possui 6tima infra-
estrutura com piscinas, banhos,
massagens e terapias relaxantes.
Oferece 10% de desconto na baixa
temporada e 15% de desconto na
alta temporada.

PARATI
Proxima ao Centro Histdrico de Parati,
a Pousada Villa Harmonia oferece mui-
to sossego ao visitante: sdo 1700m2
nos quais estao distribuidos piscina,
bar, churrasqueira, salas de leitura,
espaco de convivéncia e estaciona-
mento. Sdo 27 apartamentos amplos
e aconchegantes, equipados com TV
colorida, frigobar e cama king size.
Ndo hda época “melhor” para se
viver Parati: na Feira de Literatura
(a Flip), no Carnaval, ou mesmo em
uma morna manha de segunda-fei-
ra, Parati é linda. Na alta e na baixa
temporadas, inclusive feriados pro-
longados, ha desconto de 20% para
associados do Simesp.
Informacoes:
Telefone (24) 3371-1330.
E-mail villa.harmonia@terra.com.br.

Site www.pousadavillaharmonia.com.br.

CUNHA

A 230 quilometros de Sao Paulo e
260 quilometros do Rio de Janeiro, a
Estancia Climdtica de Cunha estd si-
tuada entre duas reservas florestais
- a Reserva Federal da Bocaina e a
Reserva Estadual do Parque Cunha-
Indaid, o que garante exuberante na-
tureza entre montanhas e cachoeiras.
Cunha é conhecida como a cidade da
ceramica e, provavelmente, o Unico
lugar do mundo que tem cinco fornos
Noborigama (forno para ceramica
de altas temperaturas) produzindo
ininterruptamente, além de muitos
outros fornos a gas e elétricos, todos
com pecas Unicas. Médico associado
ao Simesp tem 20% de desconto na
hospedagem (exceto feriados).
Informacoes:

Telefone (12) 3111-1878.

E-mail pousadadonafelicidade@uol.com.br.
Site: www.pousadadonafelicidade.com.br.



SERRA DA CANASTRA

Pousada Recanto da Canastra, antiga
fazenda de leite, bem perto do Par-
que Nacional da Serra da Canastra.
Na Serra nasce o rio Sao Francisco.
Sao oito chalés (banheiro privativo)
anexos a casa-sede. Cinco cachoei-
ras privativas, cavalos, quadra de
futebol e volei.

Informacoes:

Site www.recantodacanastra.com.br.

JACUTINGA

Cachoeiras, lagos e grande produ-
cao de malhas. Condicdes especiais
na hospedagem no Hotel Filhos de
Gandhi (restaurante, estaciona-
mento, lavanderia, piscina e sau-
na). Clima de montanha, sol du-
rante quase todo o ano, a 190km
de Sdo Paulo.

Informacoes:

Site www.jacutinga.org.br.

APLUB

Com os Titulos de Capitalizacao Res-
gataveis oferecidos pela parceria
Aplub-Simesp, unem-se sorte e in-
vestimento. Concorre com até cinco
ndmeros a sorteios mensais pela Lo-
teria Federal, de RS 10 mil, e pode
resgatar parte do dinheiro das con-
tribuicoes a partir do segundo ano
de subscricdo. A Aplub oferece ao
Simesp o RIT, renda mensal tempo-
raria por até um ano, se se afastar
do trabalho por motivo de doenca,
incluindo LER e DORT, ou acidente. E
vocé determina o valor que recebera.
Informe-se: 0800 114085. Sao Paulo

SOCORRO

H3a Socorro para todos os gostos. De
verdade. Se o objetivo é descer a
corredeira fazendo o béia-cross ou o
rafting, 18 vamos nds! Se a adrenali-
na nao deve e nao pode subir tanto,
figuemos nas compras de malhas,
tricd e artesanato. E se nada disso o
apetece, e quer mesmo paz e uma
boa dqua fresca, é I3 mesmao. Socor-
ro pertence ao Circuito das Aguas e

PETROS, A PREVIDENCIA DOS MEDICOS
A Petros (administrada pela Funda-
cao Petrobras) faz o convite: inscre-
va-se no Plano de Previdéncia Simesp
e fique totalmente tranquilo e sequ-
ro para aproveitar a vida quando se
aposentar. A maneira mais rapida de
obter informacdes e/ou se inscrever
no Plano Petros-Sindicato dos Médi-
cos é por meio do portal www.pe-
tros.com.br ou fone 0800253545. No
portal é feita a simulacao de quan-
to serd o seu beneficio no futuro. E
rdpido, facil e fundamental para ser
tomada a melhor decisao.

fica a 132 quilometros da capital. Na
cidade hd o Grinberg’s Village Hotel,
com piscina coberta, quadra de ténis,
campo de futebol e diversos brinque-
dos para a meninada.

A didria no Grinberg’s é com
pensdo completa. Na baixa tempo-
rada,15%; na alta, 10%.
Informacoes:

Telefone (19) 3895-2909.

Site www.grinbergsvillagehotel.tur.br.

UNIFISA

Com o Consdrcio Nacional Unifisa,
o médico pode adquirir bens com
descontos exclusivos na taxa de ad-
ministracdo. No mercado ha mais de 15
anos, entregou mais de 15 mil bens, re-
presentando mais de 30 mil clientes.

A empresa administra no Brasil as
maiores marcas nos segmentos de
automoveis, motos, jet ski, instru-
mentos musicais, entre outros.

Para adquirir os descontos, basta
informar que é médico sindicalizado
ao Simesp. Informacdes: www.uni-
fisa.com.br. Central de vendas: 11
5081-6932 e 5571-5744

Para obter os descontos, informe sobre sua associacao ao Simesp:

Centro de Informacdo ao Médico (CIM) - 11- 3292-9147, ramais 232 e 233.
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EM 2011, DESEJAMOS QUE ESTA ESTRELA BRILH
PARATODO 0 BRASIL!

www.marciobaraldi.com.br



Médicos e Sindicato
forte, sindbnimo
de conquistas

) »
Srresp

www.simesp.org.br
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FORMADAS

40,4808 FISICU
Corpo Docente de ALTISSIMA TITULACAO

Dr.Walter Taam Dr.Décio Alves
Doutorado UFRJ Mestrado UNIFESP

Dr.Salim Kanaan Dra. Luciana Borges
Mestrado UFRJ Doutorado IFF/FIOCRUZ

Dr.André Pitaluga  Outros nomes, confira em
. Pds Doutorado www.fisicursos.com.br

prevalecendo sempre o altimo / ' CURS __L“;r ISICURSOS FISICURSOS Fisic s
final de semana de cada més! 4
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Conteiido Programatico

Disciplinas:

Bioquimica aplicada, Biologia celular, Fisiologia aplicada, Terapéutica, Metodologia da Pesquisa,
Clinica.

Conteddo Cientifico Parcial (temas a serem ahordados):
Intoxicacao por metais, Uso clinico de Vitaminas, Minerais, Aminodacidos, Geracao e principais
Radicais Livres (Espécies Reativas)Sistemas Antioxidantes Enziméaticos e N&do-Enzimaticos,
Mineralograma, Protecao endotelial, Hiperhomocisteinemia, Detoxificagao hepatica, Disbiose e
Permeabilidade intestinal, Modulagcao de neurotransmissores, Reposi¢cao hormonal masculina e
feminina, Inflamacao silenciosa (S. Metabélica), e muito mais.
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