Entrevista Rossana Pulcineli, presidente da Sogesp: “Tentam culpar apenas o médico por tudo o que acontece na assisténcia a saude” Pag. 8

§ Jorn

Pag.3

68,5% das denuncias recebidas
pelo Simesp envolvem OSs

E por meio das denuncias que o Simesp consegue atuar em defesa
da categoria, seja pela Justica ou negociando diretamente com as
organizacoes sociais e com a administracao publica

al do Simesp
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HU-USP

Governador vetou PL que direcionava
RS 48 milhGes para a contratacao de
novos profissionais

Campanha salarial

Entenda o andamento das negociagoes
das convencoes coletivas com Sindosfil e
Sindhosp, além de acordos com OSs Iabas

e Sirio Libanés

Direitos dos médicos

A aposentadoria especial é concedida
aos trabalhadores que estao expostos a
agentes nocivos



Editorial

Novos cenarios
pedem mudancas

Diretoria do Simesp

Nosso jornal foi reformulado
para melhor atender vocé, mé-
dico. A partir desta publicacao,
o informativo sera bimestral e
contara com trés paginas total-
mente dedicadas a noticias sobre
a situacao da saude no estado e
acdes do Sindicato dos Médicos
de Sao Paulo (Simesp).

Devido ao atual cenario, ad-
vindo da “reforma” trabalhista,
o Simesp precisou passar por
uma readequacao em sua estru-
tura, com reducao no quadro de
funcionarios e diminuicao de
estruturas fisicas. Com isso, o
atendimento administrativo das
regionais passou a ser concentra-
do paratoda a base diretamente
na sede do Sindicato, na capital
paulista. Os diretores das regio-
nais continuam com a atuacao
em suas localidades.

Devido a distancia de algu-
mas regioes, o Simesp conta com
uma estrutura tecnolégica que
possibilita que reunides e aten-
dimentos possam ser realiza-
dos a distancia, pela internet.
Se necessario, os membros da
diretoria, além dos advogados,
podem se deslocar ao local.

Nesta edi¢ao do jornal, abor-
damos o alto numero de denun-
cias que o Simesp recebe de mé-
dicos contra organizacoes sociais
(0S). E recorrente a falta de insu-
mos e medicamentos, atraso nos
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pagamentos de salarios e péssima
estrutura fisica das unidades.
Para se ter uma ideia, a cada 10
denuncias recebidas, sete sdo a
respeito de OSs.

Além disso, o Simesp tem
como norte nao aceitar nenhum
reajuste salarial abaixo da in-
flagcdao. Nada, portanto, que con-
tribua para o achatamento do
salario domédico. Na Campanha
Salarial de 2018, além das ques-
toes salariais, a pauta de reivin-
dicagdes também visa minimizar
efeitos da “reforma” trabalhista,
garantindo a manutencao dos di-
reitos aos médicos, por meio das
clausulas sociais da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT).

Vale destacar a presenca
macica do Simesp na imprensa,
denunciando a ma gestao dos
servicos publicos de saude nos
hospitais estaduais, no progra-
ma Corujao da Saude, da Pre-
feitura de Sao Paulo, e demais
problemas. Nossos diretores
concederam entrevistas para o
jornal SPTV1*e 2 edicao,da Rede
Globo; para aradio CBN;além de
diversas entrevistas para o jornal
Agora e veiculos de comunicacao
do interior e Grande Sao Paulo.

Se vocé ainda nao é associa-
do ao Simesp, sindicaliza-se! E a
suasindicalizacao que garante a
atuacao do Simesp contra a pre-
carizacao do trabalho médico.
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Simesp, em defesa do médico e de seu trabalho.
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Capa

7 em cada 10 dentncias recebidas
pelo Simesp envolvem
organizacoes sociais

Nddia Machado

Apoiaram na pesquisa Miréia Lima e Nicolli Oliveira

O montante de 68,5% das denun-
cias recebidas pelo Simesp, no
periodo de maio de 2017 2 maio
deste ano, envolve problemas
com organizacoes sociais (OSs).
Os motivos sao os mais diversos,
como atrasos de salarios e do 13°,
demissoes de médicos CLT para
contratacao de pessoa juridica (P]),
falta de aplicacao do reajuste con-
forme estabelecido em Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), falta
de condicgoes para atendimento
devido a sobrecarga de trabalho,
falta de insumos ou até mesmo de-
missdes em massa devido a troca
de gestao de organizacoes sociais.

Das 130 dentuncias recebidas
no periodo, 89 relatam algum dos
problemas elencados acima. Isso
significa que aproximadamente
sete em cada dezdenunciassdode
médicos com vinculo a organiza-
¢oes sociais (OSs). Sao cerca de 16
OSs diferentes em ao menos 11 ci-
dadesdoestado,incluindo a capital
(veja tabela abaixo). As denuncias

recebidas contra a administracao
direta (prefeituras e estado) fica-
ram em segundo lugar noranking,
com19%.Ja o setor privado chegou
a 7%, instituicoes filantrdpicas a
4% € consorcios a apenas 1%,.

O numero de denuncias se
tornou tao amplo que néo é a
toa que a Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo (Alesp)
instaurou, no comeco de feve-
reiro, uma CPI para “apurar
dentuncias de irregularidades
nos contratos celebrados com
organizacOes sociais pelas pre-
feituras e pelo governo do esta-
do de Sao Paulo”.

Sao Paulo

Na capital paulista, o atraso
no pagamento dos médicos que
trabalham com vinculo a OSs ja
estava se tornando recorrente todo
final de ano, quando a prefeitu-
ra deixava de fazer o repasse das
verbas. Contudo, em 2017, com o
anuncio do corte de 25% do orca-

CONSORCIOS

DENUNCIAS RECEBIDAS

RALY

5 ORGANIZACOES FILANTROPICAS v

Foram contabilizadas apenas dendncias da base territorial
do Simesp, recebidas diretamente pelo departamento de
relacionamento e com informagoes suficientes para mensuracao

mento na Secretaria Municipal da
Saude (SMS), sendo que 7,29 seria
da verba destinada as OSs, esse
problema foi antecipado.

Na época, os médicos que tra-
balhavam para a OS Associacao
Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina (SPDM) tiveram seus
salarios de maio atrasados em pe-
riodos que variaram de sete a 16
dias. O nao pagamento ocorreu
devido a falta de repasse da pre-
feitura. O atraso atingiu cerca de
340 profissionais das Assisténcias
Médicas Ambulatoriais (AMAs)
Ermelino Matarazzo, Itaquera, Ja-
baquara, Pirituba, Tatuapé e Vila
Nhocuné; além de médicos dos
prontos-socorros Ermelino Ma-

BAURU FERSB Fechamento da UPA Pederneiras
. . Falta de pagamento e sinalizagao de nao
CAJAMAR Reviva Saiide e Fenaesc sub-rogacao de contratos em troca de gestao
CATANDUVA Pré-salide Falta de pagamento do 13°
B ) ) Falta de pagamento, falta de materiais, terceirizagao,
GUARULHOS Fundacao ABC, Instituto Gerir assédio moral e transferéncia compulséria de servico
JD. SA0 FRANCISCO  Seconci Apenas uma médica para atender populacao
de 13 mil habitantes
MAIRIPORA Fenaesc Falta de pagamento de plantoes
MARILIA Associagao Gota de Leite Atraso de pagamento
Falta de clareza em transferéncias de médicos de
MONTE AZUL Monte Azul servicos, mudanca na mensuracdo da gratificacdo e
retirada de auxilio transporte
OURINHOS SantalCacaldel Ee Pejotizacado apds transicao de OSs e condi¢oes
inadequadas de trabalho
. . .. Atraso de salarios, dupla fun¢ao, nao pagamento de
- S_PDM: CoI ?an~ta CaEarma, =1 reajuste salarial ap6s mudanca de gestao, assédio
SAO PAULO Libanés, Associa¢do Sadde da moral, realizacdo de procedimentos médicos
Familia, labas, Seconci indevidos e nao pagamento dos feriados
SAO ROQUE Fenaesc Falta de pagamento de plantdes

tarazzo, Pirituba e Saboya.

“A OS precisa pagar os venci-
mentos atrasados e a prefeitura
precisa arcar com sua responsabi-
lidade com a sauide publica muni-
cipal” disse Eder Gatti, presidente
do Simesp, na ocasiao.

A partir dai, as coisas s pio-
raram. Em setembro de 2017, o
entao secretario de Saude, Wil-
son Pollara, anunciou em debate
realizado pelo Simesp que iria
reestruturar a saude municipal e
que haveria apenas “adequacaode
alguns servigos”, sem fechamento
deunidades. Somente em marco
deste ano, a prefeitura assumiu o
fechamento de 108 AMAs, nesse
periodo as denuncias de sobrecar-
gas nos servicos e filas de espera
de mais 6h em prontos-socorros
sé aumentaram.

O Simesp denunciou os pro-
blemas ao Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo
(Cremesp) e ao Ministério Publi-
co (MP), que fiscalizou as unida-
des. A pressao do MP fez Pollara
voltar atras e se comprometer
a reverter a “reestruturacao”.
Porém, mesmo apds a promes-
sa, os médicos que trabalhavam
na prefeitura com vinculo em-
pregaticio as OSs continuavam
sendo demitidos e outros ainda
estavam sendo assediados para
voltar a atender como PJ.

Jornal do Simesp « 3



HU-USP

Governador Marcio Franca veta

recursos destinados a contratacao

de profissionais para o HU-USP

O governador Marcio Franca ve-
tou, na noite do dia 5 de julho, o
projeto de lei que determinava
que os RS 48 milhoes previstos
para o Hospital Universitario da
Universidade de Sao Paulo (HU-
-USP) fossem usados na contrata-
¢ao de novos profissionais.
“Essa € uma atitude do go-
vernador que prejudica meio
milhao de pessoas”, lamenta
Gerson Salvador, diretor do
Sindicato dos Médicos de Sao
Paulo (Simesp) e trabalhador do
proprio HU. Afinal, o hospital

Atencao

é referéncia para todo o distri-
to do Butanta, na zona oeste de
Sao Paulo, area com cerca de 500
mil habitantes. “N6s nao vamos
admitir que esse hospital seja
desmantelado”, garante.

“Esperamos que os represen-
tantes da Assembleia Legislativa
derrubem esse veto”, acrescenta
Gerson Salvador. De acordo com
o site Gi1, 0 autor do projeto, de-
putado Marco Vinholi, diz que
ja existe um acordo para que o
veto seja derrubado pelos inte-
grantes da assembleia.

PIIllNTIl sucnnn INFANTIL do HU-USP.a partirde 4
21/11, atenderd somente GASLS llli :l‘n';lltg:mam ;
ncaminhados 6 referenciados ::aamuii |

saiide e pronto $000110

- | 2 ~ — W
ol

> Hospital agora atua apenas referenciado devido a falta de profissionais

Inscricoes abertas

Aviso de fraude: o golpe

agora e outro

Um novo golpe estd sendo apli-
cado por estelionatdrios, que
estao utilizando o nome do Si-
mesp. E preciso que os médicos
fiquem atentos porque este tro-
te pode custar caro.

O Simesp reforca que nao
entra em contato com nin-
guém solicitando depdsito em
conta, em nenhuma circuns-
tancia. Em caso de ganho de
acoes na Justica, todo e qual-

SPDM

quer procedimento ocorre sob
a supervisao de nosso depar-
tamento juridico.

Utilizar o nome de fun-
cionarios do Simesp facilita
aimpressao de veracidade do
golpe, mas nao se deixe enga-
nar. Se receberem qualquer
ligacao, carta ou abordagem
suspeita, entre em contato com
o Simesp imediatamente pelo
(11) 3292-9147.

8° Seminario de Insercao
da Pessoa Idosa no
Trabalho Contemporaneo

AsinscricOes para 8° Seminario
de Insercao da Pessoa Idosa no
Trabalho Contemporaneo estao
abertas até o dia 20 de agosto
pelo link: www.consocial.com.
br/idoso/. O evento sera realiza-
do em 31 de agosto (sexta-feira),
das 8h as17h, no Centro do Pro-
fessorado Paulista (CPP) (Aveni-
da Liberdade, 928, proximo ao

metrd Sao Joaquim, Sao Paulo).

O seminario, realizado pela
Associacao Brasileira dos Apo-
sentados e Pensionistas da Saude
e Similares (Abrapopess), conta
com o apoio de diversas entida-
des, entre elas a Associacao Mé-
dica do Instituto de Assisténcia
Meédica ao Servidor Publico Es-

tadual (Amiamspe) e o Simesp.

Imprensa

SPDM se compromete a discutir
eventuais mudancas em contratos

de trabalho com o Sindicato

A Associac¢ao Paulista para o Desen-
volvimento da Medicina (SPDM) se
comprometeu, no dia 13 de julho,
adiscutir eventuais mudangasem
contratos de trabalho com o Simesp
e também a criar mesas de nego-
ciacao permanente que deverao
acontecer a cada dois meses.

No processo de “reestrutu-
racao” das unidades de saude,
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que a Prefeitura de Sao Paulo
se comprometeu a suspender
e ainda reverter os prejuizos
ja causados aos profissionais,
médicos foram remanejados ou
mesmo desligados dos servicos.

CPIdas OSs
A SPDM, segundo a Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo

(Alesp), teria recebido, nos ultimos
cinco anos, R$ 6,4 bilhoes do gover-
no estadual por meio de contratos.

Foi criada, no comeco de fe-
vereiro, uma CPI na Alesp para
apurar denuncias de irregularida-
des nos contratos celebrados com
organizacoes sociais da saude (OSs)
pelas Prefeituras e pelo Governo
do Estado de Sao Paulo.

Simesp na
’ [

midia

Nos ultimos meses, o Sindicato
teve presenca macica naimpren-
sa, denunciando a ma gestao dos
servicos publicos de saude nos
hospitais estaduais, no programa
Corujao da Saude e demais pro-
blemas. Nossos diretores e pre-
sidente concederam entrevistas
para o jornal SPTV 1% e 2 edicao,
da Rede Globo; para a radio CBN;
paraojornal Agora; e para veicu-

los de comunicacao do interior.



Marilia

Novo chamamento para

social foi suspenso

Prefeitura de Marilia cancelou chamamento
para nova OS que administraria os servicos
da Estratégia Saude da Familia

Apo6s decisao do Tribunal de Con-
tas do Estado (TCE), a Prefeitura de
Marilia anunciou a suspensao do
Chamamento Publico 05/2018 para
acontratacaode novaorganizacao
social que administraria a Estra-
tégia Saude da Familia (ESF) do
municipio, dia13 de julho. A pre-
feitura alega que havera novo cha-
mamento englobando também
outros tipos de servicos. De acordo
com o presidente do Sindicato dos
Médicos de Sao Paulo (Simesp),
Eder Gatti, a entidade espera que
o proximo chamamento saia em
breve e que realmente contemple
também outros segmentos da as-
sisténcia a saude.

“Cobraremos a prefeitura
para que sejam mantidos os ter-

Ourinhos

mos de sub-rogacao dos contra-
tos de trabalho de todos do atual
convénio, conforme foi acordado
em reuniao no final de junho. A
prefeitura ja havia concordado
com a nossa pauta de reivindi-
cacoes, mas continuaremos em
alerta para que as promessas se-
jam cumpridas”, salientou.

Entenda o caso

No dia 28 de junho, o presiden-
te do Sindicato dos Médicos de
Sao Paulo e médicos da cidade
estiveram em reuniao com a
secretaria da Saude de Marilia,
Katia Santana, para debater a
transicao de organizacao social
(OS) que administra os servicos
de Estratégia Saude da Familia

Ml @

AP S

organizacao

foto ilustracéo sobre imagem de divulgacao

> Simesp defende sub-rogacao em trocas de administracao de servigos de saude

(ESF) do municipio ap6s chama-
mento publico para escolha da
nova OS. Durante a reuniao, que
também contou com a presenca
do secretario de Financas e do
procurador do municipio, Katia
se comprometeu a sub-rogar os
contratos de trabalho dos profis-
sionais da ESF e demais servicos
essenciais da assisténcia a sau-
de municipal, ou seja, manté-los
empregados sem que haja perdas
trabalhistas. Além disso, Katia
também alegou que nao havera

reducao de servicos.

Na ocasiao, Gatti questionou
asecretaria da Saude sobre como
ficara a situacdo dos médicos que
trabalham em outros servigos
de sauide do municipio e que sdo
contratados pela atual OS, a Gota
de Leite. “Ela se comprometeu
também a realizar novos cha-
mamentos englobando outros
tipos de assisténcia importantes
paraacidade, como satide men-
tal e Unidades Basicas de Saude
(UBSs) convencionais”, contou.

Barueri

Acao na Justica do Trabalho tera
pausa para negociacao direta

Em audiéncianodia16 dejulho,
a Justica do Trabalho acolheu o
pedido de pausar por3odiasoan-
damentodaacao, movida pelo Si-
mesp, que pleiteia o pagamento
do reajuste salarial, previsto na
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT)de 2016,a0s médicos do Am-
bulatério Médico de Especialida-
des (AME) de Ourinhos. A Fun-
dacao para o Desenvolvimento
Meédico e Hospitalar (Famesp),
que fazia a gestao do servico,ndo
aplicou o reajuste de 9,629, refe-
rente a Convencao Coletiva de
Trabalho de 2016, e a Santa Casa
de Misericordia de Assis, orga-
nizacgao social (OS) que a substi-
tuiu, ainda nao quitou a divida.
A suspensao temporaria é para
que a Santa Casa de Assis, que
atualmente administra o AME,

OURINMHOS

Divulgacao

> Famesp néo aplicou reajuste de 2016, agora a OS Santa Casa de Assis devera

arcar com o pagamento

levante as informacoes de quan-
tos médicos nao receberam o rea-
juste e qual valor serda necessario
para fazer a quitagao da divida.

Além disso, a OS devera entrar
em contato com o Sindicato
para propor como seria possi-
vel fazer o pagamento.

Prefeitura
precariza

vinculos de
trabalho

Em consequéncia das atitudes do
prefeito de Barueri, Rubens Furlan,
asaude da populacao esta em risco.
“Por fora, uma fachada elegante
e suntuosa chama a atencao, por
dentro macas e cadeiras nos cor-
redores acomodam os pacientes
do Servigo de Assisténcia Médica
de Barueri (Sameb)”, relata Eder
Gatti, presidente do Simesp.
Furlan, que prometeu em
seu discurso de posse oferecer
“medicina de rico para o povo
pobre”, hoje promove a tercei-
rizacao dos servicos de saude do
Sameb colocando uma organiza-
cao social (OS), o Instituto Gerir,
paraadministrar os servigos da
unidade. De acordo com Gatti,
tal atitude é uma tentativa de
desmonte da saude de Barueri.
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Iabas

Medicos
terao reajuste
retroativo de 89,

Médicos que trabalharam com

vinculo empregaticio a organi-
zacao social (OS) Instituto de
Responsabilidade Social Sirio-
-Libanés no periodo entre setem-
bro de 2016 e setembro do ano
passado terao reajuste salarial
de 89,. A diferenca sera paga,
retroativamente, em 12 vezes.
O acordo, firmado entre a or-
ganizacao social e o Simesp, refe-
re-se a Campanha Salarial 2016,
que diante da falta de avanco das
negociacoes com o Sindicato dos

Hospitais, Clinicas e Laboraté-

Sindhosp

rios do Estado de Sao Paulo (Sin-
dhosp), que era o representante
patronal da OS a época, acabou
sendo judicializada.

Em 2017, a OS Sirio-Libanés
passou a ser representada pelo
Sindicato das Santas Casas
e Hospitais Filantrdpicos do
Estado de Sao Paulo (Sindhos-
fil-SP), com o qual o Simesp ja
fechou acordo. Para solucionar
pendéncias referentes ao repre-
sentante anterior, foi firmado
um acordo diretamente com a
OS, em separado.

Negociacao esta
judicializada

O processo de dissidio coletivo
que o Simesp moveu contra o
Sindicato dos Hospitais, Clini-
cas e Laboratérios do Estado de
Sao Paulo (Sindhosp) por falta
de negociacao esta aguardando
julgamento no Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), a ultima
instancia.

Isso porque o Simesp re-
correu a decisdao de extinguir
o processo, determinada pelo
Tribunal Regional do Trabalho
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da2?Regido de Sao Paulo. O Sin-
dicato rechaca essa atitude que
prejudica a categoria, tirando
o direito de receber o reajuste
salarial de 9,629, assim como os
outros médicos representados
pelo Simesp, referente a Cam-
panha Salarial de 2016.

O percentual reivindicado
refere-se ao Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC)
de1°de setembro de 2015 a 31 de
agosto de 2016.

Negociacao de acordo
coletivo diretamente

com Iabas

No final de junho, foi realizada
a segunda reuniao da mesa de
negociagcao permanente entre o
presidente do Simesp, Eder Gatti,
erepresentantes da organizacao
social (OS) Instituto de Atencao
Basica e Avancada a Saude (Ia-
bas). O préximo encontro sera
no dia 22 de agosto.

Foi definido que o Simesp en-
viara a proposta da Campanha
Salarial de 2018 a OS, ja enviada
ao Sindhosfil-SP, com o objetivo
de firmar acordo coletivo. Ini-

cialmente, o Iabas avaliou como

Negociacoes 2018

positiva a proposta do Simesp de
manter as clausulas sociais da
convencao por dois anos.

Olabas se comprometeu a ve-
rificar se ha alguma pendéncia
financeiraemrelaciaoaaplicacao
de reajustes salariais referentes
ao ano de 2017, devido a mudanca
de representacao de sindicato
patronal Ha interesse da OS em
negociar diretamente com o Si-
mesp, por meio de Acordo Coleti-
VO, assim como ja ocorreu com a
OSInstituto de Responsabilidade
Social Sirio-Libanés.

Sindhosfil-SP colocara
reivindicacoes em
pauta de assembleia

patronal

O Sindicato das Santas Casas e
Hospitais Filantrépicos do Esta-
do de Sao Paulo (Sindhosfil-SP)
sinalizou que passara para apre-
ciacao dos patroes as reivindica-
coes dos médicos em assembleia.
Apds isso, encaminhara ao Si-
mesp uma contraproposta para
avaliacao da categoria.

Nessa Campanha Salarial,
a pauta de reivindicacoes visa
minimizar efeitos da “reforma”
trabalhista, garantindo a manu-
tencao dos direitos aos médicos,
por meio das clausulas sociais da
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT). Além disso, a categoria de-
cidiu reivindicar 5% de reajuste
salarial e piso de R$13.847,93 para

jornada de 20 horas semanais.
Os médicos podem participar
das negociac¢oes comparecendo
asassembleias para ajudar ade-
cidir sobre as contrapropostas
dos representantes patronais,
tirando as duvidas de como
isso impacta em seu dia a dia.
O sindicato tem a intencao de
que as negociacgoes ocorram da
melhor forma possivel, mas, se
for o caso, somente a mobilizacao
da categoria, fazendo pressédo aos
empregadores e representantes
patronais, pode garantir que as
reivindicacoes sejam aceitas. A
participacao dos médicos é a me-
Ihor forma de mostrar a forca da
categoria para os patroes.



Simesp transparente

Readequacao necessaria

Ap6s a “reforma” trabalhista ter
entrado em vigor, os sindicatos
de trabalhadores de todo o pais
passaram por mudancas em sua
forma de arrecadacao devido a
extincao da contribuicao sindi-
cal,isso porque a novalei revoga
a obrigatoriedade da concessao
de um dia de trabalho aos sin-
dicatos, centrais e federacoes. A
contribuicao ainda existe, mas
agora € voluntaria.

Vale ressaltar que o Simesp é
contra essa contribuicao e a con-
sidera nefasta. O ideal seria que
a sindicalizacao fosse voluntaria
e que os que ganhos dos acordos
coletivos fossem para os trabalha-
dores sindicalizados.

Ainda é preciso destacar que
a “reforma” trabalhista man-

Direitos dos médicos

teve a contribuicao sindical
patronal e, nesses termos, for-
taleceu um dos lados na mesa
de negociacao: os patroes.
Agora, é preciso que sindica-
tos atuantes encontrem alterna-

tivas para manter a sua existén-

cia. Tendo isso em vista, a atual
diretoria acredita que a forca que
o Simesp necessita precisa vir dos
seus associados, e é a sua sindi-
calizacdo que garante a atuacao
do Simesp contra a precarizacao
do trabalho médico.

Devido ao atual cenario, o Si-
mesp precisou passar por umare-
adequacao, com reducao no qua-
dro de funcionarios e diminuicao
de estruturas fisicas. Comisso, o
atendimento administrativo das
regionais passou a ser concentra-
do paratoda a base diretamente
na sede do Sindicato, na capital
paulista, mas os diretores das re-
gionais continuam com atuacao
em suas localidades.

Devido a distancia de algu-
mas regioes, o Simesp conta com
uma estrutura tecnolégica que
possibilita que reunides e aten-
dimentos possam ser realiza-
dos a distancia, pela internet.
Se necessario, os membros da
diretoria, além dos advogados,
podem se deslocar ao local.

Aposentadoria especial

A aposentadoria especial é concedida aos
trabalhadores que estao expostos a agentes nocivos

durante a atividade profissional ou agentes
bioldgicos, como no caso dos médicos

Quem tem direito a esse bene-
ficio?

O segurado que tiver trabalha-
do durante 15, 20 ou 25 anos,
conforme o caso, sujeito a
condicoes especiais que pre-
judiquem a sua saude ou inte-
gridade fisica. Além do tempo
de servigo, tera que comprovar
a efetiva exposi¢ao aos agen-
tes prejudiciais pelo periodo
equivalente ao exigido para
a concessao, que no caso dos
médicos é de 25 anos. E preci-
SO comprovar a exposicao aos
agentes nocivos durante toda a
jornada de trabalho, de modo
habitual e permanente.

O valor da aposentadoria
especial é de 1009 do salario
de beneficio. Para o segurado
que tiver exercido sucessiva-

mente duas ou mais ativida-

des em condicoes especiais, sem
completar em qualquer delas o
prazo minimo exigido para essa
aposentadoria, os respectivos
periodos serao somados apods
conversao do tempo considerado
insalubre em tempo comum para
concessao de aposentadoria por
tempo de contribuicao (comum)
e nao mais “especial”.

Apods receber o direito ao beneficio
da aposentaria especial, posso con-
tinuar trabalhando?

Sim, desde que nao seja em ativi-
dade que o submeta a exposicao
a agentes nocivos. Essa questao
até desencadeou uma discussao
sobre a constitucionalidade do
artigo e estd sendo analisada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF),
sob a apreciacao do ministro Dias
Toffoli, ja que impede o exercicio

da atividade profissional, sendo
que a Constituicao Federal prevé
esse direito aos cidadaos.

Como requerer?

Tendo em vista que a maioria dos
médicos exerce concomitante e/
ou sucessivamente suas ativida-
des como auténomo, empregado,
empregador ou como funcionario
publico efetivo, existem varias

espécies de aposentadoria possi-
veis (especial, por tempo de con-
tribuicao, por idade, para pessoa
portadora de deficiéncia e por
invalidez). Recomendamos que
antes de procurar oINSSou o de-
partamento de recursos huma-
nos do orgao onde se encontra
empregado, procure o departa-
mento Juridico do Simesp para
as devidas orientagoes.

> 0 que vocé gostaria de ler na proxima edi¢cao? Mande suas sugestoes: comunicacao@simesp.org.br <
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Entrevista

“Tentam culpar apenas o médico por tudo o
que acontece na assistencia a satide”

A Associacao de Obstetricia e Ginecologia do
Estado de Sao Paulo (Sogesp) lancou em julho uma
pesquisa que avalia os obstaculos dos especialistas
da area. O questionario constatou que 94% dos
médicos que atuam em planos de saude e 97%

dos que trabalham no SUS enfrentam problemas
para exercer a especialidade. Esses profissionais
tém carga horaria acima do limite estipulado pela
CLT, chegando a trabalhar até mais de 6o horas. A
presidente da Sogesp, Rossana Pulcineli, pondera
que os problemas de acesso levam certas pessoas
a, equivocadamente, responsabilizar o médico
pela desorganizacao da assisténcia

Nicolli Oliveira

A pesquisa apontou que 84%
dos ginecologistas entre 25e 34
anos sao mulheres. A que vocé
atribui a crescente atuagao de
mulheres jovens na area?

Ha uma questao referente
ao mercado de trabalho por-
que existe uma preferéncia,
cada vez maior, das mulheres
em procurar ginecologistas
e obstetras também mulhe-
res. Além disso, existe uma
tendéncia no proprio curso de
medicina, com o aumento do
ingresso de mulheres.

Um dado expressivo é que 94%
dosentrevistados alegaram que
os planos de saude interferem
na autonomia médica. Como
vocé avalia esse resultado?
Vemos que existe uma in-
terferéncia, de alguma forma,
velada. Por exemplo, a nao au-
torizacao de uma internacao
antes de um procedimento ci-
rurgico. Também ha dificulda-
denaliberacao de exames, que
acabam nao sendo feitos coma
agilidade necessaria, e existem
as glosas, quando consultasnao

sao pagas pelo plano de saude.

Ja no SUS, 979, dos entrevista-
dos enfrentam problemas para
exercer a especialidade. Quais
sao os motivos?
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O que chama muito a atencao é
que encontramos uma estrutura
ruim que nao é adequada para o
exercicio da medicina e que tem
piorado muito. Um outro ponto é
afalta de interesse ou de compro-
metimento dos gestorese afaltade
valorizacao de recursos humanos.

‘ ‘ Nao existeum
cuidado adequado
com asaudeda
mulher por parte
dos gestores”

Aproveitando o ensejo, a pesquisa
aponta que apenas 7% dos gine-
cologistas que trabalham no SUS
nao sofreram ou presenciaram
casos de agressoes. Quais seriam
os principais motivos?

As causas, muitas vezes, nao estao
relacionadas a atuacao domédico
diretamente. Por exemplo, a de-
mora no atendimento é um dos
principais motivos (de agressao)
e isso nao é uma responsabilida-
de do profissional, mas sim uma
questao da organizacao do sistema
de saude. Entao, temos situacoes
nas quais vemos o médico sendo
responsabilizado portudo e, varias
vezes, 0s proprios setores de saude
publica e suplementar € que ten-
tam colocar essa responsabilidade

em cima do médico.Isso acaba re-

fletindo no numero de profissio-
nais que ja foram agredidos.

Esses motivos sao os mesmos en-
contradosem denuncias recebidas
pelo Simesp. O sucateamento do
SUS seria uma tendéncia entre os
governantes?

Existem doisindicadores muito
sensiveis: amortalidade maternae
ainfantil. Nao é a toa que eles sao
considerados para avaliar o grau
de desenvolvimento de uma socie-
dade. Quando chegamos em uma
situacdo de piora nesses indica-
dores, como acontece agora, nao é
mais uma opinido dos médicos, se
torna uma constatacao do quanto
estamos com problemas na satuide.

Tanto o servico publico quanto o
privado interferem no trabalho
dos ginecologistas e obstetras. Qual
seria o ponto em comum?

E a falta de importancia de como
esta sendo vista e valorizada a
saude das mulheres e o médico
que cuida delas. Entendemos que
oprofissional deixou de ser valori-
zado, mas, antes disso, na verdade,
a saude da mulher nem comecgou
aser valorizada.

Mais dametade dos ginecologistas
e obstetras trabalham acima da
carga horaria estipulada por lei.
Quais problemas isso pode acar-
retar para o médico?

Temos um numero importante

> Rossana: “A demora no atendimento é um dos principais motivos (de agressao) e isso
nao é uma responsabilidade do médico, mas sim uma questao da organizacao do sistema”

de médicos que trabalha mais
do que 44 horas semanaise, até
mesmo, mais do que 60 horas.
Isso impacta negativamente
na vida pessoal do médico, se
pensarmos que € uma espe-
cialidade que precisa estar o
tempo todo disponivel, como
na obstetricia. Essa sobrecarga
gera um desgaste emocional
muito grande. Aliada a isso,
ha uma situacao em que vocé
trabalha sem seguranca e
sem condicoes adequadas de
infraestrutura. Percebemos
que, cada vez mais, os médicos
também estao ficando doentes
pela forma como é vista essa
atencao a saude.

Quais sao as consequéncias na
relacao médico-paciente?
Quando o médico vai dar essa
atencaomaior, issoleva a atrasos
e omaior problemada agressao
aos médicos € justamente por
atraso. Entao vocé tem metas a
cumprir, mas essas metas nao
levam em consideracao as ne-
cessidades do paciente. Sim, vocé
pode ter uma média do tempo
que VOCé precisa para uma con-
sulta, masnaodd parafazeruma
boa consultade pré-natalemis
minutos, por exemplo.

>Leia a matéria na

integra em nosso site:
https://bit.ly/2]JPbgPg

Lais Aranha




