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Pelo presente instrumento a PORTO SEGURO SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
01.473.781/0001-02, e PORTO SEGURO SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.568.696/0001-57, doravante denominadas EMPRESAS e o SINDICATO
DOS MEDICOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ n° 45.877.446/0001-37, doravante denominado
SINDICATO.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO relativo ao Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto Alternativo, nos termos do disposto no art. 611, paragrafo 1° da CLT, conforme clausulas a

seguir estipuladas:

CLAUSULA 123 VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA 22 ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas acordantes, abrangera a

categoria profissional dos empregados, submetidos ao controle de ponto.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E
HORARIO.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 32: SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO ALTERNATIVO

O presente acordo tem por objetivo autorizar e disciplinar a ado¢do do SISTEMA DE REGISTRO
ELETRONICO DE PONTO ALTERNATIVO, em conformidade com o disposto no paragrafo segundo, do
artigo 74 da CLT e no artigo 31 do Decreto n° 10.854, de 10 de Novembro de 2021, e no artigo 77 da
Portaria MTP n°® 671, de 08 de Novembro de 2021, que normatizou 0s requisitos minimos para a
possibilidade de adocédo do referido Sistema Alternativo Eletrdnico de Controle da Jornada de Trabalho,
a proposicéao foi discutida e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo 612 da

CLT, com fundamento no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA 42 NOME DO SISTEMA

A EMPRESA adotara o SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO ALTERNATIVO, aqui
denominado simplesmente SISTEMA SENIOR — CONTROLE DE PONTO E REFEITORIO, que é um
conjunto de equipamentos e programas informatizados, para controle da jornada de trabalho de seus

empregados.

CLAUSULA 52 RESTRICOES

O SENIOR — CONTROLE DE PONTO E REFEITORIO néo admite:

a) restricdes de horario a marcacgao do ponto;
b) marcagdo automética do ponto;
) exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e

d) alterag&o ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 62: REQUISITOS

O SENIOR — CONTROLE DE PONTO E REFEITORIO adotado apresenta 0s seguintes requisitos:

a) memdria inviolavel,

b) relégio interno de tempo real, sem possibilidade de manuseio;

¢) encontra-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horérios de trabalho e consulta;

d) registro dos dados via terminal de computador, com senha individual;

e) gera arquivos de memoria (Backups) em lugares distintos e centralizados;

f) permite a identificagdo de empregador e empregado;

g) possibilita ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta eletrbnica e
impressa do registro fiel das marcacdes realizadas; e

h) possibilita a fiscalizagdo, quando solicitado, através da central de dados, a extracdo eletronica e

impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA 72: ACOMPANHAMENTO

Fica assegurada ao SINDICATO, através dos seus representantes acompanhados de técnicos, a

realizacéo de reunido para exame do sistema eletrénico alternativo de controle da jornada de trabalho de
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gue trata este Acordo Coletivo de Trabalho, sempre que houver ddvida ou dendncia fundamentada de

que o uso do mesmo esteja em desacordo com a legislagdo ou com as normas aqui acordadas.

Paragrafo Unico

Em caso de negativa da EMPRESA ou, realizada a reunido, ndo se dissipe a dlvida ou se constate
irregularidade no sistema, o SINDICATO podera denunciar o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
antecipando o prazo final de sua vigéncia para 30 (trinta) dias a contar da correspondente notificacdo a
EMPRESA.

CLAUSULA 82: ALTERACOES

Qualquer alteracdo a ser realizada no sistema de registro eletrdnico de ponto alternativo de que trata
este Acordo, devera ser previamente comunicada ao SINDICATO, informando as alteracdes técnicas a
serem realizadas e indicando razdes que as justificam. Em caso de urgéncia, as alteracdes poderéo ser
efetuadas de imediato, desde que sua comunicacéo seja feita ao SINDICATO, no prazo maximo de 10
(dez) dias.

Paragrafo Unico
Comprovada a realizacdo de qualquer alteracdo sem que tenham sido observadas as exigéncias a que
se refere o “caput” desta clausula, considerar-se-4 denunciado o presente instrumento coletivo de

trabalho cessando os seus efeitos para o cumprimento do permissivo da Portaria MTP n° 671/2021.

CLAUSULA 92: RECONHECIMENTO
As partes signatarias reconhecem que o "SENIOR — CONTROLE DE PONTO E REFEITORIO " atende
as exigéncias do artigo 74, paragrafo segundo, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto no

artigo 77 da Portaria n° 671, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente por meio de assinatura digital pelo sistema

docusign.

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2023.
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PORTO SEGURO SERVICOS MEDICOS LTDA e PORTO SEGURO SAUDE OCUPACIONAL E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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