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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2017

SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP, entidade sindical profissional, com sede na
Rua Maria Paula, 78 - 22/32/42 andar, Centro, Sdo Paulo - SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 45.877.446/0001-37 e reconhecida por Carta Sindical outorgada pelo MTb em
28/05/1941, no Livro n2 2, folhas 85, registrada sob n® 7790, neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. Eder Gatti Fernandes, doravante denominado simplesmente SIMESP;

E

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL S/RIO LIBANES, organizagdo social sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ sob o n2 09.538.688/0001-32, com sede nesta Capital a Rua Peixoto Gomide
n2 337, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, CEP 01409-001, neste ato representado por Clébio Aparecido
Campos Garcia, CPF 150.737.208-65, doravante denominado simplesmente INSTITUTO;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 12
de setembro de 2016 e término em 31 de agosto de 2017.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, aplicavel no ambito do INSTITUTO, abrangera a
categoria profissional médica que tenha, ou tenha mantido no periodo de vigéncia do presente
Acordo, vinculo empregaticio com o INSTITUTO.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 32 - CORREGAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2016 serdo corrigidos, a partir de 12 de setembro de
2016, em 8% (oito por cento).

Paragrafo Primeiro - As diferencas salariais serdo pagas em 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, sendo a primeira a partir da folha de pagamento do més subsequente a data de
assinatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo — Aos contratos de trabalho que estavam ativos no periodo de vigéncia do
presente Acordo também serdo aplicados o reajuste previsto no caput, sendo as diferencgas
pagas via rescisao complementar.
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CLAUSULA 42 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE Os empregados admitidos apds 12/09/2016
terdo o mesmo reajustamento salarial previsto na clausula 32, até o limite do salario reajustado
do empregado na mesma funcdo, admitido antes de 12 de setembro de 2016.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL

A partir de 12 de setembro de 2016, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a
categoria:

a) RS 3.930,74 (trés mil, novecentos e trinta reais e setenta e quatro centavos) para
jornada de 20 (vinte) horas semanais;

b) RS$ 4.716,71 (quatro mil, setecentos e dezesseis reais e setenta e um centavos) para
jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — E permitida a contratagdo de jornada inferior ou superior, ou em regime
de plantdo, desde que seja respeitado o saldrio proporcional ao nimero de horas contratadas
e através de contrato formal por escrito, firmado entre o médico e o empregador.

Paragrafo Segundo — Na ocorréncia da hipétese descrita no paragrafo primeiro, o pagamento
de saldrios serd proporcional ao nimero de horas contratadas.

Paragrafo Terceiro — Sera considerada hora extra qualquer atividade executada fora da hora
contratual do médico.

Paragrafo Quarto — Sobre os pisos salariais acima transcritos, ndo haverd o reajuste salarial
previsto na clausula

CLAUSULA 62 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio-dia do empregado por dia de atraso, caso o
INSTITUTO n3o satisfaca, nos prazos previstos em lei e no presente Acordo, o pagamento dos
salarios, das diferencas e gratificacdes natalinas, em favor de seus empregados, desde que 0
atraso ocorra por comprovada negligéncia ou incapacidade financeira do empregador.

CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 72 - ADMITIDOS PARA MESMA FUNGAO

Fica assegurado aos empregados admitidos para a funcdo de outro dispensado sem justa
causa, 0 mesmo salario pago ao médico de menor saldrio na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA 82 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

\ 7 SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO g
Rua Maria Paula, 78 - 1°, 2°, 3° e 4° andares - S&o Paulo/SP - CEP 01319-000 S

Tel: 113292.9147 - Fax: 3107.0819 - www.simesp.org.br juridico@simespiQrg.
/ \s

e




{ SIMESP

O INSTITUTO devera fornecer ao médico, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo
estar discriminados: a) a identificacdo do INSTITUTO; b) a identificagdo do médico; c) o valor
do saldrio-hora; d) a carga hordaria semanal; e) adicionais; f) o descanso semanal remunerado;
g) as horas extras realizadas; h) o valor do recolhimento do FGTS; i) o desconto previdenciario;
j) outros descontos.

CLAUSULA 92 — ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O INSTITUTO se obriga a promover, em 48 (quarenta e oito) horas, as anotagdes nas carteiras
de trabalho de seus empregados médicos, ressalvados eventuais prazos mais amplos
permitidos por lei.

CLAUSULA 102 - AVISO PREVIO

Para os médicos(as) com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de um ano de
casa, sera concedido, aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio que o funcionario faz jus conforme a legislacdo vigente sera
trabalhado, se assim desejar o empregador. Os 15 (quinze) dias retro aludidos aos funcionarios
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade serdo sempre indenizados.

Paragrafo Segundo: Para efeito de célculo das verbas rescisorias, sera computado o reflexo do
aviso prévio somente em relagdo aos dias a que faz jus o funcionario, conforme a legislagao
vigente.

Paragrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta cldusula ndo é cumulativo com o aviso
prévio proporcional previsto na Lei n2 12.506/2011, devendo, sempre, ser aplicada a norma
mais benéfica ao empregado.

CLAUSULA 112 — FRACIONAMENTO DE FERIAS

O INSTITUTO poderd, desde que a pedido, conceder aos médicos(as) maiores de 50 (cinquenta)
anos de idade, férias em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias

corridos.

CLAUSULA 122 - VACINAGAO PREVENTIVA

O INSTITUTO garantira a vacinagdo contra a hepatite "B" aos médicos, de acordo com o PCMSO
e imposicBes previstas na NR 32, sendo procedimento obrigatério do profissional, nos termos
da legislagdo pertinente.

CLAUSULA 132 - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

U
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Todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho indispenséveis ao exercicio das funcdes dos
médicos(as), quando exigidos por determinagdo legal ou pelo INSTITUTO, deverdo ser
fornecidos por este.

CLAUSULA 142 - COMISSOES CIENTIFICAS

Fica assegurada a continuidade das Comisses Cientificas dos médicos nas instituicSes onde ja
existem, desde que obedecido o regulamento interno em vigor e ndo resultem em &nus para
o INSTITUTO.

CLAUSULA 152 — CARTA AVISO

O INSTITUTO entregard ao médico carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacdo de
pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 162 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado ao INSTITUTO a utilizagdo de sistema de Banco de Horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nao exceda, em periodo maximo de
1 (um) ano, a referida compensagdo. O empregador poderd optar pela compensagdo no
perfodo destinado & concessdo de férias, adicionando aos dias de férias, os correspondentes a
compensacio prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensac3o integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas nao compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo ou do efetivo pagamento.

CLAUSULA 172 — REPOUSO

O INSTITUTO concederd ao médico(a) o repouso de 10 (dez) minutos, previsto no Paragrafo
12 do artigo 82 da Lei n? 3.999/1961 bem como os demais periodos de descanso previstos em

lei, qualquer que seja a jornada.

CLAUSULA 182 - ADICIONAL NOTURNO
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O trabalho realizado em hordrio noturno, ou seja, aquele compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terad acréscimo de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora normal.

CLAUSULA 192 — PLANTAO A DISTANCIA

Fica estabelecido que o médico que permanecer a disposi¢do do INSTITUTO cumprindo a
jornada de plantonista a distancia, recebera para cada hora o equivalente a 1/3 (um tercgo) do
valor da sua hora normal de trabalho.

’

BENEFICIOS

CLAUSULA 202 — AUXILIO ALIMENTAGAO E CESTA BASICA
O INSTITUTO oferecera aos médicos:

a) Lanche Noturno aos médicos (as) que laborarem em jornada noturna;

b) Cesta Basica aos empregados: Os empregadores concederdo, mensalmente, uma cesta
basica de alimentos, com a mesma composicdo da fornecida a categoria
preponderante regional e, nos mesmos prazos fixados pela mesma;

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao INSTITUTO o cumprimento da obrigacdo prevista no item
"” mediante concess3o de vale cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, conforme
o valor definido pela categoria preponderante regional.

Paragrafo Segundo - A cesta basica e/ou o vale-refei¢cdo ndo integrardo, para qualquer efeito,
a remuneracdo do médico(a), inclusive o seu saldrio de contribuicdo para fins de seguridade
social, devendo ainda integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE AO ENFERMO

O empregado que for afastado do emprego em razdo de enfermidade gozara de estabilidade
no emprego de até 30 (trinta) dias a contar da alta da Previdéncia Social, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Em caso de auxilio doenga ao empregado os empregadores se obrigam a
antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do
4rgdo previdencidrio durante os primeiros 60 (sessenta) dias ap0s o afastamento e desde que
a solicitacdo seja feita pelo empregado, por escrito. Esses valores serdo compensados, a
critério do empregador, apds o retorno do empregado ao servico.

CLAUSULA 222 — CRECHE

SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO s

Rua Maria Paula, 78 - 1°, 2°, 3° e 4° andares - S3o Paulo/SP - CEP 013&9-000 / S
Tel: 113292.9147 - Fax: 3107.0819 - www.simesp.org.br - juridico@simesporgp;’




{ SIMESP

Os empregadores que ndo possuirem creches préprias ou convénio equivalente, pagardo o
auxilio creche as empregadas mées, conforme o valor e a forma definida pela categoria
preponderante regional.

Pardgrafo Primeiro — Caso ndo haja na categoria preponderante regional o beneficio em
questdo, em condigdo mais vantajosa, o valor do auxilio creche sera de RS 88,18 (oitenta e oito
reais e dezoito centavos) por filho até 06 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo Segundo - Os documentos exigiveis para o recebimento do auxilio creche serdo: a)
certid3o de nascimento dos filhos; b) carteira de vacinacdo e declaragdo semestral de proprio
punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga, além do recibo
correspondente ao reembolso da creche ou da pessoa que cuidar da crianca.

CLAUSULA 232 — ASSISTENCIA HOSPITALAR

O INSTITUTO concederé aos médicos(as), dentro de suas especialidades, assisténcia hospitalar
gratuita com direito a internagdo em enfermaria, exceto se ja mantiver convénio hospitalar
para seus empregados, sendo possivel a participagdo dos trabalhadores no custeio da
assisténcia médica.

LICENCAS/AUSENCIAS AUTORIZADAS

CLAUSULA 242 - LICENGCA PATERNIDADE

Fica assegurada licenca paternidade de 05 (cinco) dias aos médicos, nos termos do artigo 79,
XIX, da Constituicio Federal e artigo 10, §12, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 252 — ABONO PARA LEVAR FILHO AQ MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao médico(a), para
levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 262 - PARTICIPACOES EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS

Ser3o concedidos aos médicos(as) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos por ano para participacao
em congressos, seminarios e outros eventos, sem desconto nos salarios e/ou nas férias, desde
que previamente acordado com a diregdo do INSTITUTO e comprovagao posterior.

CLAUSULA 272 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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Além das hipdteses legais e das previsdes contidas nas clausulas antecedentes, os médicos(as)
poderdo faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial,
inclusive repercussdes nos repousos, nas férias, 13° saldrio, com recolhimento das
contribuicdes previdenciarias dos depdsitos do FGTS, nas seguintes condi¢des: a) até 3 (trés)
dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes, descendente, irmdo ou a
pessoa que, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob
sua dependéncia econdmica; b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA 282 - ESTABILIDADE NO ACIDENTE DO TRABALHO

Fica estabelecida estabilidade ao médico(a) vitimado por acidente de trabalho, nos termos da
Legislacdo Previdenciaria em vigor.

CLAUSULA 292 - ESTABILIDADE AO MEDICO(A) EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA:

Fica assegurada aos médicos que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito & aposentadoria especial, proporcional ou por idade, e que contem com
um minimo de 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, a garantia de emprego ou salario.

Paragrafo Primeiro — Aos médicos que estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria especial, proporcional ou por idade e que contem com
um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho no INSTITUTO, ficam igualmente garantidos o
emprego ou saldrio.

Paragrafo Segundo — Os médicos se obrigam a notificar o empregador por escrito de que
possuem tais condicdes, no ato da aquisi¢do do direito, devendo comprovar o alegado em 60
(sessenta) dias da data de aquisi¢do do direito.

Paragrafo Terceiro — Adquirido o direito a aposentadoria, especial ou ndo, cessa o direito a
estabilidade previsto nesta clausula.

CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

0 médico(a) que for afastado do emprego em razdo de enfermidade gozara de estabilidade no
emprego até 30 (trinta) dias a contar da alta previdencidria, desde que o afastamento seja
superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 312 - ESTABILIDADE A GESTANTE
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Fica assegurada estabilidade a médica gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o término da licenga compulsoria.

ASSISTENCIA SINDICAL

CLAUSULA 322 — HOMOLOGAGOES As homologacdes das rescisdes contratuais deverdo ser
feitas no Sindicato dos Médicos de Sao Paulo ou na Superintendéncia do Trabalho,

CLAUSULA 332 — CIPA

O INSTITUTO devera constituir CIPA, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA 342 — QUADRO DE AVISOS

O INSTITUTO manterd um quadro para fixacdo de comunicados e informagdes do SIMESP, de
interesse dos médicos(as), bem como caixa para distribuicdo de boletins nos locais de trabalho.

CLAUSULA 352 — ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NO INSTITUTO

O SIMESP podera promover reunides com os médicos no local de trabalho mediante acordo
prévio entre as Partes, sendo permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho para
promover atividades de interesse da categoria.

CLAUSULA 362 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O INSTITUTO descontard de seus empregados médicos, considerando os salarios ja
reajustados, a Contribuicdo Assistencial no percentual de 2% (dois por cento) na folha de
pagamento do més subsequente a assinatura do presente acordo observando-se o seguinte:
a) Em até 10 dias da assinatura do presente Acordo, o INSTITUTO devera remeter ao SIMESP
relacdo nominal com nome, cargo/fungéo e saldrios de todos os seus médicos(as) abrangidos
pelo presente ACT. b) O recolhimento sera feito através de boleto ou ficha de compensacdo
bancaria, emitida por ordem do SIMESP. c) O INSTITUTO faréd o recolhimento dos valores
descontados em favor do SIMESP remetendo-lhe cépia da guia quitada. d) O descumprimento
da condicdo importara em multa de 2% (dois por cento) que incidird sobre o débito atualizado
monetariamente pela variacdo do INPC/IBGE.

Paragrafo Unico — Eventual oposi¢do a contribuicdo prevista na presente clausula devera ser
apresentada, por escrito e assinada, contendo os dados basicos do médico (nome, CRM, CNPJ
do INSTITUTO, endereco profissional e pessoal) na sede do SIMESP, em expediente comercial,
até o dia 102 dia do més subsequente a data da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 372 - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER
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Pelo descumprimento de qualquer clausula deste Acordo pagara o INSTITUTO, em favor da
parte prejudicada, multa equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial, excetuando-se as
cldusulas que tenham multas pré-estabelecidas.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 382 — GARANTIA DAS DEMAIS CONDIGOES EXISTENTES

Este Acordo Coletivo se sobrepde a qualquer outro, seja tacito ou expresso, ou ainda a
quaisquer disposicBes em contrario existentes, sendo o Unico e exclusivo instrumento de
acordo sindical que rege as condicBes de trabalho e cldusulas econémicas dos empregados do
INSTITUTO com base no Estado de S3o Paulo. Em caso de omissdo, deverdo ser observadas a
CLT e legislacdo trabalhista complementar.

CLAUSULA 392 - CONCORDANCIA DAS PARTES

E por estarem justas e acertadas, firmam o presente acordo em 2 (duas) vias de igual teor,
comprometendo-se a encaminhd-lo para arquivamento e registro na Secretaria de Relagbes
do Trabalho (SRT).

Sao Paulo 01 de set mbro de 2018
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