sindicato dos Haspitais, Clinicas,
Casas de Salde, Laboratorios de

CONVEN(_;AO COLET]:VA DE TRABALHO L Pesquisas & Andlises Clinicas de

Baruerl, Carapicuiba, Cotia, Itapevi,
Jandira e Osasco

2016/2017

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 45.877.446/0001-37, com sede a Rua Maria
Paula, 78, 2°,3° e 4° andares, Bela Vista, Sdo Paulo, S.P, CEP: 01319-000,
neste ato representado por seu Presidente Dr. Eder Gatti Fernandes,
portador do CPF n°. 312.981.248-24,

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE

SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE

OSASCO E REGIAO - SINDIHCLOR, inscrito no CNPJ/MF sob o n°

05.487.333/0001-00, com sede a Rua Coénego Afonso, 41, Osasco, Séo

' Paulo, S.P., CEP: 06010-080, neste ato representado pelo seu Presidente
Dr. Denir do Nascimento, portador do CPF n° 303.830.998-20.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e
| condigbes, que reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

| CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato dos Hospitais,
Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas de
Osasco e Regido - SINDIHCLOR, concederdo aos seus empregados,
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
. Médicos de S&o Paulo - SIMESP, a partir de 12 de Setembro de 2016, um
aumento salarial calculado da seguinte forma: sobre os saldrios de 31 de
‘ agosto de 2016 serd aplicado o indice de 9,62% (nove virgula sessenta e
' dois por cento) referente a variacdo do INPC de 1° de setembro de 2015 a

31 de agosto de 2016.

\
l Paragrafo Primeiro: As eventuais diferengas salari\ais oriundas da
presente Norma Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas, S\GSm qualquer tipo

"

de multa ou acréscimo, por ocasidao do pagamento dos salarios do s de

julho de 2017, ou seja, até o 5° dia util de agosto de 2017 ,\
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Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Saude, Laboratdrios de

CLAUSL!LA 28 - ADMITIDOS AP()S DA!A BASE: Pesquisas e Analises Clinicas de

Barueri, Carapiculba, Catia, Itapevi,
Jandira e Osasco

Aos empregados admitidos ap6s a data base fica tambem assegurado
reajuste igual ao mencionado nas clausulas anteriores até o limite do salario
reajustado do empregado na mesma fungdo, admitido antes de
01/09/2016.

CLAUSULA 32 - COMPENSACOES:

Serdo compensadas as antecipacdes salariais espontaneamente concedidas
no periodo revisando, excluindo-se das compensacdes 0s aumentos
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao salarial e os aumentos
reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA 42 - ANTECIPACOES SALARIAIS:

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis
independentemente da politica salarial vigente.

CLAUSULA 52 - PISOS SALARIAIS:

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria, a partir de
10 de setembro de 2016:

a) R$ 4.141,76 (quatro mil cento e quarenta e um reais e setenta e seis
centavos), observando-se a jornada de 20 (vinte) horas semanais,
100 (cem) horas mensais, ja incluido nesse valor o DSR; e

b) R$ 4.970,22 (quatro mil novecentos e setenta reais e vinte e dois
centavos), observando-se a jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, 120 (cento e vinte) horas mensais, ja incluido nesse valor
o DSR.

Paragrafo Primeiro: E permitida a contratagdo de jornada inferior ou
superior, ou em regime de plantdo, com pagamento de salario proporcional
ao nimero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre
o médico e a empresa.

\

\
Paragrafo Segundo: Obriga-se a empresa, na ocorrén\ia das excegoes
previstas no paragrafo primeiro supra, a fornecer copia\do contrato ao
meédico, mediante protocolo, sob pena das horas exqedent serem
consideradas como jornada extraordinaria. I g
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Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Sadde, Laboratérios de
Pesquisas e Andlises Clinicas de
Baruen, Carapiculba, Catia, Itapevi,
Jandira e Osasco

Paragrafo Terceiro: Sobre os pisos acima transcritos, ndo havera o reajuste
da clausula 12 de reajuste salarial.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO:

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional
noturno equivalente a 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o valor da
hora diurna, para o trabalho realizado das 22h de um dia até 07h do dia
seguinte nos termos da SUmula 60, inciso II do C. Tribunal Superior do
Trabalho.

CLAUSULA 73 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a
discriminagdo dos titulos que componham a remuneragdo, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor
do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 82 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:

Garantia ao empregado admitido para a fung@o de outro, dispensado sem
justa causa, de igual salario ao do empregado de menor saldrio na fungdo,
sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 92 - LANCHE NOTURNO:

Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada
noturna.

CLAUSULA 102 - CONTROLE DE PONTO:

\
‘\
\

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de elrpregados. A

de ponto. \.\

marcagao do ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro
W\ _—
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Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Salde, Laboraténos de
Pesquisas e Analises Clinicas de
Barueri, Carapicuiba, Cotia, ltapevi,
Jandira e Osasco

PARAGRAFO 1° - Para os fins previstos nesta cldusula “in fine”, havera
uma tolerancia de 15 (quinze) minutos na entrada e saida, que ndo serdo
considerados como horas extraordinarias.

CLAUSULA 112 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em
moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o
recebimento, dentro do hordrio de funcionamento dos bancos sacados,
excluindo-se os horarios de refeigao.

CLAUSULA 122 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento pelas empresas, de atestados médicos e odontologicos
passados pelos facultativos da entidade suscitante.

CLAUSULA 132 - ASSISTENCIA HOSPITALAR:

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os
empregados assisténcia hospitalar com direito a internacdo em enfermaria,
ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus
empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as
esposas e filhos menores (até 18 anos), enquanto solteiros, cabera a
participagdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia ate o limite de 20%
(vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO - Suscitante e Suscitado comprometem-se a
constituir uma comissdo com 05 (cinco) representantes dos trabalhadores e
05 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a
viabilizacdo de um plano de salde basico para os trabalhadores
representados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 142 - ABONO DE FALTAS: \

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez pbr meés, para
participar de Assembléia Geral convocada pelo Suscitantp," durante o
periodo necessério a participagdo da aludida Assembléia. \ X /
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Sindicato dos Hospitals, Clinicas,
Casas de Saude, Laboratorios de
Pesquisas @ Andlises Clinicas de
Barueri, Carapicuiba, Cotia, ltapevl,
landira e Osasco

CLAUSULA 152 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos,
cébnjuge, ascendentes e irmaos;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 01 (um) dia por semestre, para levar ao médico filho ou
dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante
comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 162 - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do
horario diario normal e as dobras de plantées, domingos e feriados, em
qualquer hipoétese, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 172 - BANCO DE HORAS:

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, atraves do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, sendo que a referida
compensacédo, devera ser feita até a data limite de 30 de agosto de 2016. O
empregador podera optar pela compensagao no periodo destinado a
concessdo de férias, adicionando-se aos dias de: férias, as correspondentes
compensagoes previstas nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou
apés o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensacdo integral do Banco de Horas, 0 trabalhador fara jus ao
pagamento das eventuais horas extras ndo compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneracdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva, bem
como sofrera o desconto do eventual saldo devedor, considerando o salario
do més do desconto. \
CLAUSULA 182 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITE&R:

\ -
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacao do seig_vi-go/n;ﬂ%tér,
desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a baixa. il
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Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Saude, Lsboratdrics de
Pesquisas & Andlises Clinicas de
Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapevi,
Jandira e Dsasco

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA:

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da
alta médica, ao empregado afastado por auxilio doenga, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 202 - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS
DA APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e saladrio aos empregados que estejam a menos de 2
(dois) anos do direito da aposentadoria, sendo que adquirido o direito,
cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos na
mesma empresa, a estabilidade serd de 36 meses, sendo que adquirido o
direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Para obtencao desta garantia, o trabalhador deverd
informar a empresa, por escrito, encontrar-se em periodo de pré-
aposentadoria, comprovando tal condicao em 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE A GESTANTE:

Garantia de estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término da licenga compulsoéria.

CLASULA 223 - HOMOLOGACOES:

As homologagbes das rescisdes contratuais serdo feitas preferencialmente
no Sindicato dos Médicos de S&o Paulo - SIMESP, ou na forma da Instrugdo
Normativa n° 03 de 21 de junho de 2002 da SRT/MTE.

CLAUSULA 232 - LICENCA ADOCAO:

A empregada mae adotante sera concedida licenca na forma da Lei n°
10.421, de 15/04/2002.

CLAUSULA 242 - LICENCA PATERNIDADE:

A Licenga paternidade sera concedida de acordo com o artigd-\ 10, §19 das
Disposigdes Constitucionais Gerais e Transitorias da Constituicdo, Fedeg]/’
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Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Salde, Laboratdnos de
Pesquisas e Andlises Clinicas de
Barueri, Carapiculba, Catla, Itapevi,
landira e Osasco

CLAUSULA 252 - LICENCA MATERNIDADE:

A diregao do SINDIHCLOR compromete-se a submeter aos membros de sua
Comissao de Relagdes do Trabalho, e, com parecer por esta exarado, levar
a deliberagdo de sua Assembleia Geral o pleito da diregdo do SIMESP para
que venha a ser concedida a adogdo da licenca maternidade em periodo
superior aquele legalmente estipulado.

CLAUSULA 262 - CARTA DE APRESENTACAO:

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa
causa, carta de apresentacdo, que devera ser entregue aos mesmos no ato
da homologagdo da rescisdo contratual, quando tal carta for solicitada pelo
empregado.

CLAUSULA 272 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e saldrios no ato da
homologacgéo da rescisdo contratual, quando solicitado pelo empregado por
escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA 283 - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA:

Em caso de concessdo de auxilio doenca por Acidente do Trabalho ou
Doenga Profissional ao empregado, a empresa se obriga a antecipar 50%
(cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido
do drgdo previdencidrio durante os primeiros 60 (sessenta) dias apés o
afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo trabalhador, por
escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apés o
retorno do empregado ao servico.

CLAUSULA 292 - CESTA BASICA:

Concessdo pelos empregadores aos empregados que nao tiverem trés ou
mais faltas injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou
vale cesta, ou ticket cesta, s"e‘m cardter salarial, que serd entregue até o dia
20 (vinte) do més subseqiiente ao de referéncia, devendo o empregado
retira-la na empresa, ou onde e'_sta indicar, no prazo de 10 (dez) dias.

\
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sindicata dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Saude, Laboratdrios de
Pesquisas e Andlises Clinicas de
Barueri, Carapicuiba, Cotla, tapevi,
landira e Osasco

A cesta basica a que se refere esta cldusula contera a seguinte composicao:

10 Kg de arroz

03 kg de feijao

03 latas de ¢leo de soja

2 kg de café torrado moido

05 kg de agucar

12 kg de farinha de mandioca

01 kg de macarrao

01 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
01 kg de sal refinado

2 kg de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado
02 latas de leite em p6 de 400 gramas.

PARAGRAFO 1° - O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de
R$ 103,96 (cento e trés reais e noventa e seis centavos).

PARAGRAFO 2° - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15
(quinze) dias de trabalho n&o receberdo o presente beneficio.

PARAGRAFO 3° - Os empregados que estiverem afastados por motivo de
Auxilio Doenca por Acidente do Trabalho ou Doenga Profissional, terao
direito & concessdo da cesta basica, durante os primeiros 6 (seis) meses
contados a partir da data do afastamento.

CLAUSULA 302 - UNIFORMES:

Os uniformes necessarios para o exercicio da fungdo, quando exigidos pela
empresa, serdo fornecidos pelos empregadores.

CLAUSULA 313 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

Obrigatoriedade do fornecimento de equipamento de protecao aos
empregados para o exercicio das respectivas‘ fungdes, de conformidade com
a legislagdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho de modo a
atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo \ obrigatério seu wuso pelo
empregado. _ _—

SINDIHCLOR L&»

3 —_— \ 8

ftua Conegn Afanso, 41 - CEP 06010-080 - Jardim Agu - Csasca - 5P fal: 11 36839065 - Fax' 11 3683.9018 - e-mail; secretaria@sindihclor.com.br



Sindicato dos Haspitais, Climcas,
Casas de Saude, Laboratarios de
Pesquisas @ Andlises Clinicas de
Baruerl, Carapiculba, Cotia, Napevi,
Jandira e Qsasco

CLAUSULA 322 - FERIAS:

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, nao podendo as
mesmas ter inicio aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados;
com excecdo daqueles que trabalham em regime de escala de servigo,
devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no
minimo, 2 (dois) dias.

CLAUSULA 332 - COMUNICACAO DE DISPENSA:

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagao
de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 342 - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos, por ocasiao da admissao e dispensa dos empregados,
na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 352 - QUADRO DE AVISOS:

Serdo afixados quadros de avisos e caixas para distribuicdo de boletins do
Sindicato da Categoria nos locais de trabalho, desde que autorizado
previamente pelo empregador.

CLAUSULA 362 - CORRESPONDENCIA:

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia
dirigida aos mesmos pelo Sindicato Suscitante e ndao se oporao a que o
Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a divulgagdo da
faculdade de associacdo dos empregados a entidade, conforme previsto em
lei.

CLAUSULA 372 - MENSALIDADES SINDICAIS:;

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigﬁeé\(mensalidades sindicais)
descontadas dos associados, em consondncia com os artigos 545 e seu
paragrafo (nico, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT. -7
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Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Salde, Laboratorios de
Pesquisas e Analises Clinlcas de
Baruen, Carapicuiba, Cotia, Itapevi,
Jandira e Osasco

CLAUSULA 382 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

Na folha de pagamento do més de julho de 2017 as empresas deduzirao de
cada médico, associado ou ndo, uma Unica parcela equivalente a 5% (cinco
por cento) da remuneragdo, ja reajustada nos termos da Clausula 12 da
presente convencdo coletiva, a titulo de contribuigdo assistencial
profissional, que sera recolhida em favor do SIMESP ate o dia 05/08/2017,
mediante depdsito na conta n® 27145-2, mantida junto ao Banco Itau S.A,
agéncia 0349.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao recolherem ao SIMESP a
contribuigdo assistencial devida estarao sujeitas a multa de 2% (dois por
cento), que incidird sobre o débito atualizado monetariamente pela variagédo
do INPC ou indice que o suceda.

Paragrafo Segundo: Uma vez efetuados os descontos e respectivos
recolhimentos, as empresas obrigatoriamente encaminhardo ao SIMESP
cépia do comprovante do depodsito bancdrio acompanhada da relagao
nominal de empregados, com especificagao das respectivas remuneragoes e
descontos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data do
deposito.

CLAUSULA 392- CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

As empresas que participem da categoria econémica representada pelo
SINDIHCLOR e que estdo sediadas em sua base territorial, sujeitas a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, associadas e nao associadas a
entidade, pagarao a titulo de contribuigdo negocial patronal, o valor de R$
65,00 (sessenta e cinco reais) "per capta", respeitado o valor minimo de R$
975,00 (novecentos e setenta e cinco reais), para cada estabelecimento,
devendo a 19 parcela ser paga até o dia 31 de janeiro de 2016 e a 2°
parcela para o dia 28 de fevereiro de 2016.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIHCLOR, terdo um
desconto de 90% (noventa por cento) do valor total a sér pago a titulo de
contribuigao negocial patronal ao SINDIHCLOR. \

Paragrafo Segundo: Na hipotese de atraso no pagaméhto da referida -
contribuigdo, haverd incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal. - ’ |
SINDIHCLOR N .
i " 1 ‘ 10

Rua Conegoe Afenso, 41 - CEP 06010-080 - Jardim Agu - Osasco - SP - Tel.: 11 36839065 - Fax: 11 368390718~ e-mail: secretara@sincihclor.com. br



Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Salde, Laboratarnios de
Pesquisas o Analises Clinicas de
Baruen, Carapicuiba, Cotia, ltapevi,
Jandira e Osasca

CLAUSULA 402 - MULTAS:

1) Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio-dia do empregado por dia
de atraso, caso o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em
lei o pagamento dos salarios e gratificacdes natalinas, em favor do
empregado;

2) Multa por descumprimento de todas as obrigagbes de fazer inseridas
na presente norma coletiva e que nao possuam cominagdes proprias,
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observados
os valores estabelecidos na clausula 53, em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA 412 - COMISSOES CIENTIFICAS

Fica assegurada a continuidade das Comisstes Cientificas dos médicos nas
empresas que ja existirem, bem como o direito de sua criagao ou
funcionamento, desde que obedecido o regulamento interno em vigor e nao
resultem em Onus para as empresas.

CLAUSULA 422 - PARTICIPACOES EM CONGRESSOS E OUTROS
EVENTOS

Serdo concedidos aos trabalhadores 5 (cinco) dias uteis por ano,
consecutivos ou ndo, para participagdo em congressos, seminarios e outros
eventos, sem desconto nos saldrios e nas férias, desde que previamente
acordado com a direcao da empresa e comprovacao posterior.

CLAUSULA 432 - AUXILIO CRECHE

Fornecimento de creche ou convénio creche, ou reembolso creche em valor
correspondente a R$ 81,20 (oitenta e um reais € vinte centavos), no més
de setembro de 2015, para filhos até 12 (doze) meses de idade. O
pagamento serd devido a partir do retorna da médica ao trabalho. O valor
do auxilio creche sera corrigido pela Politica Salarial vigente.

SINDIHCLOR T;)
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Sindicate dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Salde, Laboratdrios de
Pesquisas e Analises Clinicas de
Baruen, Carapicuiba, Cotia, ltapevi,
Jandira e Osasca

CLAUSULA 442 - REPOUSO

As empresas concederao ao médico o repouso de 10 (dez) minutos,
previsto no Paragrafo 1° do artigo 8° da Lei n© 3.999/1961.

CLAUSULA 452 - VACINACAO PREVENTIVA

O empregador garantird a vacinacdo contra a hepatite "B” aos médicos que
a solicitarem, mediante avaliacdo do médico do trabalho.

CLAUSULA 462 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA

Os estabelecimentos de servicos de salide representados pelo suscitado,
poderdo permitir, quando solicitado pelo Sindicato dos Médicos, que os
meédicos se retinam no local de trabalho com dirigentes sindicais, desde
que, para tanto, haja prévia e expressa autorizagdo da diregdo da empresa.

Paragrafo Unico: Desde que previamente autorizado pela direcdo da
empresa, sera permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho
para promover atividades de interesse da categoria.

CLAUSULA 472 - VIGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano,
com inicio em 1° de setembro de 2016 e término em 31 de agosto de 2017.

in
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Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Saude, Laboratories de
Pesquisas & Analises Clincas de
Baruerl, Carapicuiba, Cotia, ltapevi,
Jandira @ Osasco

E assim plenamente ajustados, firmam a presente Norma Coletiva de
Trabalho, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Osasco, 18 de maio de 2017

—

SINDICATO DOS HOSPITAIS CLINICAS, ASAS DE SAI:JDE
LABOR.ATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE OSASCO E
REGIAO - SINDIHCLOR.

Presidente Dr. Denir do Nascimento.

CPF n° 303.830.998-20.

uilwxﬁm Nued

SINDICATO bos MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP.
Presnfente Dr. Eder Gatti Fernandes.
CPF n°. 312.981.248-24;
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