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SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO, Entidade Sindical
Profissional, com sede na Rua Maria Paula n® 78 - 1° ao 4° andar, Centro, Sao Paulo - SP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 45.877.446/0001-37 e reconhecida por Carta
Sindical outorgada pelo MTb em 28/05/1941, no Livro n® 2, folhas 85, registrada sob n®
7790.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, Entidade
Sindical Econdmica, com sede na Rua Itapira, 790, Jardim Paulistano, na cidade de Ribeirao
Preto no listado de Siao Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.436.103/0001-12.

lintre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencdo Coletiva de T'rabalho,

que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 1%: Correcdo Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 9,6238% (nove inteiros e seis mil, duzentos e trinta e
oito décimos de milésimos por cento), incidente sobre os salarios de 31 de agosto de 2016, a

partir de 1° de setembro de 2016.

Paragrafo primeiro: serao compensadas todas as antecipagoes salariais  legais,
convencionals ou espontaneas concedidas a partit de 1° de setembro de 2015, ressalvado o
reajuste judicial deferido no Dissidio Coletivo de numero 0006199-40.2016.5.15.0000,
conforme a Instrucio Normativa n° 1 do Colendo TRIBUNAI. SUPERIOR DO
TRABALHO, excluidos os aumentos decotrentes de promocao, transferéncia ¢ equiparagao
]t % i

salarial. ™\ o
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Paragrafo segundo: as eventuais diferencas decorrentes da presente Convencao Coletiva

>IMESP

de 'I'rabalho poderao ser pagas conjuntamente com a folha de pagamento dos meses de

marco e abril de 2017, sem qualquer multa ou acréscimo.
Clausula 2*: Piso Salarial

A partir de 1° de setembro de 2016, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a

categoria,

a) R$ 3.757,47 (trés mil, setecentos e cinquenta e sete reais e quarenta ¢ sete centavos)

para jornada de 20 (vinte) horas semanais e;

b) R$ 4.509,02 (quatro mil, quinhentos e nove reais e dois centavos) para jornada de 24

(vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro: é permitida a contratagao de jornada inferior ou superior, ou em
regime de plantiao, com pagamento de salario proporcional ao nimero de horas contratadas,

através de contrato escrito, firmado entre o médico e o empregador.

Paragrafo segundo: na ocorréncia da hipotese descrita no paragrafo primeiro, o

pagamento de salarios sera proporcional ao nimero de horas contratadas.

Paragrafo terceiro: sera considerada hora extra qualquer atividade executada fora da hora

contratual do médico.

Paragrafo quarto: sobre os pisos salariais acima transcritos nao havera o reajuste salarial

previsto na clausula 1%

Paragrafo quinto: as eventuais diferencas decorrentes da presente Convencgao Coletiva de

Trabalho poderio ser pagas conjuntamente com a folha de pagamento dos meses de marco
~

¢ abril de 2017, sem qualquer multa ou acréscimo. V
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Clausula 3*: Garantias na admissio

O médico admitido em substituicdo a outro, dispensado sem justa causa, tetd direito ao
mesmo salario pago ao do médico de menor salario na funcio, sem considerar vantagens

pessoais.

Paragrafo unico: nao serd admitido o contrato de expetiéncia, quando da readmissio para

a mesma funcio.

Clausula 4°: Plantio a Distancia

O meédico que permanecer a disposi¢ao do empregador, cumprindo jornada de plantonista 2
distancia, receberd para cada hora o equivalente a 1/3 (um terco) do valor da sua hora

normal de trabalho.

Clausula 5% Adicional de Insalubridade

I'ica assegurada a concessio do adicional de insalubridade 20s empregados em exercicio de
trabalho em condigbes insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, incidente sobte o
valor de R$ 930,57 (novecentos e trinta reais e cinquenta e sete centavos), de acordo com o

grau determinado pelo 6rgao competente, conforme determinacio da CLT.

Paragrafo primeiro: Caso o salirio minimo nacional ultrapasse o valor convencionado,

prevalecera o valor do salirio minimo.

Paragrafo segundo: A presente estipulacio nido prejudica medidas judiciais individuais

propostas antes da assinatura da presente Convencio.

Cldusula 6°: Auséncias Justificadas

Além das hipoteses legais, os médicos poderio faltar 20 servico ¢ terdo suas auséncias
abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive repercussdes nos repousos, nas férias,
13° salario, com recolhimento normal, pela empregadora, das contribuicées previdenciirias

¢ cfetuacdo dos depésitos do FGTS, nas seguintes condigoes: -

L
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a) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes,

SIMESP

descendente, irmio ou a pessoa que, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho

¢ Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia economica;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 7*: Horas Extras

As horas extras serio pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal

de trabalho.

Paragrafo primeiro: os empregadores poderdo adotar o sistema de Banco de Horas através
do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia de maneira que nao exceda, no petiodo maximo
de 12 (doze) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas no contrato, nem
scja ultrapassado o limite méximo de dez horas diarias. Tal sistema ndo setd permitido

quando o trabalho for realizado nos dias de folga, conforme escalas de revezamento.

Paragrafo segundo: caso o empregado nio cumpra a jornada diaria/semanal estipulada no
contrato, as hotras nao trabalhadas serdao langadas no banco de horas, nos mesmos moldes
do parigrafo antetiot, podendo set compensadas pelo cotrespondente aumento da jornada

em outro dia, respeitado o limite maximo de jornada didria de dez horas.

Paragrafo terceiro: na hipétese de rescisio do Contrato de Trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra cstabelecido, sem que tenha havido a compensacao da jornada extraordiniria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisio, ou do efetivo pagamento, observando-se os

. . . . . P
adicionais estabelecidos na presente norma coletiva. = * - -
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Paragrafo quarto: se a compensagao da jornada prevista no paragrafo segundo desta
clausula, nio ocotrer no prazo maximo de doze meses, a empresa podera efetuar o
competente desconto em folha de pagamento. Por ocasiio da rescisio havendo horas em
aberto, estas poderio ser descontadas, respeitando o limite de desconto maximo de um

salario do trabalhador.

Clausula 8*: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, sera de 35% (trinta ¢

cinco pot cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 9°: Estabilidade do Acidentado

Os médicos vitimados por acidente do trabalho ou moléstia profissional gozarao de

estabilidade no emprego, nos termos da legislagdo previdenciaria em vigor.

Clausula 10*: Estabilidade da gestante

l'ica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez atc

60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga compulsoria.

Clausula 11%;: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Iica assegurada a garantia de emprego ou salario aos médicos que estiverem a um maximo
de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito 2 aposentadoria especial ou proporcional e que
contem com um minimo de cinco anos de trabalho na mesma empresa, sendo que

adquirido o diteito, cessa a estabilidade.

Paragrafo unico: os empregados deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem

tal condicio, no ato da aquisi¢do do direito, devendo comprovar o alegado em sessenta dias.

Clausula 12%: Estabilidade ao enfermo

O cmpregado que for afastado do emprego em razéo de enfermidade gozara de estabilidade
no emprego até 30 (trinta) dias a contar da data da alta informada pela Previdéncia Social,

; . A
desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias/ ‘ -/
e va
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Paragrafo unico: em caso de auxilio doenga a0 empregado os empregadores se obrigam a
antecipar 50% (cinqiienta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido
do 61gio previdencidrio durante os primeiros 60 (sessenta) dias apds o afastamento e desde
que a solicitagio seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a

critétio do empregador, apds o retorno do empregado ao servigo.

Clausula 13%: Mora Salarial

Caso o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e

demais remuneracdes ao empregado, fica estabelecida a multa didria de 0,5% (meio por
cento) do salario do médico até o 6° (sexto) dia Gtil apos o prazo para o pagamento; a partir
do 7° (sétimo) dia util a multa diaria sera de 1% (um por cento), até o limite total de 10%

(dez por cento).

Paragrafo unico: Além da multa, fica estabelecido o juros de mora de 1% (um por cento)

a0 més pro rata die.

Clausula 14*: Uniformes e Instrumentos de Trabalho

Os empregadores deverdo fornecer, gratuitamente, todas as vestimentas ou instrumentos de
trabalho indispensaveis ao exercicio da profissio dentro das suas dependéncias, quando

exigidos por determinacio legal ou pelo préprio empregador.

Clausula 15* Preservacdo da Saude do Médico

Os empregadores garantirdo a vacinagdo contra a hepatite “B” aos médicos que assim

solicitarem, mediante avaliacao do médico do trabalho.

Clausula 16*: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederao a todos os empregados assisténcia
hospitalar, com direito a internacdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham

convénio hospitalar para seus emptegados, sendo possivel a participagdo dos trabalhadores

no custeio da assisténcia médica. ’\ .
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Clausula 17°: Auxilio-Creche
Os empregadores que ndo possuirem creches proprias ou convénio equivalente, pagarao o

auxilio creche aos médicos, conforme o valor e a forma definida pela categoria

SIMESP

preponderante.

Paragrafo primeiro: caso nio haja na categoria preponderante o beneficio em questio, em
condic¢do mais vantajosa, o valor do auxilio creche sera de R$ 189,11 (cento ¢ oitenta e nove

reais e onze centavos) por filho até seis anos de idade (72 meses).

Paragrafo segundo: a documentacgao exigivel dos médicos para o recebimento do auxilio
creche, sera certidao de nascimento do filho, carteira de vacinacdo e declaragao semestral de
proprio punho firmando o direito de guarda ¢ a dependéncia econdmica da crianga, além do

recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

Clausula 18°: Aviso Prévio

Para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade ¢ mais de trés anos de

casa, sera concedido aviso prévio de quarenta e cinco dias.

Paragrafo tinico: A concessao do Aviso Prévio aludido na presente clausula seguira a Lei

n°® 12.506/2011 quando esta se apresentar mais vantajosa ao empregado.

Clausula 19°: Atuacio Sindical

Os empregadores permitirio, quando solicitados pelo SIMESP, que os médicos se reunam

no local de trabalho com dirigentes sindicais, desde que haja prévio acordo entre as partes.

Paragrafo unico: scra permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho para

promover atividades de interesse da categoria, desde que observados os termos do caput.

Clausula 20*: Quadro de Avisos
Os empregadores manterdio um quadro para fixagio de comunicados ¢ informacdes do

SIMESP, de interesse dos médicos, bem como caixa para distribuicdo de boletins nos locais
de trabalho., ’\‘ /
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Clausula 21°: Liberacio de dirigente sindical

Considerar-se-4 licenca sem remunera¢do, o tempo em que o empregado ausentar-se do

trabalho para exercer cargo de Diretor Sindical, mediante comunicagao prévia a

empregadora.

Clausula 22*: Desconto da contribui¢io assistencial

Na folha de pagamento do meés de abril de 2017, as cmpresas descontardo de seus
empregados médicos, a titulo de contribuigio assistencial, o valor equivalente a 5% (cinco

por cento) dos respectivos salarios, ja reajustados.

Paragrafo primeiro: O recolhimento secra feito através de boleto ou ficha de compensagio

bancaria, emitida por ordem do SIMESP.

Paragrafo segundo: Eventual oposicio a contribui¢do prevista na presente cldusula devera
scr apresentada, por escrito e assinada contendo os dados basicos (nome, CRIEMESP,
entidade, enderego e CNPJ), na sede do sindicato profissional ou em qualquer uma das suas
diretorias regionais, em expediente comercial, no petiodo de 16/03/2017 a 30/03/2017.

Caso necessario, o SIMESP disponibilizara sugestao de modelo de carta de oposicao.

Paragrafo terceiro: As empresas fardo o recolhimento dos valores descontados em favor
do SIMESP até o dia 08 (oito) de maio de 2017, remetendo-lhe cépia da guia quitada, bem
como a relagilo nominal dos contribuintes, especificando os tespectivos salarios ¢

contribui¢des individualizadas.
Paragrafo quarto: O descumprimento da condigao importara em multa de 2% (dois por
cento) que incidira sobre o débito atualizado monetatiamente pela variacio do

INPC/IBGE.

Clausula 23*: Participagdo em Congressos

Serao concedidos aos médicos 5 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou nio, sem
prejuizo dos salarios, para reciclagem e atualizacdo profissional, participacio em congressos,
simposios, seminatios ou outros eventos ligados a atividade cientifica, desde que

previamente acordado com a dire¢io da empresa e comprovacio postetior. ” ) -«
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Clausula 24*: Comissdes Cientificas

Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas de médicos, desde que sem Onus

para o empregador.

Clausula 25* Multa

Pclo descumptimento de qualquer clausula deste Acordo Coletvo pagara a empresa, em

favor da parte prejudicada multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salatial,

excetuando-se as clausulas que tenham multas pré-cstabelecidas.

Clausula 26*: Duragio e Vigéncia

As clausulas ora pactuadas terao validade por doze meses, com inicio em 1° de setembro de

2016 ¢ término em 31 de agosto de 2017.

Ribeirdo Preto, 02 de margo de 2017.
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PRESIDENTE
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