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Convengio Coletiva de Trabalho
2014 /2015

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO, Iinddade Sindical
Profissional, com sede na Rua Maria Paula n® 78 - 2°/3°/4° andar, Centro, Sdo Paulo - 5P,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 45.877.446/0001-37 e rcconhecida por Carta
Sindical outorgada pelo MTb em 28/05/1941, no iivro n° 2, folhas 85, registrada sob n®
7790

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO, Enddade Sindical
Fconémica, com sede na Rua Ttapira, 790, Jardim Paulistano, na cidade de Ribeirdo Preto
no Estado de Sdo Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/ME sob o n® 05.436.103/0001-12.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de Trabalho,

que ora pactuam, nas seguintes cldusulas e condicdes:

Cliusula 1*: Corregdo Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 6,5% (seis e meio por cento), incidente sobre 0s

salarios de 31 de agosto de 2014, a partt de 1° de setembro de 2014,

Paragrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipacdes salariais  legais,
convencionais ou espontineas concedidas a partir de 1° de setembro de 2013, conforme a
Instrucio Normativa n° 1 do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,

excluidos os aumentos decorrentes de promocio, transferéncia e equiparagdo salatial.

Paragrafo segundo: as eventuais diferencas decorrentes da presente Convencio Coletiva
de Trabatho poderio ser pagas conjuntamente com a folha de pagamento do més de

dezembro de 2014, sem qualquer multa ou acréscimo.
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Clausuiz 2*: Piso Salarial

a

A pazir de 17 de serembro de 2014, ficam estabeleaidos os seguintes pisos salarials para a

categoriz,

a; RS 3.119,35 {trés mil, cento e dezenove reais e trinta ¢ cinco centavos) para jornada

20 fvinte) horas scmanais ¢;

by RS 3.743,27 ‘irés mil, setecentos ¢ quarenta ¢ tres reals € VIRIC € SCIC Centavos) pas:

rornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro: ¢ permitda a contratacdo de jornada inferior ou supetior, ou em
repimc de plantio, com pagamento de saldrio proporcional ao numero de horas contratadas,

através ¢e contrato escrito, firmado ente o médico ¢ o empregador.

Paragrafc segundo: na ocorréncia da hipdrese descrita no paragrafo  primetro, o

pagamento de salarios serd proporcional ao nimero de horas contratadas.

Pardgraio terceiro: serd considerada hora extra qualquer anvidade executada fora da hoza

contratual do médico.

Paté.&rafe gquarto: sobre os pisos salatials acima transcritos nao havera o rcaiuste salarial

previste na cli asula 1%

Clausula 3% Garantias na admissio

O midico admitndo cm substituicio a curro, dispensado sem jusia causa, tera direito 2o
nesrao salirio page ac de mdédico de menor salario na funcio, sem considerar vantagens

PCSS(J?LIS.

Paragrafo anice: nao scrd a admitido o contrato de experiéncia, quando da readmisszo para
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Clausuia 4% Plantdo a Distancia

(O médico que permanceet 4 disposicio do empregador, cumprindo jornada de plantonista a
distinciz, receberd para cads nora o equivalente a 1/3 (um werco} do valor da sua hora

normat ae rabaiho,

Clausula 5% Adicional de Insalubtidade

Fica asscpurada o concessao do adiclonal de insalubridade aos empregados em exercicio de
czbatho em condicoes insalubtes representados pelo Sindicato Susciante, incidente sobre o
valor de RS 772,54 (serceentos ¢ serenta e dois reals ¢ cinquenta e quatro centavos), de

acordo com o grau determinado pelo Orgao competente, conforme dererminacio da CLT.

Pardgrafo tnico: \ presente estipulacio nao prejudica medidas judiciais individuais

Propsias antes aa assinatura da presente Convencao.

Clausula 6% Auséncias Justificadas

Além dzs hipdreses legals, os médicos poderio faltar ac servico ¢ terac suas ausércias
zbonadzs, sern qualquer desconto salarial, inclusive repercussocs nos repousos, nas férias,
13° sala

¢ eferuacio dos depdsitos do FGTS, nas seguintes condicoes:

aric, com recolthimento normal, pela empregadora, das contribuicoes previdencidrias

*1

4) at¢ 3 (rrés; dias consccutvos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes,
descendente, irmio cu a pessoa que, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho

e Previdencia Social, viva sob sua dependéncia economica;

b} por 3 cince) dias consecutivos em virtude de casamento.

s com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal

o
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Paragrafo primeiro: os empregadores poderio adotar o sistema de Banco de Horas através

3 m o

do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela
correspondente diminuicio em ourro dia de maneira que nao exceda, no periodo MAximo
de 12 (doz2) meses, 2 soma das jornadas semanais de trabalho previstas no contrato, nem
sera uitrapassado o limite maximo de dez horas didrias. Tal sistema nao scra permitco

wando o traballio for realizado nos dias de folga, conforme cscalas de revezamento.
q s

Paragrafo segundo: caso o empregado ndc cumpra a jornada diaria/semanal estipulacia no
contrato, as horas nio trapalnadas serio lancadas no banco de horas, nos mesmos moldes
do paragrato antetior, podendo ser compensadas pelo correspondente aumento da jornada

em outrs dia, respeitado o imite maximo de jornada didria de dez horas.

Pardgrafo terceiro: na hipdtese de rescisio do Contrato de Trabalho, ou apos o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido 4 compensacao da jornada extracrdindria, o
trabathador fard jus 2o pagamento das horas cxtras nio compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracao na data da rescisdo. ou do efetivo pagamento, observando-se 03

zdicionziz estabelecidos aa presente norma coletiva,

Paragrafo guario: sc a compensacio da jornada prevista no pardgrafo scgundo desta
clivsula, nio ocorrer no prazo maximo de doze meses, a cmpresa poderd eferuar o
competente desconto em folha de pagamento. Por ocasido da rescisio havendo horas em
aberto, csms noderdo ser descontadas, respeitando o limite de desconto mdximo de um

NP P .i ,\z“ 1(\
[faidrio QO tanainadoc

Clausula 8% Adicional Neturno

O adicional incidente sobre as horas norurnas trabalhadas, assim  consideradas as

comprecndicas citre as 22hiil de vm dia e as 7Thi0 do dia seguinre, serd de 35%0 (rinta ¢

cince poy cctltO::, schre ¢ valor da hora normaW
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Clausuia 9% Estabilidade do Acidentade

(s médicos vidmados por acidente do wabalho ou molésta profissional gozardc de

eswabilidade no emprego, nos wrmos da legislacdo previdenciaria em vigor.

Clausuia 10": Estabilidade da gestante

I'ice garandda a cstabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até

60 (sessenia) dias apds o término da licenca compulsoria.

Clausula 11*; Estabilidade as vésperas da aposentadoria

[
Jd

“ica assepurada a garanua de emprego ou salario aos meédicos que estiverem a um masimo
de 12 {(dozec) meses da aquisicio do direito 4 aposentadoria especizl ou proporcional e que
contern com um minimo de cince anos de wabalbo na mesma emoresa, sendo que

adquirido ¢ dircito, cessa a esr bilidzdc.

Pardgrato (nico: s empregados deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem

ral condicin, no ate da aqguisicio do direito, devendo comprovar o alegado em sessenra dias.

Clausula 12°: Estabilidade ac eafermo

O empregade gue for afastado do emprego em razao de enfermidade gozard de estabilidade
no empregs ar¢ 30 ‘rrinra) dias a contar da dara da alta informada pela Previdercia Social,

desdz que ¢ afastamento seja por prazo superior a 90 {noventa) dias.

Paragrafo Gnico: em caso de auxilio doenga ao empregado os empregadores se obrigam a
antecipar 3o {cinglienta por cento) do monrante correspondente dqucie a ser pereebico
dos Segdo previdencidrio durante os primeiros 60 {sessenta) dias apos o afastamento e desde

Gue @ solicitacio sepa feira pelo trabalhador, por escrito. Lsses valores serdo compensados, a

critérin do empregadot, apds o retomno do empregado ao servico.

Cliusuia 13*: Mora Salarial

Casc o cmpregador ndo satisfaga nos prazos prev istos em lel o pagamento dos salarios ¢
demets remunerachdes ao empregado, fica estabelecida a multa didrda de U,5% {meic por
cente) do salario do médico aié o 67 (sexto) dia Gl apds © Drazo para o pagarmento; a parur ?
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do 77 (zéome) diz dnl a mula didria sera de 190 (um por cento), até o mite total de 10"

(dez por cento).

Paragrafo anico: Aiém da mults, fica estabelecido o juros de mora de 194 {um por cenio)

5O 128 pr raty die.

Clausuia 14%: Uniformes e Instrumentos de Trabalho

Os empregadores deverdo fornecer, gramitamente, todas as vestimentas ou instrumentos de
trabaiho indispensaveis ac exercicio da profissdo dentro das suas dependéacias, quando

t\lgldr)\ nor det ermmacm) lcgal cu pC C pl‘l’_)pﬂ() empregador.

Clausuia 15%: Preservacio da Sande do Médico

(O3 cmptegadores garanorio 2 vacinacdo contra a hepante “B7 aos mddicos que assim

solicitarern, mediante avaliacao do médico do rrabaltho.

Cldusuiz 16% Assisténcia Hospitalar

s hospuats, dentro de sua especialidade, concederao a todos os empregados assistencia

hospiralar, com diretto a internacdo em eniermaria, ressalvadas as entidades gue mantenham
convénio hospitalar para scus empregados, sendo possivel a participacio dos wanalhacores

ne Custeio da assistércla meédica.

{Clausuia 17 Auxilio-Creche

(s empregadores que nio possuirem creches proprias ou convenio cquivalente, pagaric o
auxilic creche avs médicos, conforme o valor ¢ a forma defimida pela catcporia

prm’)rmdcz nie.
Paragrafo primeiro: caso nio haja na categoria preponderante o beneficio em questio, em
C(_znd_‘ic;é;) mais 'mntajosa, o valor do auxilio creche serd de RS 157,00 {cento ¢ cinquenta ¢

sCre s por fitho até sels anos de dade (72 meses).

Pardgrafo segundo: a docameniagao cxigivel dos médicos para o recebimento do auxibio

creche, serd cerrddo de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaracao semestral d@//
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propzio punho tirmando o direito de guarda ¢ a dependéncia econdmica da crianca, além do

recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianca

Clansula 18%: Aviso Prévio

Para os cptegados com mats de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade € mais de twés anos de

casa, serd concedido aviso previo de quarenta e cinco dias.

Pardgrafo unico: .\ concessdo do Aviso Prévio aludido na presente cliusula seguira a Lei

n® 12.506/2011 quandc esta se apresentar mais vantajosa ao empregado.

Clausula 19%: Atuacido Sindical

(s empregadores penminirdo, quande solicitados pelo SIMESP, que os meédicos se retinam

no local de wabalho com dingentes sindicals, desde que hajs prévio acordo entre as pastes

Paragrafo tnico: scré permiudo ao dirigente sindical acesso ac local de trabatho pax

promover atividades de interesse da categoria, desde que observados os termos do aafar,

Clausula 20 Quadro de Avisos

(Js empregadores manterdo um quadro para fixagio de comunicados e informagdes do
SIMESP, de intercsse dos médicos, bem cormo caixa para distribuicdo de boletins nos locais

de trabathe.

Clausula 21 Liberacao de ditigente sindical

Considerar-se-4 lcenca sem remuneracao, o wmpo cm que o empregado ausentar-se <o
trabaihc para exercer cargo de Diretor Sindical, mediante comunicacio prévia a

cmpregacora.

Clausula 22% Desconto da coniribuigio assistencial

A

o
e

empresas desconrario de seus empregados, na folha de pagamento do meés de dezembro

de 2014, a Conmibuicio Assistencial equivalente a 5%

1

(cinco pot cento) dos salarios ja

reajustados, observando-se o seguinic;

-
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a; O recolhimento serd feito através de boleto ou ficha de compensagac bancaria, emuitida
por crdem de STAMESE;

b) As empresas fardo o recolmmente dos vzlores descontados em tavor do SIMESP at¢ 5
(cinco) dias Gieis apds o desconto, remetendo-lhe copia da guia quitada, bern core a
relagio nominal dos conuibuintes, especificando os respectvos salinios ¢ contribuicoes

indivdualizadas;

¢} O descumprimenio da condicao importard em mulia de 2% (dois por cento? gque incidira

sobre o débito atualizado monctariamente pela variacio do INPC/IBGL.

d) Tivenrual oposicdo 4 conrribuicdo prevista na presente cliusula devera ser apresentada,
por escrito ¢ assinada, na sede do sindicato profissional ou em qualquer das suas diretortas

regionais, no prazo de 10 (dev) dias, a contar da dara da assinatura da Convencio.

~

Cldusuia 23" Participacdo em Congressos

1= - N

Serdc concedidos aos médicos 5 (cinco) dias Utels por ano, consecurvos ou ndo, sem
preivize dos salérios. pars reciclagem e arualizacdo profissional, partcipacio em congressos,
simpdsios, semindrios ou outtos eventos ligados a anvidade ciemiifica, desde que

previamentc acordado com a direcdo da empresa e comprovagao postetior.

Clausula 24% Comissdes Cientificas

Fica assegurada a condnuidade das Comissdes Cientificas de mcdicos, desde que sem Onus

para ¢ empregador.

Clausula 25% Multa
Pclo descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo Coletivo pagara a empresa, cm
favor dz parte prejudicaca multa equivalente a 2% {dois por cento) co piso salarial,

excetuando-se as clausulas que tenham multas pré-estabelecida ’]/
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Clausula 26" Duracfo e Vigéncia

As cldusuias ora pacruadas terdo validade por doze mesces, com inicio em 17 de sctembro de

2014 e ermino em 31 de agosto de 2015,

Ribeirao Prero, 28 de novembro de 2014
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SINDICAT MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP
. EDER GATTI FERNANDES
PRESIDENTE
CPE n°. 312.981.248-24

TANDO CALDERARO
PRESIDENTE
CPF n". 008.978.378-60
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