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Convengéo Coletiva de Trabalho
2013/2014

SUSCITANTE} SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Rua
Maria Paula, |78 - 2°3°/4° andar, Centro, S&o Paulo - SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
45.877.446/0001-37 e reconhecida por Carta Sindical outorgada pelo MTb em 28/05/1941, no Livro n° 2, folhas 85,
registrada sob |n° 7790.

SUSCITADO: |SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO
VALE DO PARAIBA, LITORAL NORTE E ALTA MANTIQUEIRA, entidade sindical econdmica, com sede na Rua
Harry Lewin, sin, Campos do Jordéo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.488.116/0001-35,

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que ora pactuam,
nas seguintes ¢lausulas e condigdes:

Clausula 1% Correcédo Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial de 6,07% (seis inteiros e sete centésimos por cento), a ser concedido em 2
(duas) parcelas, da seguinte forma:

a) Correggo dos salarios, a partir de 1° de setembro de 2013, no percentual de 3,00% (tres inteiros por
cento) | incidentes sobre os salarios de 31 de agosto de 2.013.

b) Corre¢ao dos salarios, a partir de 1° de novembro de 2013, no percentual de 6,07% (seis inteiros e sete
centesimos por cento), incidentes sobre o salario de 31 de agosto de 2.013.

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipagGes salariais legais, convencionais ou espontaneas
concedidas a partir de 1° de setembro de 2012, conforme a Instrugdo Normativa n° 1, do Colendo TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, excluidos os aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia e equiparagéo
salarial.

Paragrafo segundo: as eventuais diferengas decorrentes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, poderéo
ser pagas conjuntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de 2013
acréscimo.

Clausula 2%; Piso Salarial
A partir de 1° de setembro de 2013, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais par
a) R$ 2.897,00 (dois mil oitocentos e noventa e sete reais) para jornada de 20 (vinte) horas semana
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b) R$ 3.942,00 (Trés mil quinhentos e quarenta e dois reais) para jornada de 24 (vinte e quatro) horas

Paragrafo primeiro: € permitida a contratagdo de jornada inferior ou superior, ou em regime de plantdo, com
pagamento de salario proporcional ac nimero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o
medico e o0 empregador.

Paragrafo segundo: Na ocorréncia da hipotese descrita no parégrafo primeiro, o pagamento de salarios sera

proporcional ag numero de horas contratadas.

Paragrafo Gnigo: ndo sera admitido o contrato de experiéncia, quando da readmisséo para a mesma fungéo.

Clausula 4%; Plantao a Distancia
O medico que permanecer a disposigdo do empregador, cumprindo jornada de plantonista & distancia, recebera
para cada horalo equivalente 1/3 (um tergo) do valor da sua hora normal trabalho.

Clausula 5% Auséncias Justificadas

Alem das hipoteses legais, os médicos poderéo faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer

desconto salarial, inclusive repercussées nos repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento normal, pela

empregadora, das contribuigdes previdenciarias e efetuagao dos depédsitos do FGTS, nas seguintes condicées:

a) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes, descendente, irméo ou a

, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

b) por 5 (cincq) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 6% Horas Extras

Concessao de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.
Paragrafo primeiro: fica facultado aos empregadores a utilizagdo do sistema de banco de horas, através do qual
0 excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia,
de maneira que nédo exceda, no periodo maximo de um ano, a referida compensagao. O empregador podera optar
pela compensacdo no periodo destinado a concessdo de férias, adicionando aos dias de férias, os

correspondent a compensaqéo prevista nesta clausula.
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pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescis&o ou
do efetivo pagamento.

Clausula 7%; Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 8% Estabilidade do Acidentado
Os medicos viimados por acidente do trabalho ou moléstia profissional gozaréo de estabilidade no emprego, nos
termos da legislagéo previdenciaria em vigor.

Clausula 9%: Estabilidade da gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria & empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apos o término|da licenga compulséria.

Clausula 10%: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Fica assegurada aos médicos que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do direito &
aposentadoria especial, proporcional ou por idade e que contem com um minimo de 3 (trés) anos de trabalho na
mesma empresa, a garantia de emprego ou salario.

Paragrafo primeiro: aos médicos que estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisicéo do direito
a aposentadorip especial, proporcional ou por idade, e que contem com, um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho
na mesma empresa, ficam igualmente garantidos o emprego ou salario.

Paragrafo segundo: os médicos se obrigam a notificar o empregador por escrito de que possuem tais condicoes,
no ato da aquisi¢éo do direito, devendo comprovar o alegado em 60 (sessenta) dias da data da aquisicdo do
direito,
Paragrafo terceiro: adquirido o direito a aposentadoria, especial ou ndo, cessa o direito & estabilidade
estabelecida nesta clausula,

Clausula 11% Estabilidade ao enfermo
O empregado que for afastado do emprego em razéo de enfermidade gozara de estabilidade no emprego até 30
(trinta) dias a contar da Previdéncia Social, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico: em caso de auxilio doenga ao empregado os empregadores se obrigam a antecipar 50%
(cinglienta por|cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do orgéo previdenciario durante os
primeiros 60 (sessenta) dias apds o afastamento e desde que a solicitagéo seja feita pelo trabalhador, por escrito.
Esses valores serdo compensados, a critério do empregador, apos o retorno do empregado ao servigo- K

Clausula 122; Mora Salarial
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Caso o empregador néo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salérios e demais remuneragées
ao empregado fica estabelecida a multa diéria de 0,5% (meio por cento) do salario do médico até o 6° (sexto) dia
Util apds o prazo para o pagamento; a partir do 7° (sétimo) dia (til a multa diéria ser4 de 1% (um por cento), até o
limite total de 10% (dez por cento).

Paragrafo Uni¢o: Alem da multa, ficam estabelecidos os juros de mora de 1% (um por cento) ao més pro rata die.

Clausula 13%
Os empregadpres deverdo fornecer, gratuitamente, todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho
indispensaveis|ao exercicio da profissdo dentro das suas dependéncias, quando exigidos por determinagéo legal
ou pelo proprio empregador.

niformes e Instrumentos de Trabalho

Clausula 14%; Preservagao da Saude do Médico
Os empregaddres garantirdo a vacinagdo contra a hepatite ‘B" aos médicos que assim solicitarem, mediante
avaliagdo do médico do trabalho.

Clausula 15% Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados assisténcia hospitalar, com direito
a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus
empregados, sendo possivel a participagdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia médica.

Clausula 16%: Auxilio Alimentagéao e Cesta Basica

a) Lanche Noturno: fornecimento gratuito de lanche aos médicos que laboram em jornada noturna.

b) Cesta Basica: a partir de 1° de setembro de 2013, os empregadores concederdo, mensalmente, uma cesta
basica de alimentos, com a mesma composi¢éo da fornecida a categoria preponderante e, nos mesmos prazos
fixados pela mesma.

Paragrafo primeiro: fica facultado a concessdo de vale-cesta ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar,
conforme o valor definido pela categoria preponderante.

Paragrafo segundo: a cesta basica a que alude a presente clausula nédo integra, para qualquer efeito, a
remuneragdo do empregado, inclusive o seu salario de contribuigdo para fins de seguridade social, devendo,
ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentag&o ao Trabalhador).

Clausula 17%
Os empregadofes que ndo possuirem creches proprias ou convénio equivalente reembolsardo/pagaréo o auxilio-
creche aos médicos, conforme o valor e a forma definida pela categoria preponderante.
Paragrafo pri
vantajosa, o v
por filho até sei

uxilio-Creche

\
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Paragrafo segundo: a documentagéo exigivel dos médicos para o recebimento do auxilio creche, sera certidao
de nascimenta do filho, carteira de vacinagéo e declaragdo semestral de proprio punho firmando o direito de
guarda e a dependéncia econémica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa
que cuidar da grianga.

Clausula 18% Aviso Prévio

Para os médicos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 1 (um) ano de emprego, sera
concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo primeiro: os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o
empregador. Og dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: para efeito de calculo das verbas rescisorias, sera computado o reflexo do aviso prévio
somente em relag@o aos primeiros 30 (trinta) dias.

Paragrafo terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula ndo é cumulativo com o aviso prévio proporcional
previsto na Lei 12.506/2.011, devendo, sempre ser aplicada a norma mais benéfica ao empregado.

Clausula 19%; A
Os empregadotes permitirdo, quando solicitados pelo SIMESP, que os médicos se retnam no local de trabalho
com dirigentes sindicais, desde que haja prévio acordo entre as partes.

Paragrafo unigo: sera permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho para promover atividades de
interesse da calegoria, desde que observados os termos do caput.

Clausula 20 Quadro de Avisos
Os empregadores manter&o um quadro para fixago de comunicados e informagdes do SIMESP, de interesse dos
medicos, bem cpmo caixa para distribuigéo de boletins nos locais de trabalho.

Clausula 21%: Liberagao de dirigente sindical
Considerar-se-g licenga sem remuneragéo, o tempo em que o empregado ausentar-se do trabalho para exercer
cargo de Diretor Sindical, mediante comunicagéo prévia & empregadora.

Clausula 22*: Desconto da contribuicédo assistencial

Assistencial no percentual de 5% (cinco por cento), na folha de pagamento do m
de contribui¢&o assistencial, observando-se o seguinte:
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Paragrafo primeiro: Eventual oposigdo & contribuigéo prevista na presente clausula devera ser apresentada por
escrito e assinada, na sede do sindicato profissional ou em qualquer uma das suas diretorias regionais, no prazo
de 15 (quinze dias), a contar da data da assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: o recolhimento sera feito através de boleto ou ficha de compensagao bancaria, emitida por
ordem do SIMESP;

Paragrafo terceiro: Os empregadores fardo o recolhimento dos valores descontados em favor do SIMESP até o
dia 5 de janeirp de 2014, remetendo-lhe copia da guia quitada, bem como a relagéo nominal dos contribuintes,
especificando as respectivos salarios e contribuigées individualizadas.

Paragrafo quarto: O descumprimento da condigo importara em multa de 2% (dois por cento) que incidira sobre o
debito atualizado monetariamente pela variagao do INPC/IBGE.

O

CLAUSULA 23 CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo negocial patronal no importe de 12 % ( doze por cento), a ser paga em duas
parcelas de 6%|cada uma , incidindo o referido percentual sobre a folha de pagamento do més setembro de 2.013
da categoria abrangida por esta convengéo coletiva de trabalho,devidamente corrigida pelo indice estabelecido na
clausula 1% deviendo o recolhimento ser efetuado em 29/12/2012 e 30/01/2014, a favor do Sindicato Patronal, em
guia propria.

Paréagrafo primeiro: Os estabelecimentos de salide que estejam quites com a contribuigdo confederativa ficam
isentos da contribuigdo negocial patronal.

Paragrafo segundo: Na hipotese de atraso no pagamento da referida contribuigéo, havera incidéncia de multa no
percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més, tudo a incidir sobre o valor principal
devidamente cofrigido.

Clausula 24*: Participagao em Congressos
Seréo concedidos aos médicos 5 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou n&o, sem prejuizo dos salarios, para
reciclagem e afualizagéo profissional, participagdo em congressos, simpdsios, seminarios ou outros eventos
ligados a atividade cientifica, desde que previamente acordado com a diregdo da empresa e comprovagao
posterior.
-
Clausula 25% Comissées Cientificas /

Fica asseguradd a continuidade das Comissdes Cientificas de médicos, desde que sem 6nus par 0 empreg gsr
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Clausula 262
Pelo descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo pagara a empresa, em favor da parte
prejudicada multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, excetuando-se as clausulas que tenham
multas pré-estabelecidas.

Clausula 27*: Abrangéncia

A presente Canvengéo Coletiva de Trabalhadores aplica na seguinte base ferritorial: Areias, Aruja, Bananal,
Biritiba Mirim, Cachoeira Paulista, Caraguatatuba, Cunha, Guararema, Igarata, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas,
Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Piquete, Queluz, Redengéo da Serra, Roseira, Salesopolis,
Santa Branca, Santa |zabel, Santo Antonio do Pinhal, Sao Bento do Sapucal, Sdo José do Barreiro, Silveiras e
Ubatuba.

Clausula 27*: Duragéo e Vigéncia
As clausulas ora pactuadas tero validade por doze meses, com inicio em 1° de setembro de 2013 e término em
31 de agosto de 2014, para as clausulas econdmicas e de 24 meses para as clausulas sociais..

Sao Paulo, 13 de Novembro de 2013.

WALI I,

SINDICATO DOS MEDICOS DE SAQ PAULO - SIMESP
CID CELIO JAYME CARVALHAES
Presidente
CPF n° 033.691.611-68
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