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Convengao Coletiva de Trabalho
2013/2014

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO, entidade sindical
profissignal, com sede na Rua Maria Paula, 78 - 12 ao 42 andar, Sao Paulo/SP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.877.446/0001-37 e reconhecida por
Carta Sindical outorgada pelo MTE em 28/05/1941, no Livro n? 2, folhas 85,
registrada sob n? 7790.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com
sede na Rua Libero Badar6, 158 - 6° Andar, Sdo Paulo/SP, devidamente inscrita no
Cl‘u!l:’]/l'»‘lI sob o n° 01.588.630/0001-91 e reconhecida pelo Registro Sindical no
MTE n° I6010.008246/96.

Entre as| partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigGes:

CléusulT 12; Abrangéncia

A preseﬂte Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica na segumte base territorial:
Adolfo, Aguas de Santa Bérbara; Agudos, Altair, Alto Alegre, Aluminio, Alvares
Florence, Alvaro de Carvalho, Alvinldndia, Américo Brasiliense, Américo de
Campos, Andradina, Angatuba, Anhembi, Aparecida do Norte, Apiai, Aragatuba,
Aramind, Arandu, Arealva, Areiopolis, Ariranha, Atibaia, Auriflama, Avai,

Avanhandava, Avaré, Balbinos, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita,

Barra do Turvo, Barrinha, Barueri, Bauru, Bento de Abreu, Bernardino de Campos,
Bilac, BiFigui, Bocaina, Bofete, Bom Jesus dos Perddes, Bonfim Paulista, Boracéia,
BotafogT, Botucatu, Braganga Paulista, Bratina, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama,

Buritiza ,i Cabralia Paulista, Cafeldndia, Caieiras, Cajamar, Ca
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Candido | Rodrigues, Capdo Bonito, Carapicufba, Cassia dos Coqueiros, Castilho,
Catigud, |Cerqueira César, Cerquilho, Chavantes, Clementina, Coldmbia, Coroados,
Coronel Macedo, Cosmorama, Cotia, Cristais Paulista, Dobrada, Dois Corregos,
Dolcinépolis, Duartina, Dumont, Echapord; Elisirio; Embu-Guagu, Fartura,
Fernandp Prestes, Ferraz de Vasconcelos, Floreal, Francisco Morato, Franco da
Rocha, Gabriel Monteiro, Gélia; Garga, Gastdo Vidigal, General Salgado, Getulina,
Glicério, Glaigara, Guaimbé, Guapiagu, Guapiara, Guaragai, Guarani D’Oeste,
Guarantd, Guararapes, Guarei, Guarulhos, Guzolandia, Herculdndia, Iacanga,
Ibirarema, Ibititiva, Ibitina, Igaragu do Tieté, Igarai, Ilha Solteira, Ilhabela, Ipaussu,
Iporanga, Irapud, Itaberd, Itaf, Itaiquara, Itaju, Itapecerica da Serra, Itapetininga,
[tapeva, | Itapevi, Itaporanga, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba, Itararé, Itatinga,
Itirapud, Jandira, Jad, Jeriquara, Joandpolis, Julio Mesquita, Juquitiba, Laranjal
Paulista, Lavinia, Lindéia, Lins, Luciandpolis, Luis Antonio, Lusitania, Lupércio,

Lutécia, Macatuba, Maceddnia, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri, Mariapolis,

Marflia, Mendonga, Meridiano, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Mirandépolis, Mogi
das Cru és, Mongdes, Motuca, Muritinga do Sul, Nazaré Paulista, Nipod, Nova
Independéncia, Oriente, Orinditiva, Osasco, Oscar Bressane, Ourinhos, Pacaembu,
Palmares Paulista, Paraiso, Paranapanema, Paranapud, Parapua, Pardinho,
Pedernejras, Pedra Bela, Pedrandpolis, Pendapolis, Pereira Barreto, Pindorama,
Piracaia, Piracatu, Piraju, Pirajui, Pirapora do Bom Jesus, Piratininga, Planalto,
Platina, | Pod, Pompéia, Pongai, Pontes Gestal, Porangaba, Porto Primavera,
Pradépolis, Presidente Alves, Promissdo, Queiroz, Quintana, Reginépolis, Restinga;
Ribeira, | Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul, Rifaina, Rincio,
Riversul, Rubidcea, Rubinéia, Sabino, Sales, Salto Grande, Santa Albertina, Santa
Clara D’Qeste, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da Esperanga, Santa Cruz do Rio
Pardo, Santa Ernestina, Santa Licia, Santa Maria da Serra, Santa Rita D’Oeste,

Santana| 'da Ponte Pensa, Santana de Parnaiba, Santopélis do Aguapei, Sdo

Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdo Manuel, S0 Paulo, S3o Pedro do Turvo,
Sdo Roquie, Sdo Sebastidio, Sarutaid, Sebastinépolis do Sul, Serra Azul, Severina, Sud\ o™

Menucci,' Suzano, Tabodo da Serra, Taguai, Taitiva, Tapirai/Ta %m& Ra, Tatu
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Tejupd, Timburi, Torrinha, Trés Fronteiras, Taritiba, Turmalina, Ubirajara, Unido
Paulista,| Uru, Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem Grande Paulista, Vera Cruz e

Vista Alegre do Alto.

Clausula 22; Corregdo Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 6,07% (seis inteiros e sete centésimos por

cento), a ser concedido em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

a) Corregdo do salario a partir de 12 de setembro de 2013, no percentual de
3,035% |(trés inteiros e trinta e cinco milésimos por cento), incidente sobre os

saldrios de 31 de agosto de 2013.

b) Correg¢do do saldrio a partir de 12 de novembro 2013, no percentual de
6,07% (seis inteiros e sete centésimos por cento), incidente sobre os salarios de 31

de agostp de 2013.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais legais,
convencionais ou espontineas concedidas a partir de 1° de setembro de 2013,
conforme a Instrugdo Normativa n° 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, excluidos os aumentos decorrentes de promog¢do, transferéncia e

equiparagao salarial.

Paragrafo segundo: As eventuais diferengas decorrentes da presente Convengao
Coletiva|de Trabalho poderdo ser pagas conjuntamente com a folha de pagamento

do més de novembro de 2013, sem qualquer multa ou acréscimo.

Clausula 32: Piso Salarial
A partin de 1° de setembro de 2013, ficam estabelecido

salariais para a categoria, conforme a clausula 22:

, S
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a) R$ 3.049,87 (trés mil, quarenta e nove reais e oitenta e sete centavos) para

jornada de 20 (vinte) horas semanais e;

b) R$ 3.659,72 (trés mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e setenta e dois

centavos) para jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Parégraf’o primeiro: E permitida a contratagdo de jornada inferior ou superior, ou
em regime de plantdo, com pagamento de salario proporcional ao namero de horas

contrataglas, através de contrato escrito, firmado entre o médico e o empregador.

Paragrafo segundo: Na ocorréncia da hipétese descrita no paragrafo primeiro, o

pagame&to de salarios sera proporcional ao niimero de horas contratadas.

Paragrafo terceiro: Serd considerada hora extra qualquer atividade executada

fora da hora contratual do médico.

Paragrafo quarto: Sobre os pisos salariais acima transcritos ndo havera o reajuste

salarial previsto na clausula 22,

Clausula 42; Garantias na admissdo
0 médico admitido em substituigdo a outro, dispensado sem justa causa, tera
direito 40 mesmo saldrio pago ao do médico de menor salario na fungio, sem

considerar vantagens pessoais.

Paragrafo tGnico: Ndo serd admitido o contrato de experiéncia, quandd;\da

readmis$do para a mesma fungdo.
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Clausul | 52: Plantdo a distancia
0 médicp que permanecer a disposi¢do do empregador, cumprindo jornada de
plantonista & distancia, recebera para cada hora o equivalente 1/3 (um tergo) do

valor da sua hora normal trabalho.

Clausula 62: Auséncias Justificadas

Além das hipdteses legais, os médicos poderdo faltar ao servigo e terdao suas
auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive repercussdes nos
repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento normal, pela empregadora, das
contribuj¢des previdencidrias e efetuagdo dos depdsitos do FGTS, nas seguintes

condig¢oes:

até 3 [tILéS] dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes,
descendente, irmdo ou a pessoa que, declarada em sua Carteira Profissional de

Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 72: Horas Extras
Concessdo de 100% (cem por cento) sobre as demais horas extraordindrias

prestadas pelo trabalhador. '

Paragrafo primeiro: Fica facultado aos empregadores a utilizagdo do sistema de
banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera
ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
nio exceda, no perfodo maximo de um ano, a referida compensagdo. O empregador
poderd pptar pela compensagdo no periodo destinado a concessdo de féria}_é,
adiciona

clausula

n (L) M

do aos dias de férias, os correspondentes a compensagdo prevista nesta

. o / S
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Paragrafo segundo: Na hip6tese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apés o
decurso |do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordindria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunera¢do na data da

rescisdo ou do efetivo pagamento.

Clausula 82: Descanso
As empresas concederdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos previstos no §
12 do art. 82 da Lei 3999/1961, bem como os demais perfodos de descanso

previstos em lei, ainda que a jornada seja contratada em regime de plantao.

Clausula 92: Adicional Noturno

0 adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sera de 40%
(quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

|
Cldusula 10#; Estabilidade do Acidentado

Os médicos vitimados por acidente do trabalho ou moléstia profissional gozardo de

estabilidade no emprego, nos termos da legislagdo previdenciaria em vigor.

Cléusul:L 112: Estabilidade da gestante
Fica garantida a estabilidade proviséria & empregada gestante desde o inicio da

gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga compulsoria.

Clausula 122; Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Fica assegurada aos médicos que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria especial, proporcional ou por idade

e que contem com um minimo de 3 (trés) anos de trabalho na mesma empresa,

garantia de emprego ou salario.
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Paragrafo primeiro: Aos médicos que estiverem a um méaximo de 36 (trinta e
seis) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria especial, proporcional ou por
idade, e|que contem com, um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma

empresa, ficam igualmente garantidos o emprego ou saldrio.

Paragrafo segundo: Os médicos se obrigam a notificar o empregador por escrito
de que possuem tais condigbes, no ato da aquisi¢do do direito, devendo comprovar

o alegadp em 60 (sessenta) dias da data da aquisi¢do do direito.

Paragrafo terceiro: Adquirido o direito a aposentadoria, especial ou nao, cessa o

direito alestabilidade estabelecida nesta clausula.

Clausula 132: Estabilidade ao enfermo
0 empregado que for afastado do emprego em razdo de enfermidade gozara de
estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias a contar da alta da Previdéncia Social,

desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico: Em caso de auxilio doen¢a ao empregado os empregadores se
obrigam a antecipar 50% (cinqlienta por cento) do montante correspondente
aquele a|ser percebido do 6rgio previdencidrio durante os primeiros 60 (sessenta)
dias apds o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo trabalhador, por
escrito. [Esses valores serdo compensados, a critério do empregador, apés o

retorno o empregado ao servigo.

CléusulI 142: Mora Salarial
Caso o émpregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos-
salarios e demais remuneragdes ao empregado, fica estabelecida a multa diaria (de

0,5% [rﬂ eio por cento) do saldrio do médico até o 6° (sexto) dia util ap6s o pra:z'b--
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Paragrafo unico: Além da multa, fica estabelecido o juros de mora de 1% (um por

cento) a0 més pro rata die.

Clausula 152; Uniformes e Instrumentos de Trabalho

Os empregadores deverdo fornecer, gratuitamente, todas as vestimentas ou
instrumentos de trabalho indispenséveis ao exercicio da profissdo dentro das suas
dependéncias, quando exigidos por determinagdo legal ou pelo préprio

empregador.

Clausula 162: Preservagdo da Saiide do Médico
Os empregadores garantirdo a vacinagdo contra a hepatite “B” aos médicos, de
acordo ¢com o PCMSO e imposi¢des previstas na NR 32, sendo procedimento

obrigatério do profissional, nos termos da legislagdo pertinente.

Clausula 172: Assisténcia Hospitalar

Os hosp‘[tais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados
assisténcia hospitalar, com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as
entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados, sendo

possivel|a participagio dos trabalhadores no custeio da assisténcia médica.

Clausula 182; Auxilio Alimentacdo e Cesta Basica
a) Lanche Noturno: fornecimento gratuito de lanche aos médicos que laboram em

jornada noturna.

b) Cesta Bdsica: a partir de 1° de setembro de 2013, os empregadores concederdo,
mensalmente, uma' cesta basica de alimentos, com a mesma composi¢do da

fornecida a categoria preponderante e, nos mesmos prazos fixados pela mesma.'\,__

w, . -
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Paragrafo primeiro: Fica facultada a concessdo de vale-cesta ou ticket-cesta, ou
ordem de retirada similar, conforme o valor definido pela categoria

preponderante.

Paragrafo segundo: A cesta bésica a que alude a presente cldusula ndo integra,
para qualquer efeito, a remuneragdo do empregado, inclusive o seu saldrio de
contribuic¢do para fins de seguridade social, devendo, ainda, integrar o sistema PAT

(Programa de Alimentagdo ao Trabalhador).

Clausula 192: Auxilio-Creche
Os empregadores que ndo possuirem creches préprias ou convénio equivalente,
pagardo o auxilio-creche aos médicos, conforme o valor e a forma definida pela

categoria preponderante.

Paragrafo primeiro: caso ndo haja na categoria preponderante o beneficio em
questdo, em condigdo mais vantajosa, o valor do auxilio creche serd de R$ 147,59
(cento e quarenta e sete reais e cinquenta e nove centavos) por filho até 6 (seis)

anos de idade completos (72 meses). | = |

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis dos profissionais médicos para o
recebimento do auxflio creche serdo: certiddo de nascimento do filho, carteira de
vacinagdp e declaragdo semestral de préprio punho firmando o direiio de guarda e

a dependéncia econémica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso

Clausula 202: Aviso Prévio

Para os médicos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 1 (um)

ano de erLlprego, sera concedido aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias.

1
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Paragrafo primeiro: O aviso prévio que o funcionario faz jus conforme a
legislagdp vigente sera trabalhado, se assim desejar o empregador. Os 15 (quinze)
dias retro aludidos aos funcionarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de

idade serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: Para efeito de cdlculo das verbas rescisdrias, sera computado
o reflexd do aviso prévio somente em relagdo aos dias a que faz jus o funcionario,

conforme a legislagdo vigente.

Paragrafo terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula ndo é cumulativo com
0 aviso prévio proporcional previsto na Lei 12.506/2011, devendo, sempre, ser

aplicadala norma mais benéfica ao empregado.

Clausula 212: Atuacdo Sindical
Os empregadores permitirdo, quando solicitados pelo SIMESP, que os médicos se
retinam ho local de trabalho com dirigentes sindicais, desde que haja prévio acordo

entre as partes.

Paragrafo tinico: Sera permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho
paraﬂ promover atividades de interesse da categoria, desde que observados os

termos do caput.

Clausula 222; Quadro de Avisos
Os empregadores manterdo um quadro para fixagdo de ' comunicados. e ’
informa¢oes do SIMESP, de interesse dos médicos, bem como caixa para

distribui¢do de boletins nos locais de trabalho.
' |
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Clausula 232: Liberagdo de dirigente sindical

Considerar-se-4 licenga sem remuneragio, o tempo em que o empregado ausentar-

se do trabalho para exercer cargo de Diretor Sindical, mediante comunicagdo

prévia a

empregadora.

Clausula 242; Desconto da contribui¢do assistencial

Na folha

de pagamento do més de novembro de 2013, as empresas descontardo de

seus empregados médicos, a titulo de contribui¢do assistencial, o valor equivalente

a 5% (|
delibera

de 2013.

cinco por cento) dos respectivos saldrios, ja reajustados, conforme

cd0 tomada nas assembleias gerais da categoria, realizada em 22 de julho

Paragrafo primeiro: O recolhimento serd feito através de boleto ou ficha de

compensagdo bancaria, emitida por ordem do SIMESP.

Paragrafo segundo: Eventual oposi¢do a contribuigdo prevista na presente

clausula

(nome, (

devera ser apresentada, por escrito e assinada contendo os dados basicos

REMESP, entidade, enderego e CNPJ), na sede do sindicato profissional ou

em qualquer uma das suas diretorias regionais, em expediente comercial, no

perfodo

sugestao

de 11/11/2013 a 22/11/2013. Caso necessério, o SIMESP disponibilizara

de modelo de carta de oposigao.

Paragrafo terceiro: As empresas fardo o recolhimento dos valores descontados

em favor
quitada,

respecti

* do SIMESP até o dia 5 de dezembro de 2013, remetendo-lhe cdpia da guia
bem como a relagio nominal dos contribuintes, especificando os

vos salarios e contribuigdes individualizadas.

Paragrafo quarto: O descumprimento da condigdo importard em multa de 2%

(dois pa

variagao

jamente pela

r cento) que incidird sobre o débito atualizado

do INPC/IBGE.
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Clausula 252; Participa¢do em Congressos

Serao c:ncedidos aos médicos até 5 (cinco) dias uteis consecutivos por ano sem
prejuizo dos saldrios, para reciclagem e atualizagdo profissional, participagdo em
congresgos, simpdsios, semindrios ou outros eventos ligados a atividade cientifica,
desde que previamente acordado com a dire¢do da empresa e comprovagao

posterior.

Clausula 262: Comissdes Cientificas
Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas de médicos, desde que

sem Onus para o empregador.

Clausula 272: Homologacdes no Sindicato dos Médicos de Sao Paulo
As homologagdes das rescisdes contratuais serdo preferencialmente feitas pelo

Sindicato dos Médicos de Sao Paulo.

Paragrafo primeiro: Nas cidades onde ndo existirem sede ou sub-sede do
Sindicato Profissional, o Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo disponibilizara
gratuitamente a presenga de um representante, bem como o material necessario e

transporte para efetivagdo da homologagao.

Cléusulj 282; Carta Aviso
As empreésas entregardo ao empregado carta aviso com os motivos da dispensa,
com alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presungdo de dispensa

imotivada.

Clausula 292: CIPA

As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT, dar

propria.
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Clausula 302; Multa
Pelo descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo Coletivo pagara a
empresa, em favor da parte prejudicada muita equivalente a 2% (dois por cento)

do piso salarial, excetuando-se as cldusulas que tenham multas pré-estabelecidas.

Clausula 312; Comissao Bipartite
Sera criada no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do depésito da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho uma Comissdo Bipartite para discussdo das

40 de reunides trimestrais entre os sindicatos.

reivindica¢oes das partes, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com
a realiz

Clausula 322: Prevengédo do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia

de trabalho por ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevengao
de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua
estruturp para a realizagdo do exame. ' '

|

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

.

Paragrdfo segundo: O direito 3 dispensa, previsto nesta clausula, ficara

condicignado a comprovagdo de que o exame foi realizado na data da dispensa,

mediante apresenta¢io de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 332; Prevencdo do Cancer de Préstata

Os emprégados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo

menos meio dia de trabalho por ano para realizagio do exa
Rua Libero Badaro, 158 - 6° andar - CEP 01008000 -
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precoce do cancer de prostata e os hospitais que tiverem a especialidade,

oferecerdo seus servigos para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame,

com anteécedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta cldusula ficara
condicionado a comprovagdo de que o exame foi realizado na data da dispensa,

mediante apresentagdo de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 342: Fracionamento das férias
O empregador poderd, desde que a pedido, conceder aos empregados maiores de
50 (cinquenta) anos de idade, férias em dois periodos, um dos quais ndo podera

ser inferjor a 10 (dez) dias corridos.

Cléusull 352 Abono de Falta para levar filho ao médico
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até

6 anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula'362. Uso obrigatério de cracha de identificagao
Em razfio da necessidade de servigo ou por motivos de seguranga, os
empregadores poderdo, mediante normatizagdo interna, instituir o uso obrigatério

de cracha de identificagdo funcional para os médicos.

r.
Paragrafo primeiro: Os crachds serdo fornecidos pelos empregadores seQ

p——

qualquer'dnus para os médicos e a sua efetiva utilizagdo sera fiscalizada para fi s
0 0
disciplinares. Q¥

»’H lﬂ‘“\(

T ')
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Paragrafo segundo: Em caso de perda ou roubo do cracha o empregado devera

registrar ocorréncia policial e comunicar imediatamente o empregador.

Paragrafo terceiro: Se o contrato de trabalho for rescindido, o médico, mediante
recibo, restituird o crach4 ao empregador por ocasido da homologag¢do da rescisao

contratual ou, se esta ndo for obrigatéria, por ocasido da baixa na CTPS.

Clausula 372 Contribui¢do Negocial Patronal

Fica estabelecida a contribui¢do negocial patronal no importe de 12% (doze por
cento), a ser paga em duas parcelas de 6% (seis por cento) cada uma, incidindo
referido percentual sobre a folha de pagamento do més de novembro de 2013 da
categoria abrangida por esta convengdo coletiva de trabalho, devidamente
corrigida pelo indice estabelecido na cldusula 12, devendo o recolhimento ser
efetuado em 30/11/2013 e 30/12/2013.

Paragrafo primeiro: As entidades ficam obrigadas a entregar, até 30 de dezembro
de 2013, a RAIS identificando o ndmero de empregados representados pela
categoria em questdo, equivalente a 1% (um por cento) do piso da categoria em

favor do|sindicato patronal.

Paragrafo segundo: Os estabelecimentos de servigos de salide que estdo quites

com a cantribui¢do confederativa ficam isentos da contribuigdo negocial patronal.
Parégrafo terceiro: Na hipotese de atraso no pagamento da referida contribuigao,
havera incidéncia de multa no percentual de 2% (dois pbr cento), juros de 1% (um \ \~ ¢

por cento) ao més, tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.

Clausula 382: Comissao Paritaria
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As partes formardo uma comissdo paritaria para acompanhar a aplicagdo das
|
clausulas da presente convengdo coletiva e discutir propostas que visem o

aprimorermento das relagdes de trabalho entre os representados.

Clausula 392: Duracéo e Vigéncia
As clausulas ora pactuadas terdo validade por doze meses, com inicio em 1° de

setembro de 2013 e término em 31 de agosto de 2014,

Sdo Paulo, 13 de novembro de 2013.
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