Sindicato dos Médicos de Sao Paulo

CAMPANHA SALARIAL 2012
PAUTA DE REIVINDICACOES DO SIMESP
PARA O SETOR PRIVADO

CLAUSULA 12 — CORRECAO SALARIAL
Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2012 serdo corrigidos, a partir de 1° de setembro de 2012,
pelo indice de variacdo do custo de vida verificado nos ultimos doze meses que antecedem a data base.

Paragrafo Unico. Sobre os salarios ja reajustados serd concedido o aumento real de 10% (dez por cento) a
titulo de produtividade.

CLAUSULA 22 — ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Os empregados admitidos apés 1°/09/2011 terdo o mesmo reajustamento salarial previsto na clausula
1a,

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL
Fica estabelecido o piso salarial de R$ 9.813,00 (nove mil, oitocentos e treze reais) para jornada de 20
(vinte) horas semanais.

CLAUSULA 42 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO:

Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador
nao satisfaca nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salérios e gratificacdes natalinas, em favor do
empregado.

CLAUSULA 52 - ADMITIDOS PARA MESMA FUNCAO:
Fica assegurado aos empregados admitidos para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa,
igual salério do empregado demitido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS:
As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA 72 - DISPONIBILIDADE DE TRABALHO:

Fica estabelecido que o médico que permanecer a disposicdo da empresa cumprindo a jornada de
plantonista a distancia, requisitado através do sistema bip, telefone ou telefone celular, recebera 1/3 (um
terco) do valor da hora normal, contratada para a prestacdo de servico no local da empresa.
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CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO:
O trabalho realizado em horario noturno, ou seja, aquele compreendido entre 22:00 horas de um dia e
5:00 horas do dia seguinte, tera acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre a hora diurna.

CLAUSULA 92 - AUXILIO DOENCA COMPLEMENTAR:

As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de saude (doenca ou
acidente) a complementacdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracdo que
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA 10 - REPOUSO:

As empresas concederdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos previsto no § 12 do artigo 8° da Lei
n® 3.999/1961, bem como os demais periodos de descanso previstos em lei, ainda que a jornada seja
contratada em regime de plantéo.

CLAUSULA 11 — REFEICOES:

Os empregadores fornecerdo aos médicos refeigcbes condignas sempre que a jornada for de 12 (doze)
ou 24 (vinte e quatro) horas. A alimentagcdo se dard no refeitrio coletivo do estabelecimento, quando a
empresa tiver meios para tanto.

Paragrafo Unico - Na auséncia de refeitdrio, a empresa concedera vale-refeicdo no valor de R$ 15,00 (quinze
reais). O vale-refeic@o serd fornecido a partir da assinatura do presente acordo, e tera a quantidade de tantos
guantos forem os plantdes prestados no més.

CLAUSULA 12 - CESTA BASICA:

A partir de 1° de setembro de 2012, e em igual dia dos meses subsequentes, ou no primeiro dia util
subsequente, os estabelecimentos de servicos de saude situados em bases territoriais, onde a categoria
preponderante tenha o beneficio, concederdo, mensalmente, uma cesta bésica de alimentos, com a mesma
composicao da fornecida a categoria preponderante.

Paragrafo 1° - Fica facultado ao estabelecimento de servigo de salde o cumprimento da obrigacéo prevista
nesta clausula mediante concessdo de vale cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor
correspondente a cesta basica em questao.

Paragrafo 2° - A cesta béasica a que alude a presente clausula nao integra, para qualquer efeito, a
remuneracdo do empregado, inclusive o seu salario de contribuicdo para fins de seguridade social, devendo
ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentac&o do Trabalhador).

CLAUSULA 13 - AVISO PREVIO:

As empresas concederdo, além do prazo legal, aviso prévio de 5 (cinco) dias por ano de servico
prestado & empresa. Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de um
ano de casa, sera concedido, cumulativamente, aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA 14 - GARANTIA AS MEDICAS:
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Fica assegurada as médicas mulheres a igualdade de remuneracdo para trabalho de igual valor,
vedando-se qualquer discriminagdo em virtude do sexo e de gestagdo, respeitando-se o0s direitos
consagrados nos incisos | do artigo 5° e XX e XXX, do artigo 7° da Constituicdo Federal e artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 15 - ESTABILIDADE A GESTANTE:
Fica assegurada estabilidade a médica gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 6 (seis) meses
apos o parto.

CLAUSULA 16 — CRECHE:

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagardo a seus empregados um auxilio creche
mensal no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo por filho até 6 (seis) anos de
idade.

CLAUSULA 17 - LICENCA PATERNIDADE:
Fica assegurada aos médicos a licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos apds 0 nascimento
de filho.

CLAUSULA 18 - VACINACAO PREVENTIVA:
O empregador garantird a vacinagéo contra a hepatite "B" aos médicos que a solicitarem, mediante
avaliacdo do médico do trabalho.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE NO ACIDENTE DO TRABALHO:
Fica estabelecida estabilidade ao médico vitimado por acidente de trabalho, nos termos da Legislacao
Previdenciaria em vigor.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE AO MEDICO EMPREGADO EM V ESPERA DE APOSENTADORIA:

Ficam garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito
da aposentadoria, em seus prazos minimos, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para
empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade seréa de 36 (trinta e seis) meses,
sendo que adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE NA LICENGCA MEDICA:
Seréo garantidos emprego e salario ao empregado afastado por motivos médicos pelo igual prazo do
afastamento, até 60 dias apds a alta.

CLAUSULA 22 — HOMOLOGACOES:
As homologacdes das rescisfes contratuais seréo feitas preferencialmente no Sindicato dos Médicos
de S&o Paulo.

CLAUSULA 23 - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO:
Todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho indispensaveis ao exercicio das funcdes dos
trabalhadores, quando exigidos por determinacao legal ou pela empresa, serdo fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA 24 - COMISSOES CIENTIFICAS:
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Fica assegurada a continuidade das Comissbes Cientificas dos médicos nas empresas que ja
existirem, bem como o direito de sua criacdo ou funcionamento, desde que obedecido o regulamento interno
em vigor e ndo resultem em 6nus para as empresas.

CLAUSULA 25 - PARTICIPACOES EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS:

Serdo concedidos aos trabalhadores 5 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou nado, para
participacdo em congressos, seminarios e outros eventos, sem desconto nos salarios e nas férias, desde que
previamente acordado com a direcdo da empresa e comprovacao posterior.

CLAUSULA 26 — CIPA:
As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT dardo cumprimento a norma legal,
instalando a aludida comisséo na forma da legislacado prépria.

CLAUSULA 27 - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL:
Conceder-se-a licenca remunerada aos empregados eleitos para cargo de representacao sindical da
categoria médica durante o periodo de duragdo do mandato.

CLAUSULA 28 — CORRESPONDENCIA:

As empresas distribuirdo a seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a divulgacdo da
faculdade de associacdo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA 29 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Os empregadores concederdo abono de faltas aos empregados nos termos da Lei vigente.

CLAUSULA 30 - ASSISTENCIA HOSPITALAR:

Os empregadores concederdo a todos os empregados, dentro de suas especialidades, assisténcia
hospitalar gratuita com direito a internacdo, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar
para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida serd extensiva as esposas e filhos (homens
até 18 anos e mulheres até 21 anos) solteiros.

CLAUSULA 31 - QUADRO DE AVISOS:
Serdo afixados quadros de avisos e caixas para distribuicdo de boletins do Sindicato da Categoria nos
locais de trabalho, desde que autorizado previamente pelo empregador.

CLAUSULA 32 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRE SA:

O Sindicado dos Médicos podera promover reunides com os médicos no local de trabalho mediante
simples comunicacao prévia a direcdo da empresa, sendo permitido ao dirigente sindical livre acesso ao local
de trabalho para promover atividades de interesse da categoria.

CLAUSULA 33 - COMISSAO DE EMPREGADOS:
Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal, as empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados deverdo proporcionar a formagédo da comissédo de empregados.
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CLAUSULA 34 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
As empresas descontardo de seus empregados a Contribuicdo Assistencial equivalente a 5% (cinco
por cento) dos salarios ja reajustados, observando-se o seguinte:

a) O recolhimento sera feito através de boleto ou ficha de compensacédo bancéaria, emitida por ordem do
SIMESP;

b) As empresas fardo o recolhimento dos valores descontados em favor do SIMESP até 5 (cinco) dias Uteis
apos o desconto, remetendo-lhe copia da guia quitada, bem como a relacdo nominal dos contribuintes,
especificando os respectivos salérios e contribui¢des individualizadas;

¢) O descumprimento da condi¢cdo importara em multa de 2% (dois por cento) que incidira sobre o débito
atualizado monetariamente pela variagao do INPC/IBGE.

CLAUSULA 35 - ACAO DE CUMPRIMENTO:
O SIMESP podera promover agdo de cumprimento, perante a Justica do Trabalho, em nome préprio
ou dos representantes a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento das normas coletivas.

CLAUSULA 36 - MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER:

Fica estabelecido multa didria no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo fixada no presente Acordo, que sera
revertida em favor da parte prejudicada, excetuando-se as clausulas que tenham multas preestabelecidas.

CLAUSULA 37 - CARTA AVISO:
As empresas entregardo ao empregado carta aviso com 0s motivos da dispensa, com alegacéo de
pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 38 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS :

Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida
gue trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim
devera ser formada, em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual numero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, ho prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para
sua apuracgao, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos
profissional e patronal a prestacao da assisténcia necessaria a conducao dos estudos.

Aos membros da comissao eleitos pelos empregados serd assegurada estabilidade no emprego, de
180 dias, a contar da data de suas elei¢cfes.

CLAUSULA 39 - ESTABILIDADE PROVISORIA:
Na data-base sera assegurada estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a toda a categoria
profissional representada, a partir do julgamento do dissidio coletivo.

CLAUSULA 40 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO ME DICO:
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Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 41 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
A base de célculo para o pagamento do adicional de insalubridade sera o piso salarial estipulado na
presente Convengao.

CLAUSULA 42 - VIGENCIA:
A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de
Setembro de 2012 e término em 31 de agosto de 2013.

CLAUSULA 43 — ABRANGENCIA:
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho se aplica na base territorial do SIMESP.

Sao Paulo, 23 de julho de 2012.

Cid Célio Jayme Carvalhaes
Presidente



